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z previerky o stave a kvalite previerkov&ch materidlov tajhich“
spolupracovnikov a kandiditov tajnych spolupracovnikov.
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Previerka bola vykonand na vSetkych utvaroch S-St3 v'krajiﬁ'.
podla dzného zamerania inSpekciou MV CSSR &.j. IM-0012/10-1973 €5
zo dia 17.1.1873. K jednotlivym bodom zamerania bol konStatova-
ny tentc stav:

Stzv evidovania kandiddtov ta jnych spolupracovnikov a taj-ﬁ‘

nych spclupracovnikov k 31.12,. 1972 celkom a na jednotlivych at- l
varoch StB zv1&st: ~

a/ Gelkom KTSQ.o--coq‘oo.oooo--o-ooo-o-o.c.u.37

z toho : 2.0dbor S=8tBeu.ieeireeeaaenasn.ll

BIESER PrONOV. . ovuseonsns A

O-3tB MichaloVee.eeeeoeeveeennn. 2
N 0-StB Sp.NOVA VeS.ceveccocavess. 16 ! .
Sk.StB Vranov n/Tee.eceeeeeceeee 3

b/ celkom TS...... 4 SRS EFE A B e L
z toho: 1.00bOr S=StB.veeeeeeereeeceaeas 31
2.,0dbor S$<StBecscssanss — 76

Sk.StB Bardejov.ssssssssssnnsne B

0-StB Humenné............ ok Tou @ 1B

0-StB Michalovee.eeeewveeennn.. . 41

0-StB Poprad....... W S— o5 Bk

O-StB PreSoVe..cccececcccacaes. 40
O-StB Roi‘lava......lvntbot lllll 29
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Sk.StB Stars Luboviide.ccceceveeoee 2
Sk.StB SvidniK.e.veeeeeceoceosees 3
0-StB TrebiSoVe.eeeeceeeeaceeaease 19
Bk.S5U8 Yranny 0/f vex sonsnsssonsns 8

1/ Previerka kandidétov tajnych spolupracovnikov bola orien-
tovand najmia z aspektu ich vyberu a preverovania v zmysle 61.41“
43, 44 a 45 smernic pre précu s tajnymi spolupracovnikmi ¢&sl.
kontra. ozviedky /A-oper.I-3/.

Z pohladu Specidlnych hladisk v zmysle ¢l.41 smernic, naj-
viac kundidétov ta jny¥ch spolupracovnikov je registrovanych na
rozpracovanie a. kontrolu vizovych cudzincov a nepriatelIskych
0s6b, cvidovanych podla rozkazu MV CSSR &.44/70, v sporadick§ch
pripaduch na kontrolu o0séb reakiného duchovenstva a cchranu doé-
leZitél.o zavodu pre obranu Stdtu. U niektorych kandic4itov taj-
nych s;polupracovnikov z dostupnych materidlov sa nedzlo pozitiv-
ne ust.li? Specidlne hladisko, évent. konkrétnu potrebu vyuZitia
vytypovaného KTS k plneniu Stétobezpelnostného charakteru. Kon-
krétne ciel zamerania nebol ustaleny u tychto KIS: TECHNIK -
Sk.StB Barde jov, TECHNOLOG a TECHNIK 2.odbor S-StB Kcdice, PRO-
JEKT, :ERAC, XRESLIC, BANIK a UCITEL -0STB Sp.N.Ves.

Podla rozboru registrovani KTS majd byt ziskani do proble-'
matiky:

- VAZOUSL CANZANCL . ssnssnnonisrsoslpononsdd

- nepriatelIEke o0SobYy.ccvconsvccedocnes 9

- reakéné duchovenstvo......ceceeebees 2

- ochranu d6leZitého ZAVOOGU.....cuuveoasl

ol SEINBEERUT  vs vasssnsnwi s 65 0n vews s vanad

- kombindcia VC + sionizmus............1l

- kombindcia VC + ekonomika....ccveeeu. 1

- Kombinacia NO + ochrana prepravy.....li

ZLyvajica &ast KIS mé nevyjasnent problematiku, resp. budice

zameraiie. Jeden KIS bol dany do archivu, ktory v priebehu pre-
vierky sa ukazal, ako nevyhovujici typ za tajného spclupracovnika.
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Z vvedengho vyplyva, Ze pri vybere KIS nie vSade 3a vyché;‘
dza z ddiladnej znalosti operativnej situécie a z nej vyplyvaja-
cej konkrétnej potreby vyuiitia budﬁceho tajnéhd spolupracovnika
pra plncnie Stitobezpedénostnych uloh. |

Pocla postavenia v zamestnani socidlne zloZemnie KIS moino e
zhruba zarnatl takto:

- vedici pracovnici /oddelenf/..........0.00..6
- zdministrativni pracovnici.ccccesccccacnceesD
- technickf pracovpici..ccccccvccccscscncseseldd

- pedagogicki pracovnicCilecicceccscvecrrcnanse 3
- EOBStPrukEOricissscsrnscsnrosnvonall o NEEE o ocs N
- umelecky pracovinik.....ccc0ce o R SR |
= GUCHOVNIY escovsnovsonnssosos ammeess . !
T R S — .y VA NP ET, |
- iné /vodié, udribar/...... L TR . .od

K previerke kandidatov tajnych spolupracovnikov sa vyuiiva
administrativna a operativna previerka, ako i osobny styk s KIS.
Administrativna previerka pozostdva najmi z vliastného Setrenia
KIS a jeao pribuznych podla miesta pobytu, zadovéZenie materialov
z oficiéinych prameiiov, ako sG opisy Zivotopisov, kddrovjch a
pracovnych hodnoteni KTS, dotaznikov a pod. V tomte smure neboli
zistené HodstatnejSie nedostatky.

B operativnej previerke sa spravidla najviac vyuiivaju tajni
spolupracovnici, ddévernici a v meﬂsej miere prostriedky operativ-
nej techaiky. U niektorych KTS /HISTORIK - 0StB Sp.N.Ves, SPORTO-
VEC - Sk.S5tB Bardejov a TECHNOLOG/K previerke sa neuvaiuje vyuZzit
ta jnych spolupracovnikov alebo ddvernikov. Neposiaéujaca cperativ-
na previ.rka bola zistend aj u KIS BUKOZA - Sk.StB Vranov n/T.,
REVIZOR - Sk.StB Barde jov, TOKAR, MERAC, UCITEL /- 0StB Sp.N.Ves/.

ZaviZnym nedostatkom previerky KTS je to, Ze k precvierke nie
s vypracovavané plény previerky KTIS. Tento nedostatok Jje zistova-
ny u KIS TECHNIK, JUDITA, SKOKAN a LUCIA, vedenych na =. adbore
S-3tB Ko:iice. Na druhej strane i ked sd yypracované pliny previer-s
ky KIS, aie su vsak terminy ukonlenia previerky dodriicvané. Je tb
u KIS ME:AC, PROJEKT, PROJEKT, TECHNOLOG, vedenych na 3tB Sp.N.Ves.
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Osobny styk s KIS RO viac vyuZivaji uZz na ziskanie poznét-
kov od .TS, ako na prehlbovanie a overovanie uZ ziskanych poz-
natkov o KIS, ktoré o fiom ziskal administrativnou a oj;erativnou,
previer..ou. Dokonca niektorym KIS su ukladané konkrétre Glohy
na kont._'olované alebo rozpracované osoby /PEDAGOG - OStB Sp.N.
Ves/, ¢ m je davand moZnost prezrademia skutofného dbvodu 0506f
ného st ku. Zatial nebol uskutolneny osobny styk s KTs MERAC,
KRESLIC, UMELEC, UCITEL a OPRAVAR i ked od registréacic uplynula
doba 3 4Z 5 mesiacov.

Zaverom ku kandiddtom tajnych spolupracovmnikov je¢ treba '
uviest, Ze ich vyber a S$t4dium preverovania st poznadené niekto=~
rymi dostU zédvainymi nedostatkami. Pri vybere sa nevychadza z do-
Kladnej zunalosti operativnej situdcie a z nej vyplyva_dcej kon-
krétnej potreby, ¢o mé za nésledok, Ze v priebehu previerky KIS
alebo u. aj pri jej ukonéeni niec je vyjaspeny ciel buciceho taj=-
ného spilupracovnika, event. nie je moZno pozitivne pusﬂdit z do=-
stupnyc.: materialov, ¢i tento bude schopny plnit sStiatcbezpednost-
né uloh v danej problematike. I samotné previerky su nepostadu-
Jjuce na m8 z aspektu posudenia spolahlivosti a stupdia ddvery u
rezpracovanych os6b, ako aj k posiideniu schopnosti nacvizovania
stykov, dodrZiavania konSpirdcie a pod. InStitat osobného poznd-
vania, oscbného styku sa v plnej miere nevyuziva k overeniu a
prehibeniu ziskanych poznatkov o KIS, ktoré o dom boli ziskané
adminis.rativnou a operativnou previerkou. Syntéza tychto dvoch
druhov ,revierok KIS by mala po ukonfeni jednoznadne ukazal vSe-
obecné . sSpecidlne hladiskd KTS, ktoré si rozhodujicini poZiadav-
kami pr. plnenie ulch po jeho ziskani.

Cuizineci z kapitalistickych Stédtov nie sd registrovani ako
KIS, proto ich preverovanie neprichédzalo v uvahu.

Do archivu previerkové materidly KIS boli uloidné iba v jed-
nom prijade a to u KIS ADVOKAT, vedeného na 2.odbore £-5tB Kosice.
Uvedeny kandidat v 3t&diu previerky sa prejavil, ako revyhovujici

typ nma .S. Pri jeho uloZeni bolo postupované v zmysle &1.47 smernic.
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. 2/ Stav ziskanych tajnfch spolupracovnikov od 1.7. do 31,12.
1972 celkom a pe jednotlivych uGtvaroch zvlast: : ‘ *

C&lkom. ........ .‘...‘."...........60

2 toho 3. 1.00bOr S=StB..cveccccococscoes & i
2.0db0r S=8tBue.uerriinnnnnnns. 1O R
Sk.StP Barde jovi:.ssasensssssiiD
O-5tB Huenn8.s sconesssissnssns €

0-StB MichalOVC@eeeerooooecoanns 3
0-5tB PODPradeceseccessocnscansen 2
0=StB Prefiov... s «ess s 0P &
O0=8tB ROEBAVE.: csrsonsssaeliss 1
0-StB Sp.NeVES.veceessscneneees B f
Sk.5tB St.Lubovid . s Bl esese 2
Sk.StB Svidnik..... -~ |
0-3tB TrebiSovVeseeee... Yy -as 1
Sk.StB Vramov Ii/T.ceccceccccesas 2

3/ Z celkového poétu ziskanych tajnych spolupracovnikov v
II.polroku 1972 bolo 57 ziskanych na zdklade ideovych pohnitok,
zbyvajici traja TS boli ziskani na kompromitujicich materidloch, .
ktorych rozsah i obsah ovplyvnil pristup na spoluprécu.

4, Neprichadza v uvahu, pretoZe nebolo ani v jedaom pripaddl
v prielshu viazacieho aktu upustené od ziskania za ta jného spolu-
pracovrika.

8/ Kvalita previerkovych materidlov u ziskanych iajnych spo-~
lupraccvnikov je v podstate cobra. Pravda, boli zistené niektoré
nedeste tky, ktoré previerkou neboli odstrénené, ako nipr. u A-PE-
TER,‘;%Qeny l.odborom 5-StB. Previerka vychadza len u ustanovky
a zisk;dych poznatkov o KTSz doby, ked bol vyuZivany ako dévermik.
Operat:vna previerka prakticky robend nebela. U A-ELEITRINA -
0-StB lichalovce je v previerkovych materi4dloch uvddzané iné krstné.
meno K1S, ako v ndvrhu na ziskanie a v sprave o ziskani. U A-STOLAR
0-StB loZiava nie si zaporné charakterové vlastnosti TS ob jasneré
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v priebehu previerky. Ide o pomerne zavainé negativne vlastnosti -
nepravdcmluvnost a nespolahlivost. Analogicky nevy jasnené charake
terové \lastnosti u A-NARCIS - 0StB Poprad. U A-PAVOL, vedeného

na 2.odtore S-5tB KoSice a A-KAROL, vedeného na 0-StB “oprad sa
nenachécza ji lustraéné listky. U tajného spolupracovnika ZIARA, ve-
deného ra 2,odbore $S-5tB Ko$ice nebolo moZno ustdlit, &i v kandi-
détskej dobe bol robeny osobny styk, pretoZe Ziadne zé&znamy z osob=-
ného styku sa vo zvdzku nenachédzali.

Z hladiska postavenia tajnich spolupracovnikov v zamestnani,
socidlne zloZenie je nasledovné:

- vedici pracovnici /odd., cechov, laboratérii/.........i4‘q
-Cuchovni-faréri..-...‘l...“...-....I...'..'Q.#‘I.‘..8

-00-3008
'tQChniCki pracovniCi.o-.....;...;;...-...-......

- IlaferenticolQo...o....’.onqo’.t.....'.lo...o-..o-

-3

- Studujicicecccccccncecns

------ ® 8 6 6 6 e 0% 00 0 0 e s e 0 e .0 080

- administrativni pracovnici....

-------------- ® s 6 « 0 0 0. ° 0

- foceptni PracovRicl Thl s - 3sscsocmsesssnsemmsseaivnasess
-éaénici..l..o..l‘.....'.‘..l‘..'
= raSAovediti. .. Q.o

~ ZZrONOMe........ ey S o - Wi RS B A
“ CKONOMs s+ » sfss Ne» = 0 o «
- rzdaktor televizie.
= NYPLAVCHA« s w5 vs 5o swws sowe b cetecccvescssessssssscesncne

- pgdagbg.oo. -------------- e e
- ostatni...... S —

® % 8 0 ® 00 G600 0 e e 00 P e 00600

O o DD DWW

@ ® @ 9 e 0 0 8 @ e e a8 e 9 0 0 e 00 000t e 0 C 8000
I

l
Zisz:ani tajni spolupracovnici v II.polroku 1972 boli ziskani
do tychto problematik:
- n:priatelské osoby......... A
Lo e T B T O S S SR o S |
- rcakéné duchovensStvoie...ceoeivieieicenca 9
» ELONABINE ¢ 7 s v s mwie S0 RAR S $EVE RESEBeRE D
= ochrana vojenskej viroby.ceececeececeeaoee 3 v |
w BHMAPPYBCIAcsisansssniniasmsdsssnanesss iss o
-~ ochrana urédnového priemysSlueeeec.ovecoes 1

- uirajinsky burZzoazny nacionalizmus.......l



-~ IebOVi svedkovia....Do..‘.on..li..'l

Tu sa ziada uviest, Ze niektori tajni spolupracovnici okrem
zakladin:j problematiky maju uvedené, Ze budd vyuZivani zdroveid
aj do iaej problematiky. Je to najmd vo viiéSich podniioch a zévo-
doch Vsi..kraja, kde spravidla TS je ziskany na rozpracovanie ale-
bo kontrolu nepriatelskych osdb a sildasne je vyuZlivany aj ku kbq&
trole v.zovych cudzincov, dochadza jicich do podniku a.ebo zdavodu

z déveduv obehodnych zéujmov, event. montdZe technolo; ického za-
riacenii.

Zhsdnotenie sustredenych materidlov v priebehu administrativ-
nej a coerativnej previerky sa robi formou MEMORANDA, 31.147 a pri- -
lohy &.1, smernic A-oper-I-3. Memoradé maji ndleZitosii prilohy
€.1 a i:h obsah je zhodny s poznatkami, ziskanymi previerkou ku
TS. Pri zhodnoteni sustrednych materidlov boli zisten: nedostat-
ky wenct .leho charakteru najwi v tom, Ze niektoré memorindé si za-
tial necopatrené fotografiou spolupracovnika. Nedostatly v tom sme-
re boli konStatované u spolupracovnikov KAROL, PETER ¢ BORIS, ve-
denych sa l.odbore 5-$tB Kod$ice, GEOLGG a TECHNIK na 0-3tB Sp.N.
Ves, LCIK zo Sk.StB Stara Lubovila a EDO z 2.odboru S-5tB Kosice.
Heslo pre styk s inym operativnym pracovnikom postrada ju memoran=
dé4 spolupracovnikov GAZDINA z l.odboru S-StB KeoSice a EKONOM 2z
0-StB RoZiava.

Za.ial nie je vyjasmena otédzka ukladania druhopizu mewmoranda
v zmysl. €1.148 smernic v dokumentdcii MOB. Druhopisy memoranda
SG spra-idla ukladané /zasivané/ vo zvazku spolupracovnika, event.
s zape-atené v ocbalke a voIne vlozZené vo zvizku. Podia informai-
cii nac¢clnikov v tomto swmere nebola edte dand konkrétua dprava,
ako sa .14 v danom pripade postupovat.

Nasrhy na ziskanie tajného spolupracovniké sa spracovavaju
po sust:redeni potrebnych materidlov ku KTS v zmysle &i1.46 /vzor
v prilcoie ¢.2/ ked oper.pracovnik ddjde k zaveru, Ze bandidit vy-
hovuje oziadavkdm, pre ktoré bel vybrany, Skimanim jednotlivych
navrhov na ziskanie ku spolupréci sa vyskytuji najéaste jSie tieto
nedosta.ky: postrédaji konkrétnu formuldciu ponuky k spolupréci,
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alebo e tato ne jasni. Tento druh nedostatkov bol zisteny u TS
EXONOM z 0-3tB RoZiava, TECHNIK z 0-StB Sp.N.Ves, EMIN z 0-3tB
PreSov, LONKE ze Starej Lubovne, SOLISTA z 2.odboru S-3tB Kodice
a GAZDINA - l.odbor 5-5tB Ko3ice. U posledne menovaného spolupra-
covnik: formuldcia ponuky je vyjadrena textom..... aby kandidat
sém po:dkol spoluprécu...... bude poZiadany, aby vlastnoruéné,
napisa! prehlédsenie o spolupréci.....

Al.ym spOdsobom bude vykonan§y esobny kontakt s KIt, nie je v
navrhoch uvedené u TS VILO a MIKULAS, vedenych na 2.cdbore S-StB
Kosice VILO nemd uvedené ani miesto viazacieho aktu.

Opominaji sa v navrhoch uvadzat aj tlohy, ktoré buda budice-
mu spo.upracovinikovi uloZené pre najbliZsie obdobie. Tuto poZia-
davku :.emaji nédvrhy u IS PETER z l.odboru S-StB KoSice, PAVOL z
2.0dbo:u 5-5tB KoS$ice, ALENA z 0-StB Sp.N.Ves a KANT(R z Sk.StB
Vranov n/T.

Nopokon opatrenia. pre pripad, Ze sa viazanie neuskutoéni; :
nema ji nadvrhy spolupracovnikov ; TESLA, ETER, VILO, LABORECKY,
Z0JA a MIKULAS, vedenych 2.odborom S-StB KoSice.

Spravy o ziskani k spolupraci su vyhotovené u vietkych no-
voziskunych spolupracovnikov za obdobie II.polroku 1¢72. Spraco-
vava ju sa bezprostredne po skonleni viazacieho aktu podla ¢€1.61
a k neiw vypracovaného vzoru ¢.3 smernic. Z pohladu poziadavok
pril.C . 3,spréavy o ziskani k spoluprédci postrdadaji nicktoré nédle-
Zitost.. !

V pripade spolupracovnikov LABORECKY a TESLA, vedenych 2.
odboro:: S-5tB Ko$ice bola zmena miesta viazacieho aktuoproti p6~]
vodne _lanovanému wmiestu uvedenom v ndvrihu na ziskanie k spolu-
préci. Prifiny zmeny miesta viazania v sprave nie st zddvodnené,
iba je uvedené, Ze viazanie bolo vykonmané v kaviarni notelu SLO-
VAN a laviarni SLAVIA. PodIa névrhu va ziskanie k spolupraci,
viazac: akt sa mal realizovat vo vyhradenej miestnosti KOPav.

V sprive o ziskani k spoluprédci TS EKONOM z ©-35¢B Rozdava,
BAVOL . ETER z 2.odboru 5-5tB KoSice nie je uvedené krycie meno
spolup.acovnikov, U ETERA dokonca ani pravé meno spolupracovnika.
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PPERPISHNEEEA S v

Reaizcia na ponuku k spolupréci je <asto vyjadrovaud lapidér;‘
ne ....prijal kladne. BliiSie psychické prejavy nie su pppisané.
U TS ELEXTRIFA z 0-5tB Michalovce, JAS 0-3tB Humenné, STOLAR a RYS
z 0-5tB RoZnava a LONK Sk.StB St.Luboviia sa ani neuvad:za, aka
bola reaxcia na ponuku k spolupiéci.

Vo velwi malej miere sa v spfévacb o ziskani vyskstuje popis
novoziskanych poznatkov k osobe KTS, o jeho rozvednych moZnostiach
a stykocih, ktoré v priebehu viazacieho aktu boli zisteuné.

Legendu na zakrytie stridveného &asu pri viazacom :kte nema ji
spravy ¢ ziskani k spoluprdci TS GAZDINA l.odbor, PAVC., LABORECKY,
VILO 2.cdbor S-5tB Kofice a NARCIS 0-StB Paoprad. !

e ——

V uvaysle &1.127 smernic je operativny pracovnik povinny vypra-
covatl "I'l&n spojenia"”, ktory mus{ byt priebeZne aktual .zovany, ak
dd jde k zmendm alebo potrebe doplmenia od pdvodne stanoveného a
schvalersdho plédnu spojenia. Tato zédsada bola splnend ina u TS
RUSEN, I'REVAZDKAR a CYKLISTA, vedenych na 0-StB Roziava, SNAZIVA
, BORK(? a FEDERAT na 0-3tB Pre3ov, NASTROJ, METRO a SAFRANEK na
0-3tB S; .N.Ves. |

U ¢asti spolupracovnikov nie je vypracovany plan spojenia pod-
Ya &1.127, ani spojenie nie je uvedené v memorande alevo v né- |
vrhu na ziskanie k spolupréci. Konkrétne ide o tychto [S: ETER,
LABOREC: ¢, PAVOL, TESLA, vedenych na 2.odbore S#3tB Koiice, NARCIS
na 0-StE Poprad, RYS na 0-3tB RoZdava, RYBAR a KANTOR 5k.StB Vra-
nov, CESINY 0-3¢B TrebiSov a GEOLOG na 0-3tB Spisska N.Ves.

Zby va jica Cast spolupracovnikov mé jedno alebo dvojstranné
spojenic¢ uvedené v memorande, v navrhu na ziskanie k sooluprici
a niektcri aj v sprave o ziskani ku spolupréaci i ked to smernice,
resp. piiloha ¢.3 smernic nevyZaduje.

V ¢idvisliosti s dodriiavanim kon3piricie bolo zistcné, Ze v
Jednom pripade pri plneni dloh novoziskanym spolupracovnikom VILOM,
obhospocarovany 2.odborom. S-5tB KoSice doslo k jehodekondpiracii.
Uvedenéru spolupracovnikovi hned na prvej schddzke bola ulozend |
Uloha zebezpedil odtlacky kIuéov rozpracovanej osoby v akeii
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SPRIEV(DKYNA, k &omu dostal potrebni indtrukt4Z i technické poe-
mécky. 3polupracovnik pri plneni Glohy zainteresoval svojho znd-

meho a za jeho pomoci odtladky urobil. Na nasledujuce j schodzke,
tuto okolnost pred RO zatajil a tohto pravdivo neinfo:rmoval,
akym sposobom odtlaCky zadovaZzil. Doznal sa to ai na nasleduji-

cej schidze, ked sa ho RO k tomu dotazoval. Spolupracovnik je za-
tial i asadalej v sieti TS.

6/ Za obdobie od 1.7. do 31.,12.1972 bola obnoven:a Spolupraca
v zmysl: &¢1.137 smernic v 4 pripadoch, z tcho:

|
|

TS PETRO l.odborom S-StB
TS JANO 2.odborom S-5tB
TS PODZEMNY a SAFRANEK 0-5tB Sp.N.Ves

Pr. overovani obnovenia spoluprace neboli porusensd zésady'
stanoveué v €1.137 a 139 smernic. Ide o obnovenie Spoiupréce ta-
kych TS. s Ktorymi bola preruSend spoluprica pre dlhsie trvajicu
nemoc, -iratu moZnosti a v désledku doCasnej zmeny bydliska = p&é
sobiska. Nové previerka, ako aj ostatné néleZitosti s obmovou spo-
luprace boli vykonané u vSetkych nripadov obnovenia spolupréice.

Pornatky a skusenosti z previerky ukazuju, Ze nové smernice
pre prdcu s TS &sl.kontrarozviedky sa v praktickej ¢innosti z pre-
vaznej casti dodrZuju. Pravda, existuji pritom aj niektoré nedo-
statky, ktoré viak svojim charakterom'a rozsahom z4vaine neovplyv-
fuji ce.kovi prdcu s agentirou. Ide o niektoré nedostztky viac-ma-
nej foriélno-administrativnehe razu pri vybere KTS, ich preverova=-
ni, v acministrativnom postupe pred a po ziskani KIS za spolupra-
covnika. Priciny tvch&o nedostatkov spolivaju v tom, 22 zo strany
naéelnilov OJQtB a Sk éié“ﬁie“Je VQESGéné dostatoéné pozornost k
preclznﬁmu uplataovanlu stanovenych zasad v smermiciach pre vyber,
preverOxanle a ziskavanie KTS za spolupracovnlkov. Tento pozndtok
potvrdzt je najmi ta skutoénost Ze v materlaloch hTS 43755151 ma~

lo prlp(nlenok k postupu oper. pracovn‘kov prlpravy KTS za agenta.
Viac pri pom1enok je od nacelnlkov so schvalovacou prévamocou.

e o,

Niektoré nedostatky konétatovane a konkretizované v spréve
su zaprifinen¢ aj nedostatocnou riadiacou a kontrolnou &innostou
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