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Organizace a ?i)o;‘stup p¥i vybéru a pFijimani novych p¥islugnikii Shoru ndrodni bezpeénosti

V zéjmu jé‘dgotného zabezpetovani dkold vyplyvajicich: z dokumentd XVI. sjezdu Ko-

munistické strany. Césgoslovenska, usneseni ustfedniho v§boru Komunistické strany Cesko-
slovenska a resortnich pldnovacich dokument@i pfi vyb&ru a prijimdni novych prisludniki
Sboru ndrodni bezpeénosti se v pFilohdch tohoto rozkazu :

a/

b/

stanovi

zsady a metody provadénj vybéru a piijimani uchaze¢t o pfijeti do sluZebniho pomé-
ru pf‘islu§nika Sboru nérodni bezpe¢nosti (priloha ¢. 1), o

pokyny pro organizaci vyb&rw uchaze&li o piijeti do sluZebniho poméru piislusSnika
Sboru néaradni bezpeénosti v utvarech Pohrani¢ni strdZe, vojsk ministerstva vnitra a
Ceskoslovenské lidové armddy (piiloha . 2).

Uklada se

nagelnikiim dtvarda FMV, federadlnich ttvari SNB, utvarii podfizenych FMV, itvari

bezpeénostniho dseku MV CSR, dtvari sNB Fizenych piime MV CSR, funkgnich ftva-

rit a dtvart vykonnéhe aparatu MV SSR, titvard SNB fizenych piime MV SSR, kraj-
skych spriv SNB a okresnich sprav SNB .~ ™ '

a/ zabezped&it v utvarech jimi ¥izenych v potFebném rozsahu sezndmeni se zdsadami
a metodami provadéni vyb&ru ucl;aéeéﬁ o prijeti do sluZebniho poméru prislusnika
Sboru.narodni bezpe&nosti (d4le jen ,zdsady“) a.s pokyny pro organizaci vybéru
uchazedt .o ptijeti do slui?n’iho poméru pfislusnika Sboru néarodni bezpelnosti
v fitvarech Pohrani¢ni strae, vojsk ministerstva vnitra a Ceskoslovenské lidové
armady. (d4le jen ,pokyny"“).a provist opatifeni k jejich realizaci podle tohoto
rozkazu; ' b . .-

b/ udrZovat skutedné podetni stavy tutvarti na Grovni plénovanygh podetnich stavi;

</ pFi vybdru novych piisludnik® Sbori ndrodni bezpecnosti disledné dodrZovat sta-
novena tridné politicka, odborné, morélni, zdravotnicka i ostatni *ozhodné hlediska;

d/ zabezpeéit v oboru své ptisobnosti zp-acovédni perspektivnich ( pétiletych) a roénich
pland vybéru a dopliiovdni v navaznosti na plany jednotlivych tutvard;

e/ v souladu se stanovenymi tikoly provddét opatfeni ke zlepSeni ginnosf! ve vyhle-
davani vhodnych zdroji novych kadri, perspektivng se orientovat na vyhledavani

~ vhodnych typf, trvale rozsifovat a vyhodnocovat pfehled o vhodnych typech, ak-
tivné prohlubovat a rozSifovat styky s pfisluSnymi orgdny a organizacemi, zejmeé-



2 RMV CSSR, CSR, SSR ¢&. 8/1983

\ na s dzemnimi orgdny Komunistické strany Ceskoslovenska a Komunistické sirany
\3‘ Slovenska, se 3taby Lidovych milici, s orgdny Socialistickéhd svazu mladeZe,
"\ s tzemnimi vojenskymi sprdvami a ttvary Pohraniéni strdZe, vojsk ministerstva
\\vnitra a Ceskoslovenské lidové armédy, s primyslovymi podniky a zemédélskymi
dvady a se 3kolami pfislusného studijniho zamé&feni; p¥i provéfovdni moralng
politickych hledisek pln& vyuZivat moZnosti osobniho styku s orgdny a organiza-
cemi Komunistické strany Ceskoslovenska a Komunistické strany Slovenska (dale
jen",stranické orgény“ a ,stranické organizace“) K =zisk&ni jejich stanoviska

k uchazeli a dal3i formy a metody stanovené v pfiloze tohoto rozkazu;

f/ zabezpedit, aby vyb&rové a prijimaci Fizeni prob&hlo se viemi vhodnymi typy pro
piijeti do sluZebniho poméru pFisludnika Sboru ndrodni bezpe&nosti, pop¥ipadé pri-
sludnika ‘Pohraniéni strdZe nebo vojidka z povolani vojsk ministerstva vnitra ziska-
nymi pfi vyhledavéani kadrdi; nelze-li zafadit uchazede ve vlastnim ttvaru, je po-
vinnosti neprodlen& vyrozumét o této skute&nosti tGtvar Sboru narodni bezpe&nos-
ti, Pohrani¢ni. strdZe nebo vojsk ministerstva vnitra, ktery by mohl uchaze&z vzhle-
dem k jeho kvalifikaci nebo zdjmu odpovidajicim zpfisobem zafadit;

g/ organizovat a provadét vyhleddvani vhodnych typti a vyb&r v ttvarech Pohraniéni
straZe, vojsk ministerstva vnitra a Ceskoslovepské lidové armady podle pokyni sta-
e novenych v piiloze;a to ve spoluprdci s orgdny vojenské kontrarozvédky, veliteli
oA utvard a ,pracovniky\@olitického apardtu; utvary, které nejsou v.pokynech uvede-
=" ny, mohou provadét wbér pouze ve spolupréci, popfipadé s vEdomim pFislusnych
nacelnikdi tdtvardi opravnénych k organizaci vybdru podle pokynii; ve viech dtva-
rech provdd&t vybér jednotn& pro cely Sbor narodni bezpeénosti, Pohraniéni stra
a vojska ministerstva vnitra; hlavnim koordina&nim a. organizdtorskym ¢&lankem

jsou kadrové sprdvy Sboru ndrodni bezpe&nosti; |

h/ p¥i provadéni vybéru do poflotovostnich Gtvarfl Vefejné bezpegnosti vyhleddvat
téZ vhodné typy pro vybér do vojenskych $kol organizovanych pii III. fakults Vy-
soké 3koly Sboru narodni bezpelnosti v HoleSové,;

X,

>t .

ch/ prib&ing provadét kontrolu plnéni tkold a prijimat opatfeni k ndpravé zjisténych
nedostatkdi; pololetn& zpracovévat souhrnnou ‘zpravu o plndni tkold a pkijatych
opatienich a tuto projednat na 3tabu piisiugného nacelnika;

5

s

DR

2. néacelniku HS PS OSH

zajistit prostfednictvim veliteld, politického ‘apardtu a zdravotnické sluZby vsestran-
nou pomoc uUtvariim, zejména‘pfi vyhleddvani‘vhodnych vojakia II. rocniku- vojenské
zéKkladni sluZby pro ptijeti do sluZebniho pomeéru, pfisluSnika Sboru nérodni bezpecénos-
ti, pri v€asném zpracovani sluZebné& politickyjch charakteristik, stranickych a svazéac-
kych posudkii, pri zabezpedeni lékarského a psychologického vySetfeni;

3. nacelniku HS VKR

. \
zajistit na vyZaddni aGtvart prostfednictvim orgéni vo}enské kontrarozvédky urych-
lené zpracovdni stanoviska nebo svodky k vojak@m II. ro¥niku vojenské zékladni sluz-
by, ktefi prochézeji v operativni evidenci hlavni spravy w}qjenské kontrarozvédky ne-
bo k nim'byly ziskdny negativni poznatky z hlediska podminek stanovenych pro pri-
jeti do sluZebniho pomé&ru pf¥islusnika Sboru ndrodni bezpe&nasti;

4. nagelnikim kadrovych sprév FMV, MV ©SR a MV SSR AN

Y
a/ zajistit jednotné a podrobné seznameni pracovnikdl Gtvar® pro, kddrovou a perso-
nélni préci s timto rozkazem a jeho p¥ilohami, -

b/ vydat pro potieby praxe ve vyb&ru novych piisludnikii Shoru néf'odni bezpecnosti
upraveny jednotny soubor metodickych pomticek a vzort a trvale jej zdokonalovat
v souladu se zdsadami racionalizace,

c/ zabezpegit, aby pldny prace jednotlivych dtvard vychdzely z tohoto rozkazu, z&-
sad a pokynli a obsahovaly opatieni k jejich realizaci,

d/ podle stanovenych zdsad a pokyni metodicky Fidit, koordinovat a organizovat
jednotné zabezpeCovani tkold ve vybdru nov¢ch prisludnik@ Shoru nérodni bezpet-
nosti a dopliiovani utvart. ' :
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Zru¥uji se
RMV CSSR, C3R, SSR &. ’1//1976 a RMV CSSR, CSR, SSR &. l4//1977.

'\ Proveclint 7’
Tento rozkaz nabyva uGéinnosti dnem vydéni. 7

Ci. K-02044/10-1982 F

Ministr vnitra CSSR:
doc. PhDr. Jaromir OBZINA, DrSc, v. r.

Ministr vnitra GSR:’ Ministr vnitra SSR:
Ing. Josef JUNG v. r. Ing. Stefan LAZAR v. r.

ObdrZi na FMV:

M, N, atvary FMV, federdlni ttvary SNB,

itvary podfizené FMV, néaéelnici KS SNB,

S StB, OV StB, KOPV, SEO v krajich, :

Obv. S SNB, MS SNB, 0OS SNB, odbor (odd.) pro PVP

ObdrZi na MV CSR a MV SSR:

M, N, atvary bezpe&nostniho tseku MV GSR,
republikové dtvary SNB a M, N, funkéni utvary
a utvary vykonného apard.u MV SSR,

SVB, IN KS SNB, 00 KS SNB, KO KS SNB,

HO KS SNB, ZU'KS SNB
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Priloha & 1 k RMV CSSR, GSR, SSR & 8/1983

ZASADY A METODY

provadéni vybsru a piijimani uchazeid o p¥ijeti do sluZebniho pomérn piislusnika

Shoru narodni bezpeénosti

1

HLAVNI ZDROJE VYBERU k‘UCHAZECU
O PRIJETI DO SLUZEBNIHO POMERU
PRISLUSNIKA SBORU NARODNI BEZPECNOSTI

1. Hlavnim zdrojem vyb&ru jsou uchazeti
o pfijeti do sluZebniho poméru pFisludnika
Shoru narodni bezpecnosti (dale jen ,uchaze-
¢1“) z komunistickych a d&lnickych rodin, pra-
covnici zafazeni v délnickych profesich a
druZstevni rolnici; zdrojem vyb&ru jsou rovnéz
 tFidn& a politicky zpflisobili absolventi stied-
nich a vysokych kol odpovidajiciho studijniho
zaméreni. )

2. Vybér je zaméiovan k ziskdni ucha-

zeda, kteFi prokazuji politickou angaZovanost
a oddanost socialistickému spoleéenskému zii-
zeni, pfedevsim ¢lend a kandiddth Komunistic-
ké strany Ceskoslovenska (déle jen ,KSC“) a
¢lenti Socialistického svazu mlddeZe (dile jen
,SSM“). P¥i vyb&ru novych kadrdi pro fidici
pracovisté vSech stupiid Fizeni a pro dalsi roz-
hodujici pracovist®, zejména ve sloZce Statni
bezpeénosti, se postupuje v souladu s tkoly
pFijatymi na zdklad® stranickych dokumenti
k dal§imu zkvalitiiovani ¢lenské zékladny KSC,
s cilem zajistit plnou stranickou organizova-
nost na t&chto pracovistich.

3. Ur&eni hlavnich zdroji v§b&tu vyZaduje
prohloubit, popfipadé vytvorit aktivni osobni
spoluprdci sluZebnich organii &innyeh ve vybé-
rovém a prFijimacim ¥{zeni(s pracovisti, insti-
tucemi a vojenskymi dtvary, které jsou rozho-
dujicim zdrojem pro ziskdni uchazecl, zejmeé-
na s piisludnymi orgény:

— vsech velkych primyslovych podnikii a so-
cialistickych zemg&dg&lskych velkozdvodd,
— vysokych 8kol edpovidajiciho studijniho za-

méFeni, gymnéazii a stfednich odbornych

§kol odpovidajiciho zaméfeni,

— statnich orgént a instituci, které zaméstna-
va‘li odborniky potfebného profesiondlniho
zaméreni,

— vybranych vojenskych ttvart.

Vybér z Fad funkciond¥d nebo pracovnikd,
kteFi isou zaFazeni v kddrovém pofddku stra-
nickych orgédni, lze provddét pouze po pred-
b8%ném souhlasu piislusnych stranickych or-
génidi nebo jejich odpovédnych funkciondrd.

4. Vzajemnda spolupréce a soucinnost s mi-
moresortnimi organy v oblasti vybéru je upra-
vena zejména:

— usnesenim predsednictva tstfedniho vyboru
KSC ze dne 14. ledna 1972, které upravuje
spolupraci a pomoc tizemnich stranickych

- organft pfi vyb&ru novych plisludniki

SNBt),

__ usnesenim predsednictva vlady Ceské so-
cialistické republiky ze dne 24. bfezna 1973
& 73/P k vybéru novych/ piisludnikéi SNB
atvart ministerstva vnitra CSR, usnesenim
pFedsednictva vlady Slovenské socialisticka
republiky ze dne 12. dubna 1978 &islo 33
k vybéru novych<piislusnika pro Sbor na-
rodni bezpeé&nosti a Sbor ndpravné vychovy,
usnesenim predsednictva vlady Ceskoslo-
venské socialistické republiky ze dne 20.

. brezna 1980 &. 62 0 opatfeni k vybéru no-
vych piisluSnikii Sboru nérodni bezpegnosti

a metddickym pokynem vydanym k jeho re-

alizacil),

— (pokyny “hlavniho Stabu Lidovych milici
v Ceskoslovenské socialistické republice
k vyb&ru novych piisiusnikdi SNB z fijna
19752), -

— dohodou mezi federdlnim ministerstvem
vnitra a dstfednim vyborem Socialistickeho
svazu mladeZe o soudinnosti p¥i dopliiovani
Sporu néarodni bezpeénosti &leny Socialis-
tického svazu mladeZe’),

— metodickymi pokyny néacelnikd kadrovych
sprav FMV, MV CSR a MV SSR k postupu
pfi vybéru a piijiméni vybranych poslucha-
gt civilnich vysokych 3kol za stipendisty

* Sboru narodni bezpecnostit).

IT
RIZENI A ORGANIZACE VYBERU

5. Za jednotnost koncep&ni Cinnosti-a me-

todického rizeni vybéru odpovidaji kadroeve

1) Soubor metodickych pomicek a vzord, pomiicka
c. 1L

2} pokyny obdrZely vSechny utvary Sboru narodni-
bezpecnosti. ‘

3 Publikovana v &asti 1I Véstniku federalniho minis-

terstva vnitra ¢astka 15/1975.

4} Metodické pokyny obdrZely v3echny atvary Sboru

" narodni bezpetnosti pod & j. K-175/10-76F.
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spravy, které podle jednotn& stanovené kon-
cepce a metodiky provddéji ve vzdjemné Kko-
ordinaci téZ organizatorskou a kontrolni &in-
nost v oborech pfisobnosti jednotlivfch minis-
terstev vnitra. Cinnost kddrovych sprav v ob-
lasti vybéru se ¥idi prislusnymi dokumenty
nejvyssich stranickych a statnich organd a Fi-
dicimi akty ministrfi vnitra.

6. Za provddéni vybéru odpovidaji na&elni-
ci dtvara. '

Na jednotlivych stupnich fizeni odpovidaji:

A. nagelnici s 3. a 4. stupném kadrové pravo-
moci (nacelnici utvard, nacéelnici krajskych
sprav Sboru nédrodni bezpegnosti a nadelni-
ci jim na roveii postaveni)-

a/ za planovani vybéru uchazedt a dopliio-
vani dtvaru, ktery Fidi,.za stanoveni
opatfeni k zajiSténi wkold,. jejich reali-
zaci, kontrolu a Vyhodnoc"esni dosaZe-
nych vysledki;

b/ za spolupréaci s prislugnymi stranickymi
organy, zejména s cilem zabezpegit tiid-
né politickd hlediska pfi vybéru, pri ur-
¢eni vhodnych zdrojii vyb&ru a za za-
bezpefeni spoluprdce s narodnimi v?bo-
ry, dalsimi spoledenskymi institucemi,
s podniky a zadvody; )

¢/ za vlastni provad&ni vybéru pro funkce,"“

které jsou v jejich nomenklatufe;

nacelnici se 4. stupn&m kadrové pravomoci
plni své povinnosti' uvedené pod pism. a/
a b/ koordinované po dohod& s nagelniky
se 3. stupném Kddrové pravomoci;

B. nagelnici okresnich sprav Shoru narodni
bezpecnosti a naéelnici s 5. stupném kad-
rové pravomeci (nacelnici odborti-a nacel-
nici jim na roveii postaveni), zejména

a/ za vyhleddvani vhodnych typd pro jimi
Fizena pracovist&.i pro cely Sbor narod-
ni bezpetnosti (déle jen ,SNB“);

b/ za osobni spolupréci s dtvary pro kad-
rovou praci pii vybéru typd pro praco-
visté, ktera ridi, zejména za konkretiza-
ci poZadavkd na uchazede, aktivni podil
na osobnim styku s vhodnymi typy a za
zaujimani stanoviska k jejich pripadné-
mu prijeti; ’

¢/ za projednavani ndvrhi na prijeti s vy-
borem stranické organizace; v rameci
moZnosti téZ pri zabezpedovani projed-
nani se zédkladnimi stranickymi organi-
zacemi na pracovi§ti uchazede a v mistd
jeho bydlisté; .

nédcelnici okresnich sprdv SNB mimo to od-

_povidaji : ‘

d/ za kvalitu Setfeni k uchaze&tm a jejich
blizkym pFibuznym, které je v rdamci je-

jich dzemni pdsobnosti provadéno na
dozadani jinych dtvar na zdklads dlou-
hodobého poznani prové&Fovanych osob,
a za to, Ze ukoly ve vyb&ru budou po-
véFovani prislusnici s t¥Fidng politickym
pristupem, potfebnymi operativnimi zku-
Senostmi a organizdtorskymi schopnost-
mi;

e/ za osobni styk s uzemnimi stranickymi
organy, s organy statni spravy, s podni-
Ky, zdvody a institucemi a za poskyto-
vani G¢inné pomoci pracovnikiim pro-
vadéjicim vybér uchazetd (dile jen ,vy-
bérovi pracovnici“) p¥i navazovani osob-
nich kontaktd s jejich fidicimi pracov-
niky; ’

f/ za seznamovani uchazegt se zdkladnimi
podminkami pFijeti a prib&hu sluzby a
za nékteré predb&Zné ukony vyb&rového
Fizeni (typovaci dotaznik);

C. natelnici s 6. stupném kidrové pravomoci

(nacelnici mistniche /obvodnich/ oddé&leni

Verejné bezpecnosti a jim na roveii posta-

veni nafelnici oddéleni a skupin]), zejména

a/ za vyhleddvani vhodnych typd pro sluz-
bu v SNB;

b/ za seznamovéni uchazedd se zdakladnimi
podminkami prijeti a prib&hu sluZby a
za~ provadéni nékterych ptredb&Znych
tukondi vyb&rového fizeni (typovaci do-
taznik]; ’

¢/ za kvalitni provadéni Setieni k uchaze-

» €am a jejich blizkym p¥ibuznym v rdm-
“cl jejich tzemni plsobnosti na vyzada-
ni atvard;

d/ za, plngni dal§ich tdkoli stanovenych
nadfiizenymi sluZebnimi orgéany.

7. I'Jtvar"y_v pro kadrovou a personilni praci

zejména:

a/

b/

pripravuji podklady pro Fidici, planovaci,
organizatorskou a kontrolni ¢innost néddel-
nikd atvard, u.nichZ jsou zFizeny;

aktivné se podileji na vyhleddvani vhod-
nych typl pro ptijeti do sluZebniho pomg-
ru, soustfeduji vhodné typy pro prijeti, or-
ganizuji a v ramci své plisobnosti provadsji
tkony potfebné k provedeni vyb&rového a
piijimaciho fizeni, pfFitom odpovidaji za
piipravu vSech podkladd potFebnych k roz-
hodnuti o pfijeti; obsahem jejich &innosti
je zvlasté vyhodnoceni typovaciho ‘dotazni-
ku, sezndmeni uchazeée s podminkami pri-
jeti a priibéhem sluzby vdetnd poZadavki
na kvalifikaci, s materidlnim, finan¢nim a
socidlnim zabezpefenim, pomoc uchazeéi
pii zpracovédni dotazniku a Zivotopisu a pii-
padna konzultace k ukon&eni jeho pracov-
niho poméru, provedeni informativniho po-
hovoru, provedeni osobniho Zetfeni k 0so-
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b& uchazele, urganizacéni zajisténi zdravot-
ni proh jdky, posouzeni psychické a pracov-
ni zplsoy ilosti, organizace a vyhodnoceni
zviastni ovérky, vyrozuméni o vysledku

piijimaciho¥\izeni;

c/ zabezpeéuji Materidly pro praci komisi pro
vybér uchazec§ (dale jen ,vybérova komi-
se“) a aktivn& Se podileji na jejich jednéni;
organizuji a aktiwné se podileji na hromad-
nych akcich k vyb@ru; zejména odpovidaji
za koordinaci a urdveii provadéni vybéru
ve vojenskych utvare¢h podle prilohy ¢&. 2
a podileji se na zabezpecovam akci ve vel-
kych pramyslovych podnicich v rozsahu
své tzemni pisobnosti; vé své ¢innosti spo-
" lupracuji s prislusnymi fukkcionéri a pra-

covniky stranickych a pohtxckych orgéni,

Lidovych mlhcl a SSM.

Utvary pro kadrovou a personél'ni praci (ze-
jména jejich pracovisté pro vybér uchazecu]
zabezpeduji uvedené tkoly v plném‘rozsahu;
samostatni kadrovi pracovnici zabezpécun ze-
jména tkKkoly uvedené pod pism. a/ a b/.'Samo-
statnym kddrovym pracovnikiim zabezp\ecu]e
veédeni ttvari dfinnou pomoc, a to ze}mena
v administrativni agends.

Pro 1utvary, v nichZ nejsou zFizeny ftvary
pro kéddrovou a persondlni préci, stanovi né-
celnik s 3. stupném kadrové pravomoci v do-
hodg s prisludnou kéddrovou sprdvou organiza-
ci zabezpecovani vybéru.

d/

II1
VYBEROVE A PRIJIMACI RIZENI

8. Pri vybérovém fizeni se ziskavaji, posu-
zuji a vyhodnocuji poznatky o uchazedéi z hle-
diska splnéni podminek pro pfijeti. do sluzeb-
niho pomé&ru a pro zafazeni na funkci odpovi-
dajici potfebam SNB, jeho kvalifikaci a zdra-
votnimu stavu (8§ 17 odst. 1'zdkona &. 100/
1970 Sb., o sluZebnim poméru p¥islusniké Sbo-
ru narodni bezpetnosti).

9. Zvlastni podminky vykonu sluZby v SNB
vyZaduji, aby uchazeé¢i byli provéfovéani z hle-
diska jejich tfidné€ politického profilu, anga-
Zovanosti ve stranickém a vefejném Zivoté, je-
jich aktivity v SSM, popfipadé jinych spolecen-
skych organizacich, beztihonnosti, dosaZeného
stupné vzdé&ldni a praxe, psychické a pracovni
zplsobilosti a t&lesné zdatnosti®). U uchazedi,
u nichZ se predpoklddéd zafazeni na tdseku do-
“pravni nebo pofadkové sluzZby, se vyZaduje té-
lesnd vyska nad 170 cm a v&kova hranice do
30 let. Télesnd vyska nad 170 cm se poZaduje
téZ u branci, ktefi budou zafazeni k pohoto-
vostnim utvariim Verejné bezpecénosti.

5) Soubor metodickych pomiicek a vzori, pomicka &.
2. —

10. V pfipadé prikazného zjisténi, Ze
u uchazece, jeho blizkych p¥Fibuznych, pop¥i-
padé daldich osob, s nimi¥ se styka®], nejsou
splnény poZadavky stanovené pro vznik slu-
Zebniho pomé&ru, v § 3 odst. 1 pism. a/ a b/ za-
kona ¢. 100/1970 Sb., o sluZebnim pomé&ru pii-
slusnik Sboru néarodni bezpec¢nosti, rozhodne
nadelnik s kddrovou pravomoci nebo nédcéelnik

. Gtvaru pro k&drovou préci o skonceni vybéro-

vého nebo pfijimaciho Fizeni; uvedeni naceini-
ci mohou v pripadé€ pochybnosti pozastavit pro-
vadeéni dalSich dkonfl,, popfipadé rozhodnout
o opatfenich k doSetreni vyznamnych skutec-
nosti.

11. Zékladnimi metodami a formami oveé-
teni vhodnosti uchazete pro sluZzbu v SNB jsou:
a/ typovaci dotaznik;

b/ informativni pohovor a Zadost o prijeti;
¢/ dotaznik, Zivotopis a osobni deklady;

d/ osobni 3etfeni vyb&rovymi pracovniky;

e/ lékafské vy3etieni;

f/ psychodiagnostické vySetient;

g/ zvlastni provérka; .

h/ Kkolektivni posouzeni ve vyb&rové komisi.

Vzory k aplikaci téchto metod a forem vy-
béru obsahuje soubor metodickych pomiicek a

. vzortd, vydany nédéelniky kadrovych sprév. Ty-

*to vzory maji charakter jednotné zikladni po-
miicky.

2. Typovaci: dotaznik slouZi k pfedbé&Zné-
mu posouzem vhodnosti uchazece v dobé, kdy
projevi zdjem o pfijeti do sluZebniho poméru
nebo na zédkladé poznatku, Ze by mohlo jit
o typ vhodny pro sluzbu v SNB. Poskytuje pou-
ze zakladni udaje. Zpracovava se k ziskani
pfedb&Znych informaci o typech a umoZiiuje
pokragovat ve vyb&rovém fizeni pouze s témi,
jejichz prijeti pFiché4zi v tvahu. Typovaci do-
taznik jsou opravnéni vyplilovat vSichni p¥i-
sludnici SNB, piislusnici Pohranini strdZe ve
sluZebnim pomé&rn, a vojaci z povolédni vojsk
ministerstva vnitra. Typovaci dotaznik se po
vyplnéni predava piisluSnému ttvaru- pro ké-
drovou a personalni’ pram k vyhodnoceni a
dalSimu vyuZiti.

13. P#i informativnim poheveru se ziskava-
ji podstatné ddaje tykajiei se osoby uchazece
dfleZité pro jeho prijeti da sluZebniho pomé-
rud). O prib&hu informativniho pohovoru se
-vyplni ,,zdznam o informativnim pohovoru “7);
ze z4vért uvedenych v tomto ,,zdznamu® se vy-
chézi v dalSich fézich vybérového Fizeni. In-

“formativni pohovor provadi zpravidla kadrovy

pracovnik; je Zadouci, aby v pfipadech, kdy je
to Gcelné a Casové i mistné moZné, se poho-
voru udastnil i nécelnik pracovisté, pro které
je uchaze¢ vybiran, popfipadé vy33i nacelnik.

6) Cl. 4 odst. 1 NMV CSSR &.20/1975.
7) Soubor metodickych pemiicek a vzord, vzor &. 2.
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Aktivni aCasti na pohovoru lze v pfipadé po--

tieby, povérit té% zkuSené a kvalifikované pri-
slusnfk\y SNB zafazené na predpokladaneém
pracovi§ti uchazeCe (zejména vedouci skupin
nebo spegialisty); doporucéuje se¢ pozvat k tifas-
ti téZ zdsthipce vyboru stranické organizace.

Po informativnim pohovoru je uchazeé po-
Zadan, aby se rozhodl o podani Zadosti o p¥ije-
ti, pokud tak ]ig neucinil.

14. Osobni $et¥eni vyb&rovymi pracovniky
se provad1 v ramci zv1astni provérky v prlpade
rozpori, nepresnostl nebo zévad v soustfedé-
nych dokladech a ‘slouZi k ovéreni podstat-
nych tdaji a poznatkli uvedenych v pisemnych
materidlech soustfedénych k osobé uchazece
a jeho blizkym pribuznym. Osobni 3etfeni lze
provadét ve spolupréci s Gtvary Statni bezpec-
nosti. :

15. Posouzeni zdravotm’ zpiisobilosti se
provadi zpravidla ve zdravotmckych zarize-
nich SNB,

Utvary pro kadrovou a perSonalm praci
v doZadani o lékarské vySetfeni uvedou pred-
poklddané sluZebni zafazeni uchazete. To ne-
plati pro vySetfeni provadénd mimoresortnimi
odborniky.

16. Psychickou a pracovni zpiisobilost po-
suzuji vyhradné& psychologicka pracovisté zii-
zend v ramci ttvardl pro kddrovou a personédlni
préaci. Pro utvary, které nemaji vlastni psycha-

logické pracovisté, posuzuje uchazete psycho=.

logické pracovisté prislusné kadrové spravy:

Pfed zahdjenim psychodiagnostického vy-
Setfeni musi byt psychologickému pracovisti
pfedloZeny potifebné podkladové materialy8},
a to zejména typovaci dotaznik, zdznam o infor-
mativnim pohovoru, dotaznik pro.uchazece, Za-
dost o prijeti, Zivotopis, osobni doklady, Skoini
vysvédceni, uzaviené lékarské vysvédéeni, po-
sudky a hodnoceni.

17. Utelem zvlastni provérky je dikladué
poznédni osoby uchazefe a zejména ovéreni
pravdivosti tdajii uvedenych v dotazniku a Zi-
votopisu, jejich prohloubeni, zpfesnéni, popii-
padé ziskani novych poznatkid, které by dosta-
teCné a spolehlivé. charakterizovaly celkovy
profil uchazece, jeho manZelky (manZela},
druZky _(druha}, blizkych pFibuznych, popfi-
padé dalSich osob, s nimiZ se uchazed styka,
pro rozhodnuti o vyhovéni nebo zamitnuti jehio
Zadosti o pfijeti do sluZebniho poméru. Sougas-
ti zvlastni provérky je téZ soustiedéni potieb-
né dekumentace k piedchozimu Zivotu uchaze-
C¢e a jeho blizkych pribuznych. Podrobnosti a
vzory k provadéni zvlastni provérky obsahuje
soubor metodickych pomticek a vzoru.

8) Metodické pokyny nacelnika KS FMV, MV CSR a
MV SSR k cinnnosti, plisobnosti a postaveni psy-
chologickych pracovist v Gtvarech pro kédrovou a
persondlni préaci v SNB. .

18. K posouzeni politické zplisobilosti
uchazece je spolu s dalS$imi dokumenty pod-
statn? stanovisko stranické organizaez pied-
choziho pracovisté (pracovist]) a podle mist
nich podminek téZ z mista bydlisté uchazece.
Jsou-li splnény zakladni podminky prijeil
uchazefz do siuZebniho poméru a je-li piedpo-
klad jeho bezprostifedniho zafazeni na kon-
kréini funkci, projednd nécdeinik ttvaru (pia-
covisté), pro kiery sz vybér provadi, pfedbez-
né moznost pfijeti uchazefs se stranickym or-
ganem nebo stranickou organizaci, pfislusnyin
z hlediska predpokldadaného sluZebniho zara-
zeni nového pfFislusnika.

19. Vyhéreva komise je poradnim orgdnem,
ktery v&cné& posoudi tplnost podkiadovych ma-
teridlii a vhodnost uchazege k pfijeti do slu-
Zebniho pomeéru z hlediska stanovenych poZa-
davkl.

Na zékladé tohoto posouzeni predklad4d vy-
bérova komise odiivodnéné névrhy na
a/ doplnéni nebo upresnéni podkladovych 1na-

terialq;

b/ pfijeti do sluZebniho pomeru prisiusnika
SNB a_sluZebni zafazeni odpovidajici pfed-
pokladim uchazede a potiebdm sluZby,
jmenovani do hodnosti a uréeni zkuSebni
doby;

¢/ zamitnuti Zddosti o ptijeti.

O vysledku jednani vybérové komise se po-
Fidi zapis, ktery se jako soucéédst zavéru zvliast-

‘ni provérky predloZi néacelniku oprdvnénému

k rozhodnuti o p¥ijeti. Neni-li v ttvaru vybé-
rova komise zfizena, rozhoduje o Zadosti na-
Celnik s kadrovou pravomoci na zikladé pfte-
depsanych ndaleZitosti pfimo.

IV
N
A .
PROPAGACNI A INFORMACNI EINNOST

20. Propagaci sluzby v SNB Kkoordinované
zabezpecCuje ve. spolupraci s tiskovymi orgdny
ministerstev vnitra IX. sprava. Dil¢i propagac-
ni materidly (broZury, letdky, plakaty, propa-
gadni clanky apod.} mohou utvary vydéavat
pouze s jejim souhlasem.

21. Zékladni informace o sluZebnim pome-
ru poddvaji néadelnici, ttvary pro kadrovou
praci a pracovnici povéfeni tkoly ve vybéru
novych pfislusnikd SNB. Informace se zpra-
vidla dévaji v rozsahu uvedeném v zikong,
nebo v rozsahu informaci, které k tomuto tudés-
lu mohou ttvariim vydédvat kadrové spravy.
Informace uvedené v souboru metodickych po-
miicek a vzorli se v potfebném rozsahu sdélu-
ji dstné pouze uchaze¢lm, ktefi maji vainy
zdjem o sluZbu a spliiujl podminky pfFijeti. Pii-
tom je nutno disledné dodrZovat zdsady ochra-
ny utajovanych skute&nosti.

\

N
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VYBER\BRANCU K POHOTOVOSTNIM PROVADECI OPATRENI

minkami vyb&ru mohou v souladu s t&mito za-

22. Zasady a metody provadéni vybéru. a. -sadami a v dohodg& s ndgelnikem p¥islusné kad-
plijimani uchaze&f plati téZ pro vybér branci rové spravy vydat vlastni metodické pokyny.
k pohotovostnim-#tvarim Verejné bezpe&nosti Provadéci opatfeni k ‘realizaci stanovenych z4-
s odliénostn‘)j.‘;stanoxenymi ve zvlastnim pfed- , sad a tkoll vydavaji nacelnici fitvard ve vlast-

pise?). N . ni pravomoci.

9) Priloha & 2 k NMV €SSR &. 10/1970, jimZ se vyda-
vajl jednotné pokyny pro ziizovdni pohotovostnich
utvard Vetejné bezpeénosti ve smyslu usneseni vla-
dy CSSR &. 180 ze dne 23. 7. 1969. :
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POKYNY

) pro organizaci vyb&ru uchazeiw# o prijeti do sluZebniho poméru
pFisluénika Shoru nérodni bezpe&nosti v dtvarech Pohranitni stréZe,
vajsk ministerstva vnitra a Ceskoslovenské lidové armady

1. Pro vybér novych pi"lslusmku SNB jsou
rozd&leny utvary Ceskoslovenské lidové armé-
dy (dale jen ,CSLA“) poadle tzemni dislokace
a utvary Pohrani¢ni strdZe.podle Krajd, z nichZ
jsou tyto atvary branci dopliovéany (bod 7).

2. Utvary pro kadrovou préci zpracuji a
pfedioZi pfisiusnym néacelnik@m tGtvardt navrhy
politickoorganizaénich opatfeni k zabezpeceni
stanovenych tkolfi; soudéasti téchto opatieni je
téZ zabezpedeni vybéru podle poZadavkid utva-
rii, jimZ nebyly piid&leny k provddéni vybéru
7adné utvary Pohraniéni strdZe, vojsk minis-
terstva vnitra nebo CSLA.

3. Vlastni vyb&r organizuji a provadéji
zpravidla pracovnici dtvarii pro kddrovou pra-
ci (vybdrovi pracovnici] jednotn& pro ceiy

SNB, popiipadé pro Pohrani¢ni strdZz nebo

vojska ministerstva vnitra. Jiné ttvary, pro néz
je vyb&r provadén, jsou povinny se na ném
podle potieby aktivn& podilet, zejména vysia-
nim k&drového nebo jiného povéfeného. pra-
covnika v souladu s organizaénimi opatfenimi
ttvaru, ktery vybér zabezpecCuje.

4. Vyhledavani vhodnych typli pro sluZbu
v SNB je provadéno predevSim individudlnim
typovdnim vhodnych vojdkid II. rocniku vojen-
ské zdkladni sluZby ve spolupraci s tzemnimi
vojenskymi sprdvami, veliteli a politickymi pra-
covniky a orgdny vojenské kontrarozvédky.
Velitelé brigdd Pohraniéni strdZe a velitelé
dtvartt vojsk ministerstva vnitra zabezpecuji
v dohodnutych terminech zpracovani seznami
vhodnych typi a piedani téchto seznami utva-
rtiim podle rozdéleni v bodé& 7.

5. Pracovnici provadg&jici vybér postupuji
disledn& podle zdsady provadét vybér pro cely
SNB, popiipadé pro Pohraniéni strdZ nebo voj-
ska ministerstva vnitra a jsou povinni:

a/ zabezpecit vypln&ni Z4dosti o pfijeti a do-
tazniku s kaZzdym uchazedem, vyhovuje-li
pfedh&Zné podminkdm Kk pfijeti do sluZeb-
niho poméru;

b/ s uchazedem ziskanym pro vlastni utvar za-
héjit ihned pfijimaci Fizeni;

¢/ uchazefe, jemuZ nelze zabezpelit zafazeni
ve vlastnim tutvaru, neprodlené predats vy-
plnénymi materidly utvaru, Ktery by mohl

uchazede vzhledem k jeho kvalifikaci nebo
zdjmu o konkrétni zafazeni piijmout;

d/ utvar, ktery nabidnutého uchazede neod-
mitne, je povinen neprodlené s nim zahajit
pfijimaci fizeni.

Pfijimaci fizeni je nutno provadét urychle-
né& a uchazece o vysledku informovat neprodle-
n&, nejpozdé&ji jeden mésic pred ukoncemm
volenské zdkladni sluZby.

6. Pohovory s vytypovanymi uchazeéi jsou
provadény zéasadné individudlng. Individualni
pohovor se neprovadi s uchazefem, s nimZ
provadi vybérové rizeni jiny utvar.

7. Rozdéleni uatvard Pohrani¢ni straZe,
vojsk ministerstva vnitra a CSLA pro vybér no-
vych piislusnikd SNB:

IV. sprava

— 7. brigada Pohranicni strdZe {spolu se spra-
vou SNB hl. m. Prahy a StfedoCeského kra-
jel);

— 5. brigdda Pohrani¢ni straZe (spolu s KS
SNB Usti nad Labem a Hradec Kréalové).

V. sprava

— Zabezpecovam pluk FMV;
— VU 9967 Beroun;
— Hradni strdZ CSSR,

Sprava SNB hl. m. Prahy a Stfedoteského kraje

— 7. brigdda Pohraniéni strdZe (spoletné se
1V. sprédvou];
— Utvary GSLA:
VU 6144 St. Boleslav,
vU 8585 Praha, s
VU 6660 Praha,
v 9133 Praha,
VU 3255 Praha,
VU 7509 St. Boleslav,
VU 2483 Kutna Hora,
VU 7082 Kolin,
vU 3757 Mlada,
VU 3880 Jince,
VU 7505 RoZmital pod Tiems3inem,
VU 9420 Kladno,
VU 5936 Klecany.

Y
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Krajska sprava SNB Ceské Budé&jovice

— 9. brigdda Pohranic¢ni strdZe (spoletné s KS
SNB Plzeii a S SNB hl. m. Prahy a Stfedo-
Ceského_ kraje);

Utvary CSLA:

VU 3234 Ceské Budgjovice,

VU 3022 Jemgina,

VU 2492 Pise

VU 6006 Vimpeck,

VU 3834 Jistebnige.

Krajska sprava SNB Pizg.ii )

— 9. brigada Pohranign{ strdZe (spole¢ns sKS
SNB Ceské Bud&jovice.a S SNB hl. m. Pra-
hy a Stfedodeského kra}e\];

Utvary CSLA: \

VU 1054 Holy3ov, :
VU 3633 KfiZenec, .
VU 1732 Plzei, Y
VU 5750 Struzna, N
VU 2496 Kralovice, K
VU 4442 Rokycany,

VU 7495 Zbiroh,

VU 1125 Vysodany.

. N,
Krajska sprava SNB Usti nad Labem \\
— 5. brigdda Pohrani¢ni strdZe (spolecné ‘se

IV. sprdvou a KS SNB Hradec Krélové);

— Utvary CSLA:
VU 3273 LaZany,
VU 6174 Litométice,
VU 3524 Litom#fice,
VU 9742 Hranice,
vU 1859 Varnsdorf.

Krajska sprava SNB Hradec Krilové

— 12. 8k. brigdda Pohranic¢ni strdZe (spolecné
s KS SNB Usti nad Labem a IV. spravou};

— Utvary CSLA:
VU 4412 Pardubice,
vU 5696 Pardubice,
VU 7494 Nepolisy,
VU 8884 Dasice,
VU 8356 Pland u Mar. Laznt.

Krajska sprava SNB Brno
— 4. brigdda.Pohrani¢ni straze;
— Utvary CSLA:

VU 1852 Brno,

VU 5948 Sokolnice,

VU 5872 Bucovice,

VU 8280 Prosté&jov.

‘ Krajska sprava SNB Ostrava

5

— 15. brigdda Pohraniéni strdZe;
— 5. pluk FMV;
— Utvary CSLA:

VU 4443 Ostrava,

VU 5984 Stara Ves,

VU 8191 Praslavice,

VU 6310 Hranice,

VU 7356 Hranice,

VU 6165 Lipnik n. Be¢vou.

Sprava SNB hl. m. Bratislavy a Zapadosloven-
ského kraje
— 11. brigdda Pohrani¢ni straZe;
— Utvary CSLA:
VU 3853 Bratislava,
VU 5949 Pezinok,
VU 4016 Malacky,
VU 3851 Trengin,
VU 5220 Hlohovec.

Krajska sprava SNB Banska Bystrica

“~— 9. brigdda Pohranicni strdZe (spole¢né s KS

*,  SNB.Brno);

—»DOtvary CSLA:
VU 6155 Zvolen,
VU 2344 Zilina.

Krajska'spriava SNB Kosice

— 11. bf‘&géda Pohrani¢ni strdZe (spoleiné& se
spravou,SNB hl. m. Bratislavy a Zapadoslo-
venskéhao - kraje).

V tutvarech. CSLA, které nejsou v rozdélov-
niku, provadé&ji, vybér ké&adrové odbory Kkraj-
skych sprav SNB, v jejichZ teritoriu jsou tyto
atvary nebo jejicin ¢dst dislokovény. Jiné dtva-
ry mohou v téchto Htvarech CSLA provad&t vy-
bér pouze po dohod®& s kadrovym odborem
tzemng& prisluiné krajské sprdvy SNB.

N\
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