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'ROZKAZ MINISTRA VNITRA .

Rotnk 1968 V' Praze dne 20. b'rc’;six;'cé"‘igéé,'&“ " Cislo 85

- PRISNE TAJNE

. 85
Vydéni ak&nfho pldnu ministerstva vnitra

. Vyd4vam akénf plén ministerstva.vnitra jako souhrn zé- :
,kladnich tkold a opatfeni, které pro ministerstvo vnitra vy-
plyvajl z akéniho programu strany, z pracovnich plénd vlddy
az provadéni Gstavnich zdkond o eskoslovenské federaci.

. ‘Soudésti akéniho pldnu MV jsou samostatné plény roz-
védky (pfiloha & 1) a kontrarozvédky (pffloha &. 2).

- Timto rozkazem stanovim zdvaznost uvedenych akénich
pland pro bezpe&nostnf isek MV; zdvaznost. tkoldl akénfho plé-
nu ministerstva vnitra pro. civiln& sprfvnf Gsek MV stanovim
ve. zvl43tnim nafizeni (p¥iloha &. 3)..

" Vyslovuji pod&kovéan{ viem pracovnikﬁm ktei‘I se na p¥i-
pravé akéniho pldnu MV podileli nebo k jeho zpracov&n[ pii-
spéli svymi navrhy, ndm#ty a pfipominkami. ‘

- Tento rozkaz nabyvd dG&innosti.dnem vyhlééen!
&J. SU-0025/01-68 BT ; 
. Ministr vnitra:
*  JANPELNAR v. r

| Ol')‘drzi M, N, soudésti centrély,
. KSSNB, SStB, SVB, MSVB
0kr OVB. ‘




Za&znam:
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stravovéani prisludnikd uplatnit a prosadit z4sady 'sprav-

. né vyZivy a vyuZit k tomu potFebnych ekonomickych
_prostfedkd. |
- Rozpracovat modernizaci materlalne technického vyba-

veni sloZek MV a udinit ji pfedmétem trvalého zdjmu
viech odbornych pracovnikl s cilem, aby prostiedky,
jimiZ je pfedev3im vykon sluZby ozbrojenych sborid vy-
bavovén, byly na trovni soufasné v&dy a techniky.

“Vybudovat systém vykonnych zdravotnickych zafizeni,

zajidtovat- predev3im vlastnimi silami a prostiedky ze-
jména zékladni ambulantni sluZby, v mistech vé&tSiho

-soustfeddni gsob i ambulantni odborné sluZby, popfi-

padé liZkovou pédi na drovni zdvodni (dtvarové) o3e-
tfovny. Zajistit vlastnimi orgény posudkovou pé&i pro
Gcely ndboru, pfi pracovni neschopnosti a pro ucely
dichodového zabezpeceni g dosdhnout vlivu zdravotnic-
ké sluzby na FeSeni zdkladnich kadrovych otdzek.
Rozpracovat moZnosti zavedeni léCebn& rehabilitadni
péde o pristudniky starSich vé&kovych kategorii a roz-
ifeni rekreadni péfe s cilem, aby se na ni podilelo
stdle vice pFislusnikd a ¢lend jejich rodin.

Zpracovat rozbor celkové skladové situace z hlediska
potFeb . jednotlivich sluZeb a navrhnout nejvhodngjsi

‘zpsob z&sobovéni (centralizovany, decentralizovany),

ktery by vychazel ze soucasného stavu v narodnim hos-
podéafstvi i 'z otekdvaného vyvoje. Obdobné& zpracovat
analgzu vyrobni a opravdrenské Cinnosti v resortu MV
s cllem jejiho sprévneho ekonomického vyuZiti a za-
¢lendni.

Jednotlivé ukoly budou pln&ny podle zvlastniho harmono-
gramu pracl.
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Cast V.
Personalni -politika a personélni Fizeni, finangni, hos-
podéaiské a zdravotnické zabezpeteni vMV . . . . 21

. Prilohy: -
Piiloha & 1. — Ak&ni plan Ceskoslovenské rozvedKy
Pfiloha ¢ 2. — Akéni pldn Ceskoslovenské kontrarozv&dky

Priloha €. 3. — Vypis z ak&niho planu MV pro civilng spravni
tisek ministerstva vnitra

Zejména bude tieba: v ,

1.

'Konstituovat nové Fidici a vykonné orgény jednotlivych

sluZeb v podminkach nové organizanf struktury a pra-
covniho zamé¥en{ MV a urychlen# vypracovat zédkladni
normy pro Fizeni sluZzby a pro. vymezeni Fidicich a slu-
7ebné kompetenénich vztahti. Rozpracovat a navrhnout
rozsah sluZeb, které je z ekonomickych &i jingch divo-
ddi vhodné poskytovat i mimoresortnim orgdndm a na-
opak stanovit, co je G&elné zajilfovat prostfednictvim
civilnich organizaci socialistického. sektoru.

V otézkach mzdové, socidln® pracovni, dichodové a ce-

nové politiky dopracovat fadu zdvaZnych otdzek, tyka-
jicich se zdjmu kaZdého jednotlivce, predevSim zpraco-

“vat perspektivni koncepci odméfiovéni a doresit problé-

my z oblasti diichodového a socidlniho zabezpeceni.

Napliiovat zavéry schvélené studie o FeSeni bytovych
potfeb prisludnikd SNB rozdifovdnim bytového fondu
MV, zejména na tizemi hlavnich mést Prahy a Bratisla-

vy a v mistech dislokace okresnich a obvodnich oddé-

leni VB tak, aby byl kddrové zabezpefen vykon sluZby
ozbrojenych sborit MV. UkéZe-li- se potieba, zpracovat
nové rozbory bytové situace s piisludnymi navrhy.

V cilech a smé&rech investiéni politiky krom& novych
potfeb Fedit i pom&rné znanou obménu a modernizaci
zakladnich prostfedkd a zlepSen{ kultury sluZebniho
ubytovani vykonnych soucdsti v pristich letech; pritom
vychazet z toho, Ze stav zdkladnich ubytovacich fonda
pro své stari neodpovidd potFebdm vykonu sluZby (sta-
tisticka data ukazuiji, e 6 procent uZivanych objektl je
star$ich 100 let a 41 procent objektd od 40 do 100 let;
v Praze je situace jesté horsi]. o
Zpracovat rozpoétové zabezpedeni a zplisob financovéni
jednotlivych sloZek a sougédsti MV v novych podmin-
kach, v souvislosti s tim upfesnit vyhledové ekonomic-
ké zabezpeteni MV na léta 1970 aZ 1975 a do roku 1980.
Zpracovat novou metodiku finanéniho, materidlniho a
investi¢ntho planovani. R
Zjednodusit a zhospoddrnit systém naturalniho vystro-
jovani a dokontit pfestrojovéni prislusnikd SNB do no-
v§ch jednotnych stejnokrojii ve schvaleném terminu. Ve
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— v ndvaznosti na obsahové zameéfeni Cinnosti sloZek a
soud4sti MV a objektivn# zji§t&nych potieb odborné zpi-
sobilosti pracovnikl v typickych funkcich na hlavnich
Gsecich ¢innosti, v souladu s pohybem Kkvalifikacni

. struktury na3i spole¢nosti a rozvojem celostdtniho 8kol-
ského vzdlavaciho systému propracovat systém speciali-
zované odborné bezpeénostni piipravy pracovniki viech
stupiiii; : - ‘

— prozkoumat dosavadni systém bojové piipravy pfislus-
nikit a velitelské pfipravy ndéelnik, sluZebni a zdjmo-

vé t8lovychovy a sportu a v souladu s budouci struk- -
turou jednotlivych sloZek i resortu MV navrhnout po-

tfebné opatienf; . .
— vybudovat v souvislosti s instituciondlnimi zmé&nami,
* které vyplynou z federativnfho uspofadéani stdtu' a s Ii-
dicim systémem celého resortu MV, ttvary persondlniho
fizeni, které by byly schopny na trovni poznatkli sou-
dobé -personalistiky FeSit odpovidajicimi metodami a
postupy -efektivni organizovdni a uplatiiovdni lidského
ginitele pfi pln&ni stanovengch cilit na jednotlivych tuse-
- -cich préce, B : ,

Jednotlivé tkoly budou plnény podle zvia§tniho harmono-
gramu pracf. = . SR - L
I o Lhiita: 1969
Hlavni dkoly MV v oblasti finan&niho, hospodéiského a
zdravotnického zabezpeceni: . .
Bude nutnoc vytvorit soustavu fFidicich orgdnii, organizaci

" a vykonngch zafizeni sluZeb, respektujici nové organizaénf
podminky federdlnich a republikovych orgénit MV. Nezbytnou

zdkladni podminkou tohoto opatieni bude pfisné oddslit kon- -

cepéni Fidici ¢innost od. &innosti vykonnych, a to funk&né
i mistng, a statutdrn& ur€it jejich vzdjemné vztahy. Bude treba
také zabezpegit, aby Fizeni ekonomick§ch sluZeb v MV kores-
pondovalo svym charakterem i pojetim se zmé&nami, k nimZ do-
chazi v Fizeni a pldnovani nérodnfho hospodéistvi tak, aby
bylo co nejefektivndji zabezpefovdno vyuZivani prostfedkd,
prid&lovanych ministerstvu vnitra ze stdtniho rozpo¢tu. K tomu
mus{ sm&fovat jak opatieni organiza&niho, tak pracovn& me-
teodického charakteru. - L : :
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AKCNI PLAN MINISTERSTVA VNITRA

Akéni . plan ministerstva ‘vnitra je souhrnem zékladnich

" akoll a opatieni, které vyplyvaji z akéntho programu strany,

z pracovnich pldnd vlddy a z provddé&n{ astavnich zéakonilt o
ceskoslovenské federaci: Stanovi postup a odpovédnost za
pln&ni jednotlivych dkold, jejichZ cilem je dosdhnout zésadn{
prestavby ministerstva vnitra a jeho vykonného. aparéatu. :-

Okoly akénfho planu MV se tykajf téchto oblastf &innosti:

— pifstiho vymezeni federalnich a republikovgch . pisob-
nostf a pravomoci ministerstva vnitra ve vniténf spravé
statu, - . _

— vytvorenf federdlnich a republikovych" orgénli kon-
cepénfho Pizenf, organizagné i kompeten¢né oddélenych
zejména od vfkonného aparitu SNB, :

— gpravy jejich vztahll vaéi federdlnfm a_ republikovym
tstavnim orgénim, ‘ R ' _

— nového spoletenského postavent Sboru nérodni bezpeg-
nosti, 7 s

- — persondalni polftiky a persorialniho i‘IzenI,. finan¢nfho,
hospodéaiského a zdravotnického zabezpecenf.

Akéni plén MV neobsahuje b&Zné tkoly ministerstva vnitra
a jeho vykonnych sloZek, které budou prisluinf odpové&dni
funkclonafi zajistovat ve své pravomoci a v rdmci viastnich
pracovnich pland. :

‘

Pristf federalnf a republikové orgdny MV v rozsahu vyme-

- zenych pravomoci pievezmou pln&nf tkold tohoto akéniho

planu; na civilng spravnim Gseku se budou zabyvat FeSenim
zejména. t&chto problémi: N

— nového tzemnfho &len¥ni stdtu a z:'ného vyplyvajics
soustavy nédrodnich vybori, B
' — realizace stranickych a viddnich dokumentf, souviseji-

- cich's ochranou ob&ansk§ch svobod, oprdvn&nych z4jmd
a povinnosti obfanit a s ochranou vefejného pofddku.



.’Cés‘t, ‘L

Vymezem federalnich a repuhlikovych piisobnosti
‘a pravomocl numsterstva vnitra

Akéni program strany pozadoval budovat MV jako orgén
vnitfn{ sprévy stdtu. K tomu acelu’ je nutno provést potiebna
prévni, organizadnf a kédrova opatfeni, pfedeviim vymezit sa-
mostatné useky MV pro vSeobecnou vnitfni sprédvu a pro spra-
vu bezpecénosti a pfesunout uréené sprévni agendy z dosavad
niho bezpe¢nostniho Gseku MV na asek civilni. '

Dnesni pusobnost MV je v¢sledkem minulych reorgamz.acx
statnf sprdavy a zejména ministerstva vnitra, které malokdy
odpovidaly objektivnim potfebdm a byly spiSe diisledkem sub-
jektivnich mocensk§ch rozhodnuti. To pfindSelo mnohé nedo-
statky, které je tfeba odstranit a pusobnost MV, jeho zaméieni,
_organiza&ni uspofddé&ni i pracovni metody FeSit v souladu se
soufasnymi podminkami tak, aby vSechny tyto tpravy ve svém
celku napoméhaly Z4doucim spolefenskym piem&nam.
" Pritom se bude vychdzet z nového statopravniho uspofddd-
nf i z nas{ ekonomické soustavy a bude se pfihliZet k vysled-
kim dosaZenym na pfisluingch v&deckych a teoretick§ch pra-
covistich. Nové zam#feni ¢innosti MV bude tak napoméhat
k vytvofeni zdruk pro v3estranné uplatiiovani zdkiadnich prav
a svobod ob&and, k dal$imu rozvoji €innosti narodnich vybo-
rii, ke zlepSovani sluZeb a ke zkvahtném vniténi sprvy statu.

Prové&déni astavnich zdkontt o ceskoslovenske federaci vy
Zaduje vymezit, které z dosavadnich plsobnosti MV bude za-
jistovat federdlni ministerstvo vnitra a které ministerstva re-
pubhkové K tomu tGéelu je tFeba zpracovat ndvrhy na podrob-
nou organizaci, kddrové obsazeni, plisobnost a pravomoc fede-
rdlntho MV i }ednotlivvch republikovych <ministerstev vnitra
tak aby tyto orgédny mohly byt zfizeny k.1. 1. 1969,

-Lhiita: 1968

Pasobnosti a pravomoci MV, které nebudou vyhrazeny fe-
derélni Gpravé a rozhodovéani, budou néleZet prislusnym repu-
blikovym orgdniim MV.

Jednotlivé dil&éi problémy, keré s vymezenim federdlnich a
republikovych plisobnost{ a pravomoci ministerstva vnitra sou-

novou préci, v piipadé odchodu mimo sluzbu zabez-
pedit jim optimélni podminky jejich pfechodu. do
nového zaméstnani. K tomu adely, do vydéni novely
z&kona &. 76/59, provést Gpravy internich norem;

— vyfesit oprévnéné stiZniosti a.2ddosti o ndpravu kiivd
spachanych. na byvalych i slouZicich  pFisluSnicich
ministerstva vnitra ve vécech jejich sluzebmho po-
méru;

— pFehodnotit dosavadni kédrovou politiku vaéi pfi-
slu$nikéim odboje a uvést jejich socidlni postaveni do
souladu s jejich zdsluhami o socialisticky stat.

3. Persondlni politikou se podilet na obnoveni diivéry ob-
¢an®t ve SNB.a vytvofFit takové podminky, Ze v Fadach
SNB nebude moci nadale ziistat ten, kdo se dopusti hru-
bého porudeni socialistické zékonnostx

K tomu bude nutné: :

— dokonéit ocistu bezpecnostmch sloZek od téch jed-
notlivcl, kterym bude na zdkladé objektivniho, véc-
ného a disledného zhodnoceni dokdzédn podil na
minulych nezdkonnostech. Podle povahy pripadu je
fesit i jinymi k&drovymi opat1en1m1

— dislednou kontrolou a soustavnym hod,nocemm lidi
véas odhalovat jiZ v zdrodku ndznaky sméfujici k po-
ruovani socialistické zdkonnosti a G¢innymi perso-
ndinimi, ale i jinymi opatfenimi tomu zamezit.

Hlavni dkoly v oblasti personalnfho ¥izenf jsou:

Propracovat pojeti -a obsah personalni politiky a perso-
nalniho Fizeni v souladu se zdsadami aké&éniho programu KSC,
v n&vaznosti na obsahové zamé&ienf cinnostl sloZek a soucds-
n MV

— Dopracovat systém prace s kédrovyml rezervann a’ sys-

. tém hodnocen{ v resortu MV jako nedilné soucasti cel-
kového systému préce s lidmi;

— propracovat FeSeni zdkladnich problémi prubéhu sluz-
by pracovnikd ¢innych v oboru piisobnosti MV a zéklad-
ni problémy pracovni motivace, v souvislosti s tim resit
i otdzky aktivniho ovliviiovdni materidlni a socxélm pé-
e o zaméstnance MV,
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manych. Vice se orientovat na uchazefe s uplnym
stfednim a vysoko3kolskym vzdélanim;

— propracovat a zavadét do praxe moderni metody v§-
b&rového fFizeni, zejména psychodiagnostiky. V sou-
vislosti s tim odstranit z vyb&rového Fizeni takové
poZadavky na uchazede, které prekonal spolefensky
vf§voj nebo nejsou v souladu se statni politikou;

— zabezpetit i za cenu mimoFfddnych opatieni disledné
‘uplatiiovdni zdsady, aby kaZdy nové piijaty prislus--

nik pfed zafazenim do vykonu sluZby byl absolvové-
nim odborné bezpe&nostni §koly anebo kursu v po-
tfebném rozsahu .odborné& pfipraven; :

— s ohledem na malou pFitaZlivost povolani SNB,‘ ze-

jména zdkladnich sluZeb VB, propracovat a postup-
ng realizovat n&kterd preferencni opatfeni a zabez-
pecit organizovanou propagadni kampai prédce bez-
pecnostnich sloZek.

. Posilit pravni a pracovni jistotu prisiuSnikd SNB.

K tomu bude nutno:

— podilet se spolu s MNO na pracich spojenych s no-
velou zdkona o sluZebnich pomérech vojakid z po-
volani & 76/59 s cilem podstatng pFiznivéji Fesit
vystupové podminky piisludnik{, ktefi odchézeji ne-
zavingné ze sluZeb;

— soub&Zn& s tim propracovévat.ndvrh nového zdkona
o sluZebnich pomé&rech pfislusnikd SNB, v n&mZ vy-
mezit povinnosti prislusnikét SNB, ale soutasné ga-
rantovat jejich préva pii souCasném odstrandni viech
vivojem piekonanych omezujicich opatienti;

— zah4jit prace sm&fujici k definitivnimu propracovani
zdsad mzdové a platové politiky, a to jak v bezped-
nostnich sborech, tak u ostatnich sloZek vykonného
‘aparatu MV. Rozhodujicim kritériem pro odméiiovéani

se musi st4t spravedlivé a diferencované ocené&ni

préace;

— dojde-li v souvislosti s organizalni prestavbou mi-
nisterstva vnitra a jeho vykonného apardtu k ne-
zbytnému pfevodu lidf, zabezpecit jejich komplexnf
zhodnoceni, jejich dokonalou odbornou pf¥ipravu na

w

viseji,'. se budoﬁ fesit a provaddt postupn& na. zklad& samo-
statn® zpracovanych névrhid. - : -
. Lhiita: 1969

AkéEri program strany zaroveii poZadoval odstranit piilis-
nou koncentraci moci, kterd se v minulosti v MV soustfedila.
Ke splnéni tohoto dkolu je nutno vyé€lenit z MV plisobnosti,
které do sféry vnitfni spravy stdtu nepatii, nebo které byly do
MV zafazeny pouze tifelové (zejména vé&zeiistvi a n&které
spravni agendy z oboru dopravy a z oboru spojl). _

V této souvislostl je zadroveii tfeba FeSit i dal$i koncepéni
otdzky zésadni povahy, pfedeviim v jakém rozsahu se MV ma
vedle vrcholngch dstavnich orgénit podflet svou pfisobnosti na
¥izeni n&rodnich vybori viddou a v jakém rozsahu mu mé pii-
sluSet funkce odvétvového orgdnu na useku mistnfho hos-
pudafstvi. ‘ o

Pravnich a organizatnich pfemén bude vyZadovat téz pt-
sobnost MV v pasové a vizové (cizinecké} agendg. - :
Uvedené otazky bude nutno Fe$it v zdvislosti na provadé-
ni gstavnich zdkond o Ceskoslovenské federaci.: -

" Lhiita: 1969
V oboru bezpeénostnf spravy se pro federdlni a republiko-
vé orgdny MV piedpoklédaji tyto hlavni dkoly: ,
1. Prevést v souladu s novou zdkonnou Gpravou dosavadni
plisobnost MV na iseku v&zeiistvi na ministerstvo spra-
vedlnosti, véetn® Fizeni Sboru nédpravné vychovy.

‘Podrobnosti spojené s pfevodem pifslusnikd SNV i pfi-
sluinych objektii a zafizenf MV stanovi spoleina delimi-’
~ tatni komise sloZené z uréenych zastupci MV a minis-
terstva spravedlnosti, kterd si k tomu G&elu zpracuje
" vlastni harmonogram praci. :
Lhéita: 1968

2. Projednat s Ustfedni sprdvou spojit vréceni spravnich
agend spojenych s povolovdnim zFizeni a provozu ama-
térskych vysilacich stanic (i stanic jiného druhu, pokud .
zatim patii do plisobnosti MV}, vietné zkouSek opera-
térd. : -

K tomu tudelu se ustavi spoleénd komise obou resortd,
kterd zpracuje navrhy na nutné legislativni zmé&ny
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*

v platnych pfedpisech (zejména zékona ¢&. 110/1964 Sb.,
o telekomunikacfch) a stanovi potiebné organizacni po-
drobnosti. : : :
. Lhiita: 1969

. Projednat s ministerstvém dopravy pfevedeni agend, ty-

kajicich se zejména:
— technické zpisobilosti vozidel, provadéni jejich pro-
hlfdek a vyddvani technickych osvédleni;
— odborné zplsobilosti Fidi¢t a uditeld pro vycvik fi-
di¢tt a vyddvani piisludngch prikazil;
— vedeni evidenci ¥idi¢d motorovych vozidel, vycviko-
vych kursd a jejich ucitelt. )
K tomu je tieba vytvofit spoleCnou komisi ze zdstupci
obou resortti, kterd pripravi ndvrhy potiebnych legisla-
tivnich zmd&n a dohodne vSechna organiza&ni a kédrova
opatFeni s tim spojend. Sou&ésti ndvrhli bude téZ soupis
prav a povinnosti ministerstev dopravy a vnitra a jejich
vikonnych orgdnii, kterymi budou upraveny vzajemné
vztahy zvl&sté pii vyuce Fidi¢l, v otdzkdch vydavani a
odniméani{ Fidiéskych priikazi i technickych pritkazi vo-
zidel, pfi zajistovani nutnych informaci z evidenci Fidi-
¢l a vozidel, p¥i manipulaci a utajovani krycich pozna-
vacich znatek pro vozidla zvlaStniho urceni apod.
‘ Lhiita: 1969

Rozhodnout o téelnosti a pfedpokladech piesunu agend,
tykajicich se vyddvani obdanskych prikazi, hlaSeni po-

. bytu obyvatel, vydéavani propustek do hraniéniho pés-
' ma, popiipadd agend, souvisejicich s povolovanim a

evidenci zbrani z Vefejné bezpecnosti do plisobnosti ji-
nych sou¢asti MV. PifsluSné nédvrhy zpracuje odborna
komise, kterd bude za timto tic¢elem vytvoFena.

Lhiita: 1969

. Resit otdzky radiové obrany proti-zahraniénimu vysi-

l4ni v Ceském a slovenském jazyce. Podstatnd zména
proti minulosti je v tom, Ze ruSeni poslechu relaci bude
vyb&rové podle obsahu vysildni. Zodpov&dnost za vybér
relaci uréengch k rudeni néleZf Ufadu pro tisk a infor-

.C.

vei‘'ejného porddku piisiusné ndvrhy na vytvofeni spe- A
cidlnich atvard — pohotovostniho pluku v Praze a po-
hotovostnfho praporu v Bratislavé. i ,

Lhita: 1969

Na aseku vySetFovani:.

Bude' nutno pf'eikoumat dosavadni organizaci a Fizeni vy-
setfovani v MV a ve spolupréaci s pfislusnymi resorty zpraco-
vat ndvrhy-na nové FeSeni:

a}

b}

organizace a ukold vysetFovaciho aparatu Statni a Ve-
tfejné. bezpecénosti v pfipravném Fizeni trestnim,
otdzek, souvisejicich s procesni dpravou a s vngj$imi i
vnitfnimi vazbami vy$etfovacich aparéatdi v podminkach
¢s. federace, zejména pripravit stanovisko MV k chysta-
nym Gpravam trestniho zdkona i Fadu z hlediska potieb
bezpetnostnich sborl. V souvislosti s tim bude nutno
fe¥it téZ problematiku vyhleddvéni.
: Lhita: 1969

Cast V.

Persondlni politika a personalni Fizeni, finanéni,

hospoda¥ské a zdravotnické zabezpeteni v MV

Hlavni dkoly v oblasti persondlni politiky jsou:

1.

Urychlend a cilevédomé vyt-véf'et podminky pro feSeni

. generani smény piislu$niki SNB tak, aby byla zacho-

vdna nezbytna kontinuita bezpeé¢nostni préce a vtas za-
bezpetena priprava novych pracovnikd, specialistli pro
odborné tdseky a né&céelnikd pro jednotlivé stupné Fizeni
vykonu bezpeénostni sluZby. ,

Soub&#né s tim zabezpefit plynulé dopliiovani zvyse-
nych stavd Vefejné bezpecnosti.

To vyZaduje:
— neprodleng zintenzivnit vyb&r novych pracovnikl pii
soutasném zvySovani ndrokd na kvalitu nové priji-’
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nymi Stabnimi tGtvary a ttvary sluZeb v oblasti perso-
néalni a 3kolské, materidlné technické a hospodaifsko-
finan¢ni. .

Podrobit analyze soucasnou droveil ¢innosti a organiza-
ce VB v problematice odhalovéani, objastiovdni a vySetio-
vani trestné {innosti; vytvofit k tomuto Gdéelu komisi,
kterd koordinovanou &innosti v odbornych tymech pro-

vede rozbory a pfipravi projekty na feSenf zejména_

a) otdzek souvisejicich s objasitiovanim . pl‘estupku a
méné zdvaZné trestné Cinnosti; :

b) otdzek souvisejicich s vyhleddvanim a ob;asnovamm

latentnf kriminahty a z11§fovanim neznédmych pa-

chatell;

c) otdzek souvxsejicxch s procesni tpravou, vn&jSimi a
vnitfnimi vazbami vy$etfovadni a vy3etfovaciho apa-
ratu a ndvaznosti na krimindlni sluZbu. -

Zpracovat celkovou koncepci €innosti zédkladnich ttva-
rd VB pfi ochrané vefejného pofddku, ostraze statnich
hranic, p¥i odhalovédni a objasiiovdni trestné &innosti
a vymezit vztahy téchto atvarG uvnitfé sloZky VB
k ostatnim sluZbdm i k jinym statnim orgdniim, zejmé-
na k ndrodnfm vyboriim. Na zdkladé& toho stanovit acel-

nou organizaci a dislokaci a zajistit pocCetni stavy i ma-.

teridlni vybaveni zdkladnich utvarfi VB, stabilizovat
systém, vykonu sluZby; .jeho Fizeni a kontrolu Vychézet
pritom z rozdilnosti problematiky danych tizemnich cél-
ki, zejména mést a venkova.

. Dokoncit -konstituovani spec1ahzované dopravm sluZby
VB. P¥i jejim budovéani vychazet z pfedpoklddaného roz-

voje motorizace a silni¢ni dopravy; k tomu dcelu zajistit
potfebny pocet kvalifikovanych pracovnikd. Zvysit na-
roky na modernizaci technickych prostfedkd a na cel-
kovou materidlni vybavenost. Soucasné vymezit kompe-

tenci dopravni sluzby VB, zejména i na iseku objastio- -

véni a vyhleddvéni silni¢nich dopravmch nehod.

Pripravit a systemiza¢né zajistit doplném poletnich sta-
vl VB, zejména té&ch funké&nich mist, které byly v uply-
nul\]ch dvaceti letech ze sloZzky VB odsystemizovény.

Zpracovat v dohodé s MNO v z&jmu posileni ochrany

mace a musi byt v souladu se zékonem-chrdn&nymi
z&jmy spoleénosti. V souvislosti s  pokradovdnim réadio-
vé obrany feSit vyClené&ni této Cinnosti z resortu MV.
K tomu tcelu je trfeba ustanovit komisi ‘a pocitat s tim,
Ze moZné fedeni je v pfevedeni do resortu Ustiedni spré-
vy spojd.

Lhiita: 1969

6. K zabezpeteni hodnotného zpracovani ,monitord“ za-
hrani¢niho rozhlasového vysilani v ¢e3tin& a slovensti-
né pro potieby Stdtni bezpelnosti je nutné zabezpecit
piimé kddrové posilenf tohoto tseku pracovniky kontra-
rozvédky. Zéiroveii posoudit organizacni zalenénf pra-
covisté monitoru do nékterého ttvaru podFizeného né-
méstku ministra pro StB.

, : ' ' Lhiita: 1968
- Kromé& uvedenych obori vykondva ministerstvo vnitra dalsi
vyhrazenou plisobnost, zejména v pasové a vizové (cizinecké)
agend®&, v poZdrni ochrané&, civilni obrané, v problematice
zvlaStnich dkold a ve spojeni. Na. téchto Gsecich &innosti se
pro pgisti federdlni a republikové organy MV pledpokladap
tvto hlavni dkoly:

1. Na diseku spravy pash a viz:
- a) Zpracovat névrh zdkona o cestovnich dokladech
b) Propracovat otdzky prdvni tpravy vystshovalectvi.

¢) Provést analyzu vSech agend sprdvy pasi.a viz a
zplsobu jejich vykonu, a to z hlediska v&cného ob-
sahu i organiza¢nich forem jejich zabezpecovani.
V té souvislosti vyfeSit. problematiku spojenou se
zabezpelovanim cizinecké agendy. Celkové na tom-
‘to aseku vyjasnit vztahy ke Stéitni a Vefejné bezpeé-

_ nosti i k ndrodnfm vyboriim. Pfislu¥né nédvrhy zpra-
cuje odbornd komise, kterd bude k tomu tucelu
ustavena.

Lhﬁta' 1969

2 V poZarni ochrang je nezbytm}m ‘pfedpokladem urych-
lené dokonceni praci na osnov& nového zdkona o po-
Zérni ochrand, jehoZ zdsady jiZ byly schv&leny Né4vrh
bude tieba pfizpisobit federdlnimu a tzemnimu &lens-
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ni statu, tkolfim a pradvnimu postaveni poZarni ochrany
v novém obranném systému CSSR. V souvislosti s tim
zpracuje odborné komise poti¥ebné ndvrhy na organizac-
ni a kadrovou piestavbu vykonngch utvarid poZarni
ochrany. - - - T .

! ’ Lhita: 1969

.V civilni obrané je nutno spolupodilet se na FeSeni obra-

ny a ochrany teritoria s vymezenim Glohy a mista ci-
vilni obrany v p¥ipravované koncepci obranného systé-
mu (SSR. Poditat s vytvofenim prostoru a podminek pro
integraci civilnf obrany a p¥iprav hospodéisko - mobili-

zatni povahy. Zdroveii je tFeba zvaZit potfebu zpraco-

van{ navrhu nového zdkona o civilni obranég.
' Lhiita: 1969

- Prizplisobit dosavadni systém CO a jeho Fizeni stdto-

prdvnim zmé&ném a Gpravam, jeZ budou na zdkladé téch-
to zmén realizovdny ve statni spravé a v narodnim hos-

-podérstvi. K zabezpeceni ¥izen{ systému CO v novém fe-

derativiNm uspofddéni a k zajisténi jeho dalsiho rozvoje
propracovat postaveni, plisobnost a organiza&ni.struk-
turu federdlnich a republikovych fidicich orgdnt CO
tak, aby nové uspofdddni umoZnilo ve spravnych pro-
porcich .Fesit dkoly koncep¢ni povahy, vyplyvajici -ze
soudasného stavu vojenstvi, védy a techniky @ z celo-
spoletenského vyvoje, a déle tkoly, souvisejicl s opera-
tivnim Fizenfm a realizact opatieni a pfipravy civilni
obrany v- novych podminkéch.
" ' , Lhita: 1969

V souladu s tGpravami struktury federdlnich a republi-
kov§ch orgéndt MV a jejich podiizenych sloZek piipra-
vit navrh na dal$i uspofddéni iizent zabezpedtovacich
jednotek MV, 7. zviaStntho praporu ,Hradnf straZe“ a
sportovni roty. . '

~ Lhiita: 1968

. V problematice zvlastnich fikold dileZitou ot4zkou pii

provadént mirové piestavby resortu MV je zachovéani
kontinuity s- planovanymj opatfenimi pro brannou po-
hotovost statu a zajiSténi jeho nepfetrZité pripravenosti.

ného poradku, bezpecnosti a plynulosti silniéni dopravy. Pii-
slugné prédce je nutno koordinovat se zainteresovanymi orga-
ny a institucemi, za aktivnf Ga&asti odborniklt z VB.

Na: zékladé rozbort viech spoleéensk?éh souvislosti je ti'e-

. ba vyfedit a prdvn& upravit vztah VB k nédrodnim vyborim

v otadzk&ch ochrany verejného pofddku a pfi zajistovani bez-
pecrosti a plynulosti silni¢ni dopravy. :

'V souvislosti s novym stdtopravnim-uspofddanim a vznikem
néarcdnich a federalnich orgédnd MV je nutno propracovat otéz-
ky jejich vzédjemnych vztahi. U Vefejné bezpecnosti se pied-
pokldd4 po vytvoteni federdlnich a republikov§ch orgéni tato
federélni plisobnost: »

— weden{ kriminalistickfch evidenci a jinych evidenci a
statistiky pro potieby republikovych i federdlnich or-
gani; o

— zajidtovani celostdtniho patrani;

— expertizni ¢innost pro potieby republikovych i-federal-
nich orgénti; .

— vyzkum kriminalisticke techniky a taktiky;

— zabezpetovani odbornych sluZeb a pomoci pro potieby
republikovych orgénid v otdzkach vymezenych v doho-
dach s prislusnymi organy obou republik .

Plnéni Gkoldi VeFejné bezpecnosti patit vyluéné do pravo-
moci republikovych orgdnfl. Pouze zajidtovani uvedenych ¢&in-
nosti v zdjmu nezbytné koordinace, spoluprdce “a pomoci re-
publikovym orgdniim patii do federdlni plisobnosti. Jinak bude
iednotny a koordinovany vykon sluZzby u republikovych i fede-
rélnich orgént Vefejné bezpelnosti zabezpeCovén piedpisy vy-
ddvanymi federdinim ministrem vnitra podle zdkona o vyme-
zeni phsobnosti federdlniho ministerstva vnitra.

~ K tomu bude nutno: .

1. Provést analyzu dosavadniho vyvoje postaveni a dkoll
VB, vymezit spoleenské poslani a postaveni VB v sou-
stavé statnich orgéanii, zejména vztahy k NV pfi zajisto-
vani vefejného -pofddku; souasné s tim vyfesit dalsi
existenci pomocné strdZe VB.

Konstitucvat VB jako oborové samostatnou vykonnou
slozku a stanovit metody a prostiedky jeji ¢innosti
v souladu s pravnim fddem; zérovei ji vybavit piislus-
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Ak&ni program zdiraznil, Ze Stétni bezpelnost musi mit
takové postaveni, organizacni strukturu, pocetni stavy, vyba-
veni, metody ¢&innosti i kvalifikaci, které odpovidaji jejimu
hlavnimu zaméfeni na ochranu statu proti &innosti neprétel-
skych center ze zahranicl. -

Statni bezpefnost bude déle zamé&Fena na odhalovéni nej-
zavaZnéjsi trestné &innosti proti republice. V této souvislosti
je nutné vybudovat u této sloZky spemahzované pracovistd
vnitiniho zpravodajstvi.

Zéroveii v8ak kaZdy obfan musi s ]lstotou védét, Ze jeho
politické presvddceni a néazory, jeho osobni vyzndnf{ a &innost
nemohou byt pfedmétem pozornosti orgénl Statni bezpelnosti.

Strana jasné prohlédsila, Ze tento apardat nesmi byt pouZivdn

k feSeni vnitropolitickych otdzek a rozporil socialistické Spo-
leénosti.

Veifejnd bezpecnost plni tkoly boje proti trestné cinnosti
a ukoly ochrany vefejného poiddku; tomu se pFizplisobuje jeji
organizace, pofty a metody préce. Proti dneSnimu stavu je
nutno Vefejnou bezpelnost 1épe vybavit a posilit a vymezit
pravné jeji funkce v ochrané vefejného poradku.

To bude vyZadovat:
A. Na isekun Statni bezpeénosti:

Cinnost Statni bezpednosti bude v pFiStim obdobi stéle vice .

nabyvat charakteru vysoce kvalifikované a piisn& utajované
_zpravodajské prdce. K tomu je tfeba vyre3it organizacni za-
¢lenéni rozvédky a kontrarozvédky a stanovit jejich novou
pdscbnost a likoly tak, aby to odpovidalo ¢harakteru na3i so-
cialistické spolecnosti i celkové struktufe politickych a stét-
nich orgéni. Je tfeba vytvofit optimdlni podminky pro ustav-
ni Fizeni a kontrolu préce rozvédky a kontrarozvédky. Podrob-

nosti s tim spojené obsahu]l samostatné plany rozvédky a

kontrarozvédky.

B. Na fiseku . Veiejné bezpeénnsti

Vefejnd bezpe&nost je celospoleéenskou sluzbou. Je t¥eba
provést zdsadni rozbor spolefenského poslani a postaveni VB

v novych spolefensko-politickych podminkéch. Soulasn& je .

nezbytné na zdklad® dikladné analyzy objektivnich podmi-
nek a potieb zpracovat variantni a optimdlni reSeni tlohy a
tkolll VB v oblasti boje s kriminalitou, pFi zajiStovani vefej-

18

Zajistovani obrannych opatieni (zejména.zajiSt&nf ob-
lasti pohotovosti, mobilizovdni a zvlaStnich tkold} vy-
Zaduje vychédzet ze zdsad a realizace vystavby federal-

nich a republikovych organi MV i z vyélen&ni prislus-

nych organizacnich titvardi a pisobnosti;, jakoZ 1 z no-

- vgch principii a podminek fizeni a zajiStovani obrany

CSSR.
K Fe3eni problému je tfeba:

a)

b)

pii nové mirové prestavbé& ministerstva vnitra a je-
ho soudéstf rozpracovat a zabezpe&it opatfen! bran-
né pohotovosti statu, kterd vyplynou z pripravované
koncepce obranného systému CSSR. 'V souvislosti
s tim provést pfedani soudésti a plisobnosti, vydéle-
nych .z pravomoci MV. Vytvoiit podminky pro zajis-
t&ni mobiliza¢niho tGdobi 1969—1970;

na zéklad® nového stdtoprdvniho usporddéni CSSR
podilet se na rozpracovéni teritoridlntho obranného

- systému CSSR z hlediska tlohy MV.

Lhiita: 1969

. Ve spojeni je tieba:
a)

V souladu s novou plisobnosti MV nové vymezit po-
staveni a idkoly spojovaci a zv143t& Sifrové sluzby

E

MV, jeji vztahy a vazby uvnit¥ resortu i navenek. Ze- .
jména vymezit vztahy k systému Fizeni a k informac- -

ni soustav# resortu MV, Soucasné& upfesnit piisobnost
MV u éinnosti zajiStovanych touto sluZbou pro stra-
nické, statni a hospodérské orgény (vladni utajené
telefonni spojeni, utajené telefonni spojenf MV, ku-
ryrni sluZba, jednotna Sifrova sit). Dal3f vykon té&ch-

* to dinnosti zajistit pFisluSnymi prdvnimi predpisy.

b)

Nové organizaéni struktufe a systému Fizeni MV pfi-
zpiisobit organiza&ni strukturu spojovaci a Sifrové
sluzby. Vychédzet pfitom ze zé&sady, aby Koncepéni
Pidici ¢innost byla i organiza&né odd&lena od vlast-
niho vykonu spojovaci i 3ifrové slquy V souladu
s tim:

— vzhledem k celost&tni nadresortni pﬁsobnosti
astfedniho orgénu $ifrové sluZby. zvaZi_t Jcelnost
jeho stévajictho organizaéniho za&len&ni a posou-
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- . dit jeho nejvhodnéjsi za&lenéni v pristi orgamza(,-
‘ni struktufe MV;

— mezinfrodni a mezim&stské spojeni z divodi eko-
nomickych a technickych zachovat pokud moZno
jednotné s tim, Ze by zabezpeCovalo potieby
viech oborovych sloZek MV;

— slozkam, které budou z MV eventudln& vy&lenény,
zabezpedovat jejich poZadavky na spojeni a Sifro-
vou sluZzbu do té doby, neZ budou mit ke kryti
svych potieb vytvofeny jiné podmmky V piipadé,

- %e by jim stavajici stav vyhovoval, kryt jejich
potFeby trvale. To by znamenalo FeSit pfipadnou
"nahradu za poskytovéni sluZby.
. Lhata: 1969

V oboru vieobecné vnitini spriavy se pro federalni a re-
publikové orgédny MV piedpoklddaji tyto hlavni ukoly:
1. Na dseku narodnich vybori: .
a) Resit otazky soustavy a pilsobnosti jednotlivych stup-

iit a druhd ndrodnich vybordi, a to diferencované
tak, aby byla vyrazn& posilena piedev3im uloha

méstskych a mistnich narodnich v;"borﬁ jakoZto or- |

génli samospravy, které musi mit sviij vlastni eko-

nomicky zdklad. Podminky k tomu vytvolit zaintere-

sovanim hospodéa¥skych organizaci v jednotlivych

tizemnich celcich a zabezpedit tak pro vykon samo-
. spravy dlouhodobé stabilizované financni zdroje.

Lhiita: 1969

b) Soudasn& vyjasnit a specifikovat pusobnost narod-
nich vyborii v oblasti ]ednotné statni 'spravy, jejiz
tézi§ts by meélo byt — pii plném respektovani samo-
spravnych funkci m&st a obci — na okresnich na-
rodnich vyborech. Komplexn& a diferencované resit
specifickou problematiku velkych mést, mé&st vesnic-
kého charakteru a stredlskov?ch obci.

Analyzovat dosavadni pﬁsobnost a Cinnost KNV i
ONV a vypracovat névrhy, jak zabezpecit nezbytné
funkce oblastniho charakteru.

' Lhiita: 1969
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Cast I11.

Oprava vztahii federdlnich a republikovich organd MV
" viiti federdlnim a republikevym Gstavnim orgéniim

Federalni a republikové organy MV budou k zajisténf astav-
ni kontroly nad vykonem bezpeénostm sluzby predkladat
v ramci vymezenych plisobnosti a’ pravomoci _pmslusne vlade
k projednéni. zejména:

a) koncepce rozvoje vnit¥nf spravy statu, perspektlvm iako-
ly v této oblasti a koordinaci prdce s Cinnosti jinych
statnich orgéant, pfedev§im:

— zdésadni problémy organizani vystavby, materlélmho
technického a finan&niho zabezpeleni Cinnosti MV,

— rozbory kéddrové struktury mmlsterstva vnitra a jeji
-zkvalititovani,

— legislativni ndvrhy a zprévy o émnostl MV;

b) v oblasti vnitini bezpeCnosti statu zv1asts:

— vyvoj statobezpetnostni situace,

— stav kriminality,

— zaméfeni a tdkoly bezpetnosti a principy jejich pra-
covnich metod, tak, aby byly v souladu s politikou
statu a potiebami spolecnosti,

— organizadni strukturu, pocetni stavy a vedouci funk-
cionére bezpelnostniho aparétu.

Cast 1V.
Spoleienské poslani Sboru néredni bezpetnosti

Ak{ni program strany. poklada za velmi zdvaZnou otdzku

. spravné zaclendni bezpetnostniho aparédtu v nasi spolecnosti

a rozdéleni SNB na dvé rozdilné, na sob& nezdvislé sloZky —
Statnf a Veiejnou bezpetnost. Realizace této zédsady si vyZada
zritseni dosavadnich krajskych sprav SNB.
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Gast IL

Vytvoreni federdlnich a republikov§ch orgdnii MV
jako orgéni koncep&niho Fizeni

‘Hlavnim obsahem &innosti MV zejména ve vztahu ke Sbo-
ra nirodni bezpetnosti nebylo koriceptni Fizeni, ale rozhodo-
vani o bdZnych operativnich zéleZitostech. MV nebylo ani po
organizacni strdnce vyrazn& odlifeno od vykonného aparatu
SNB. K odstran&ni tohoto neZddouciho stavu je nutno:

1. Vymezit tkoly federdlnich a republikovyjch orgdni MV

tak, aby se jako orgdny-vnit¥ni spravy statu zabyvaly -

hlavné FeSenim zdsadnich koncepcénich otdzek &innosti
svych jednotlivych dsekii, normotvornou Cinnosti a kon-
trolou praxe. Vykonnou spravnf ¢innost budou provadét
jen v nejnutn&j$i mife a v rozsahu pravomoci stanove-
nych piisludnymi pravnimi predpisy; v Zddném pripadé&
nebudou nahrazovat vykonnou &innost podiizeného apa-
ratu, zv1a%§t& SNB. o

Uzplsobit organizaénf strukturu federdlnich a republi-

 kovych organit MV tak, aby ji tvoFila specializované od-
bornd pracovist¥, vytvaiend v souladu s provedenou kla-
sifikaci jednotlivfch &innosti MV. Organizalni struktu-
ra téchto orgdndl bude p¥isn& oddé&lena od vykonného
_aparétu, zejména od vykonnych ttvarii SNB. To si vy-
74d4 presun spravnich agend, ale i podstatné “zasahy
do soudasné organizace $tdbnich utvardi, sluZeb MV a
hlavnich sprav Statnf a Vefejné bezpelnosti, které do-
sud tvofily dstfedi MV, i do organizace KSSNB.

3. Zpracovat komplexni projekt systému sbé&ru i hodno-
ceni informaci a racionalizace ¥izeni v podminkéch fe-
deralnfho a republikového uspofddéni resortu minis-
terstva vnitra. = e -

N

Lhﬁta‘: 3969

L8
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¢) V souvislosti s nov§m sttoprdvnim uspofddanim
spolupracovat na navrzich nového zplisobu Fizeni né-
rodnich vyborid,. zejména orgdny Ceské a Slovenskeé
narodni rady a fesit postaveni nérodnich vgbord

v soustavé zastupitelskych organi. - ‘
Lhdta: 1969

d) Po provedeni analyzy s vyuZitim vysledkii prace
vladnich komisi, jakoZ i. po projednéni s ndrodnimi
vybory, které usiluji o uskutedn&ni Gzemnich zmé&n,
vypracovat navrhy na nové Gzemni ¢len&ni statu.

. " Lhiita: 1969

e) Vypracovat podklady pro novelizaci pfisludngch cas-
-ti dstavy, zdkona o ndrodnich vyborech €. 69/1967 Sb.

a na n& navazujicich predpisi. S

’ : - - Lhiita: 1969

fj Zpracovat problematiku vztahlt nédrodnich vyborl a
Vefejné bezpe¢nosti na Gseku ochrany vefejného po-
Fadku. S t
' : » - Lhita: 1969

g} Vypracovat ndvrhy na apravu postaveni, zabezpetent
a zvySovani kvalifikace funkcionafd narodnich vy-
bord, jakoZ i pracovnikd nérodnich vyborQ, na zkva- .
litn&ni jejich kddrového vyb&ru a odborného vedeni.
pii vykonu jejich funkcf. Pfi piné&ni tohoto tdkolu vy-
uZivat Institutu MV pro nérodni vybory a mistni hos-
podéafstvi, a pokud jde o pracovniky ndrodnich v¢bo-
rli, vyuZit i riiznych typd stdtnich 3kol (vCetn& moz-
nosti postgraduélniho studia).

Lhiita: 1969

2. Na fiseku mistniho hospodaistvi:

a) Vypracovat alternativni ndvrhy na vymezeni plisob-
nosti centrdlntho orgédnu pFi usmériiovdn{ rozvoje
mistnfho hospodafstvi, v&etn¥ vymezeni vztahd viici
pfimo podfizenym organizacim. Vychézet pfitom ta-
ké z pfipravované prévni Gpravy drobného osobniho
podnikéni a z existence zéjmovych svazi.

Lhiita: 1968
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b) V'souvislosti s propracovdnim obsahu a forem samo-
-spravy méstskych a mistnich nérodnich vybori vy-
pracdvat ndvrhy na efektivné&jsi zplsob fizeni dal3i-
ho rozvoje méstského hospodéfstvi, vietng tzv. ne-
placenych sluZeb.

‘ : Lhiita: 1969

c) Analyzovat dosavadni v§voj a-stav bytového hospo-

dairstvi, predevSfm bytové politiky. V soucinnosti

s prislusnymi orgdny vypracovat alternativni navrhy
na te$eni bytového problému, v souvislosti s proble-
matikou samospréavy resit zpisob G¢inné&jStho Fizeni
bytového hospodafstvi. Tyto zmé&ny promitnout i do
novely zdkona o hospodaieni s byty.

: Lhiita: 1969

. Na ‘ﬁ.sek'u archivnictvi:

V souéinnosti s védeckymi pracovisti vypracovat analy-
zu celé archivnf ¢innosti a predloZit ndvrh na jeji orga-
nizaéni za¢lendni. Vychédzet pfitom nejenom z hledisek
kulturné historickych, ale také ekonomickych a sprav-
nich. 'V souladu s tim vypracovat ndvrh nového zdkona
0 archivmctv1 popf. 1 o spisovém poradku.

Lhiita: 1969

. Na dseku zabezpetovidni svobod, prav a povinnosti

ob&anii:
a) Vypracovat ndvrh zdkona o prdvu sdruZevacim a
shromaZdovacim.
- Lhita: 1969

b} Vypracovat ndvrh zdkona o mimosoudni rehabilitaci.
Lhita: 1969

c) Vypracovat navrh -z&kona o vyfizovani stiZnosti ob-
c":anﬁ a jejich pfipominek..
Lhata: 1969

- d} Analyzovat soudesny stav p¥i zabezpecovam mist-

nich zéleZitost{ veFejného pofddku a tkoly a vztahy
jednotliv§ch organd v této oblasti. Na zdkladé toho
zpracovat potfebné ndvrhy, vCetné& pi‘lpadné novely

BN

«

zdkona o zajiSfovani socialistického porddku nérod-
nimi vybory a zdkona o mistnich lidovych soudech.

Lhita: 1969

e) Navrhnout a provést s Gfinnosti od 1. 1. 1969 zmény
predpisti o stdtnim obanstvi. .
Lhata: 1969

f) Rozpracovat problematiku soudni kontroly nad roz-
. hodnutimi sprévnich orgénti ve spravnim Fizeni {sou-
¢innost 's ministerstvem spravedinosti a Generalni
prokuraturou}.
Lhita: 1969

‘Ostatni itkoly vieobecné vnitini spravy:

Posilit vliv MV na tvorbu prdvnich pfedpisi v oblasti
spravniho prédva v souvislosti s prohloubenim ¢innosti
Komise pro koordinaci piedpisii v oblasti sprdvniho pra-
va. Tuto ¢innost zaméfFit zejména na roz.hodujici pfed-
pisy, které v pfiStim obdobi maji byt vypracovany ji-
nymi Gstfednimi orgdny. Jsou to — zékonna uprava
drobného podnikéni, novela tiskového zdkona, zdkonnd
opatreni k zaji§téni ochrany zajmid a préav obéanﬁ jako
tidastnik@ investiéni vystavby, prdvni dprava ochrany
pfirodniho prostiedi, organizace druZstevnich rolnikd
a jejich zajmovych orgédnd, spréva a Fizeni Skolstvi v pi-
sobnosti ndrodnich vyborii, vydavatelsky zdkon, revize
pravnich piedpisi v oblasti kultury a informaci, novela
zdkona o vodnim hospodaistvi a novela vysokoskolské-
ho zakona. )

Na tkoly akéniho planu bude navazovat normotvorna
¢innost federdlnich a republikovych organd minister-
stva vnitra. Hlavnim tkolem bude provést revizi dosud
platn§ch sluZebnich pfedpisil, rozkazi, nafizeni a smér-
nic, které jsou dosavadnim vyvojem jiZ pfekonény a na-

"hradit je novou pravni dpravou. Kromé jiZ uvedenych

legislativnich opatfeni budou .zpracovéany piedevSim néa-

vhy novych zdkonll o bezpetnostnich sborech, které

vzniknou z dosavadniho Shoru nérodni bezpeénosti, a
zdkona o statnim tajemstvi.
Lhiita: 1969
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I
Socialisticka spoletnost a rozvédka

Akéni plan, zpracovany jako aplikace ak&niho programu
KSC na podminky @ potieby &eskoslovenské rozvédky, se za-
m&Fil na zdiirazn&ni néktergch zdkladnich otazek, které je tie-
ba resit do roku 1970, tj. v dob& platnosti existujiciho p3ti-
letého perspektivniho planu ROZVEDKY. SRR

Usneseni pléna OV KSC z ledna 1968 dalo podnét a otevielo
moznosti k zdsadnfmu raciondlnimu feZeni .problematiky roz-
védné prace v nasich podminkéch.

Slo o pokracovani jiZz v minulych letech v rozv&dce se pro-
sazujicich snah o v&decky pFistup k feseni problémi rozvédné
préce, coz v pfedlednovém tdobi naraZelo na nepruZnost exis-
tujiciho byrokratického systému.

Hlavni my$lenkou bylo Fesit problematiku spolecenské
opodstatn&nosti a uginnosti rozvédné prace v nasich podmin-
k&ch a navrhnout misto a tlohu, jaké by ¢eskoslovenska roz-
védka mé&la mit ve spolednosti a statnf spravé.

Ak&ni plan vychazi z moskevskych dohod a zavérd plén
0V KSC. To pro rozvédku znamend pln& docefiovat vliv mezi-
nérodnich faktord na politiku CSSR, zdaraznit dlohu a misto
deskoslovenské rozvédky v systému socialistickych rozvédek
a jejf ndrodni i internaciondlni povinnosti. Je nezvratnou sku-
tednosti, Ze v souasné mezinarodni situaci imperialistické

" rozvédky zesiluji svou podvratnou ginnost proti CSSR a celé

socialistické soustavé. Proto prvofadého vyznamu v praci roz-
védky nabyvaji Gkoly pii obran& a bezpecnosti CSSR a socia-
listického tabora, zvyraziiuje se zamé&fenf politické rozvédky
na evropskou a zvl4st& n&meckou problematiku. Mnohem vySssi
pozornosti vyZaduje organizace boje proti psychologické vélce
imperialistickych mocnosti.

Pfi zpracovéni akéniho planu bylo nutno vzit v ivahu i sku-
teénost posrpnové zrady dvou prisiugnikd rozvédky a stanovit
zdkladn! nezbytnéd opatifeni, kterd je nutno neprodlend provést

je¥té pred zpracovdnim- podrobné - anal§zy, stanoveni rozsahu .

Skod pro vlastni aparat, agenturni sif a na utajovanych sku-
te¢nostech. Je tfeba objektivn& uvést, Ze .(f:es"koslove_nska roz-
védka byla t&mito zradami postavena. do velmi vaZné situace

" a %e konecné -vyhodnocenf a z ngj viplyvajici opatfeni mohou
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mfit vdZny dopad na samu podstatu a rFeSeni probléma v akénim
planu obsaZenych. L A A

Je zfejmé, Ze FeSeni minulych nedostatki i objektivné vznik-
l& situace se neobejdou. bez stFetd ndzord na dalsi vyvoj roz-
védKy, na jeji bezprostiedni i dlouhodobé tkoly..

- Akéni pldn mé vSak soutasng piispét ke sjednoceni pra-
covnikdl rozvédky na takové zdkladné, kterd odpovida skuted-
nému spolefenskému vyvoiji.

Akeni plén je otevienym dokumentem, ktery dopliiuje plat-
ny perspektivni plan &eskoslovenské rozvédky.

Obecné lze Fici, Ze soudasny spolefensky vyvoj stavi pted
rozvédku t¥i hlavni okruhy tkold:

{. Uplatnit vSechny zikladni principy, formulované vedenim
statu a strany, na vnitini Zivot &eskoslovenské rozvédky.

ProtoZe v zapase socialistickych a demokratickych sil proti
agresivnim snah4m svétového imperialismu stoji CSSR rozhod-
né na stran& pokroku, demokracie a socialismu, pak &eskoslo-
venskd rozvédka musi piisn& a zdsadn& vychédzet z toho, Ze je
soucasti systému, ktery tyto principy bude prosazovat do v§ech
praktickych operaci. Socialisticky charakter stdtu nutno chra-
nit naSimi operacemi proti centrim nep#atelskych specidlnich
sloZek.

V Zivoté ceskoslovenské rozvédky je zapotfebi uplatiiovat

§iroky prostor pro iniciativu a otevfenou vyménu néazord jako

piedpoklad pro kvalitni rozhodovéni, &init praktickd opatfeni
pro védecké metody, racionalizaci préace, kvalifikované rizeni,
podporu talentli, objektivni hodnoceni lidi a jejich préce, pro
vétsi samostatnost v rozhodovani a tomu odpovidajici odpo-
védnost, pro respektovani humanistického posldni socialismu
a tedy i etiku rozvédné prace.

2. PFizpiisobit formy prace rozvédky k prebihajicim zménam
v politicko-administrativnim systému -spole&nosti a statu.
Zisadni strukturdlni zmény celé organizace spoleénosti,

jeZ probihaji, ddvaji do pohybu vSechny organizaéni prvky

stétu, spaleenské organizace a vyrazné se promitaji do praxe,

. stylu Zivota a psychiky obfana. Formy starych vazeb &esko-

slovenské rozvédky na stadtni a hospodéaitské instituce, spole-
c¢enské organizace i obCany, které byly odrazem centralisticko-

2

b)

c)

jictho postaven{ a bezpe&nosti republiky a celého so-
cialistického tébora;

— v oblasti védeckotechnické rozvédky zpiesnit obsah
zaméieni podle modifikace stdtnitho planu rozvoje
védy a techniky a tendenci zvySeni proporcionél-
niho vyznamu této &asti rozvédky;

— v oblasti boje proti cizim rozvédkdm kofrontovat
pribézné jejich zaméreni s vytvarejicimi se koncep-
cemi_prace Ceskoslovenské kontrarozvédky v boji
proti nepfratelskym sluZbém,;

— v metodice prace pfFipravit praktick& opatienf k 3ir-
$imu uplatn&ni metodiky nelegélni prédce v jednotli-
vych linifch a potfebného proporcionédlniho sniZeni
vyuZivani metodiky prdce z &s. legalizaci. V této sou-
vislosti zajistit uplatiiovdni zasad konspirace, plat-
nych pro nelegdinf préci, na vSech pracovistich.

Néavrh optimélni organiza¢ni struktury rozvé&dky (3ife
a zameéieni zpravodajsky i operativng, zdkladni pomgry
poltd operativnich a studijné&-analytickych dseki, orga-
niza¢ni disledky nového pojeti konspirace a obrany
apardtu, struktura a rizeni rezidentur, informaéni sys-
tém, delimitace rozhodovaci pravomoci v3ech stupiid,
ale zatim bez konkretizace po¢td pro jednotlivé tseky)
predloZi analytickd skupina do 31. 12. 1969, vychézejic
pritom ze zdsady zlepSovéani obsahového Fizeni a zefek-
tivnéni prace operativnich pracovnikd v novych pod-
minkéch.

Smérnice pro novy pétilety plan schvali vedenf rozvédky
do 31. 12. 1989.
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agenturni sit¢ a ve vyvoji vyhleddvaci ¢innosti, rozvinuti kom-
plexnich metod, préce ze tfetich zemi}.

V perspektivnim planu se provadéji od zacatku ro¢niho pla-
novaciho obdobi tyto @pravy:
a) Zvyraznit v praci celé rozv&dky vyznam obrany a bez-
pe¢nosti CSSR a socialistického tébora.

b) Formuluje se zvyrazn&ni zaméreni politické rozvédky
na evropskou a zvla§td n&meckou problematiku. Z této
formulace se vychazi p¥i zkouméni moZnych variant mo-
delu &eskoslovenské rozvedky a praktické Fidici prace.

c¢) Vedeni 6. odboru provede politickou a profesionélni ana-

Iyzu problému posrpnové emigrace s cilem aktivné roz-.

pracovat zams&feni, metodiku a obsahové cile prace ne-
pratelskych rozv&dek k potenciondlnimu vyuZiti této
emigrace k nepiatelské c¢innosti. Postup koordinuje
s kontrarozvidkou a rozvddkami socialistickych stath
(do 31. 12. 1969).

d) Vedeni rozvddky posoudi okruh dosavadni prace a za-
msieni 7. odboru a rozhodne, v jakém obsahu, rozsahu
a formé& pracovat na této problematice. Termin: do
31. 12, 1968.

e) Vedeni rozvédky -posoudi, jakym zpiisobem zajistit orga-
nizaci a aktivizaci rozv&dné &innosti proti psychologické
valce imperialistickych mocnosti. (Jde o trvaly dkol.}

Novy pstilety plan na léta 1970—1975 bude vypracovan po
splnéni tkold uvedenych v odstavci ,OpatFeni pro obdobi do
vypracovdni nového p&tiletého pldnu“. Vzhledem k tomu, Ze
zatim nelze v celém rozsahu stanovit disledky zrady dvou
pFislugnikd rozvddky, je moZné navrh zasad pro praci na no-
vém pétiletém pladnu uvést pouze ramcove.

a) Navrh zésad pré prici na novém pétiletém pléanu pro-

jednd vedeni rozvédky do 30. 6. 1969.

Hlavni hlediska budou:

— maximélni efektivnost rozv&dné price, odpovidajici
dikoltim rozvédky v informagéni soustavé &eskosloven-
ské vlady a spojeneckym zavazkiim CSSR;

— plednostni zam&feni politické rozvédky na otéazky
evropské bezpe&nosti a spoluprdce a z toho vyplyva-
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byrokratického modelu statu, jsou proto neudrZitelné, vyZaduji

prehodnoceni a pFem&nu v novou kvalitu na vy33i, piisné ob-
jektivizované zakladné.

3. Najit pi‘ésné a fitelné misto pro teskoslovenskou rozvédku
v systému stitniho aparitu.

Moderni védecky pristup vedeni statu a strany k funkci
statniho aparatu ak racionalizaci jeho préce vytvari konecneé
podminky pro to, aby pii respektovani objektivnich ukazateld
rozvédka dostala takové ukoly, misto a spolecdenské postaveni,
jaké odpovidaji tomuto specidlnimu aparéatu. Z&adny moderni
stat se neobejde bez tajné zpravodajské sluzby, jejimZ dkolem
je shromaZdovat v zahrani¢i tajné, jinymi prostfedky nedosa-
Zitelné  informace politické, hospodéiské, v&deckotechnicke,
bezpeénostni a obranné, jako jeden z podkladd pro rozhodo-
vani centra, a aktivng se podilet na realizaci statnich rozhod-
nuti. Bez rozvédky se neobejde ani ceskoslovensky socialistic-
ky stat, ktery se vyviji socialistickou cestou v podminkéch
svétového soutdZeni socialismu s kapitalismem, imperialistické,
agrese, ndrodn& osvobozeneckého hnuti na jedné strané a nut-+
nosti zajistit bezpetnost a prosperitu socialistického statu na-
stran& druhé.

Je nutno na zéklad& hluboké analyzy soucasnych i perspek-
tivnich dkold v souhrnu soucasnych i- pfedpokladdanych podmi--
nek piebudovat rozvédku v moderni, vysoce kvalifikovany, do-
konale fungujici a efektivni aparéat, velikosti a vybavenim od-
povidajici Gikoldm a moZnostem, ktery bude specifickymi roz-
védnymi metodami a prostfedky plnit vymezené tkoly v zajmu
CSSR a tim i zemi socialistické soustavy jako celku. S tim sou-
visi predevsim koncentrace tsili rozvédky na Evropu, déle na
USA a jiné zem& v souladu s dileZitymi zdjmy CSSR.

Tyto tfi hlavni okruhy tkold se vyrazné& promitaji do celé
rozvédné problematiky a je proto nesporné, Ze jedin& hluboké
prehodnoceni a zdsahy do organismu rozvédky a vSech oblasti
jeji &innosti mohou spliiovat stanovené poZadavky. Pritom
viak takové zasahy musi byt vysledkem dikladnych analyz,
aby se zabrénilo nebezpe&f subjektivismu a voluntarismu. Vy-
chozimi body pro realizaci t&chto tkoll jsou analyzy, které
byly jiz provedeny jak obecn&ji, tak ke specializovanym otdz-
kam, zejména Problémova analyza Ceskoslovenské rozvédky
a dal3i analyzy z tohoto vyplyvajici. ‘



Aplikace ukold je piitom aplikaci na specifickou slozku
statniho aparéatu, jehoZ zdkladni charakteristiku tvoii ve zjed-
nodulujici zkratce zejména tyto skutecnosti:

jde o tajnou sluZby, ktera je svym zaméi'enim, obsahem
préace, vyslednou produkci a operaénim prostorem jed-
nou ze soucasti zpravodajského informadéniho systému
zahraniéni sluzby CSSR;

hlavnim dkolem je ziskdvat tajné informace, dokumenty
a signaly o politickych, vojenskych, $piondZnich a hos-
podafskych akcich, zdmeérech, pldnech, prostiedcich
a silach nepfitele proti CSSR a zemim socialistického
tabora; ziskivat tajné zpravodajské podklady pro roz-
hodovéani vlady na useku zahrani¢ni politiky a zahra-
ni¢niho obchodu a provddét tajné akce k podpoie téchto
rozhodnuti; ziskdvat tajnymi prostfedky cenné podkla-
dy pro védeckotechnicky vyzkum a vyvoj;

- je tedy meziresortnim orgdnem v disledku rozsahu sveé-
.ho zdb&ru a svymi vazbami na viddu a fadu resortd,

které maji ovliviiovat zaméreni a na néZ je orientovana
vyslednd produkce. Ziskdvadni a piedavani informaci,
avsak i tajné operace na podporu rozhodnuti vlady jako
vymezeny obsah prace prokazuji, Ze nejde o represivni
organ;

zékladni metody prace jsou zaloZeny na vyuZiti-tajnych
spolupracovnikil, kterfi maji prfimé nebo zprostiedko-
vané informace z center soustfedujicich statni nebo pri-
myslové tajemstvi kapitalistickych stdtd a na zpravodaj-
skych operacich, které rozvédku k takovymto centriim
pfibliZuji a tato centra rozhodovani nasimi tajnymi opa-
tfenimi ovliviiuji nébo dezorientuji,

vyznamny podil hraje — vzhledem k limitim v pfistupu
k prisné stieZenym informacim — soustiedovdni, pro-
véFovani, analyza a zpracovani informaci ziskanych jak
zpravodajskymi operacemi, tak rozborem pFisluinych,
Zz hlediska sledovanych problematik nezbytnych adaji;
zpravodajské operace ridi a provadéji pracovnici roz-
védky na tzemi cizich statli i z tzemi CSSR, vylu¢ng
viak k objektiim zpravodajského zajmu, které se na-
chézeji na teritoriu cizich statd. Pracuji pod krytim né-
kterych legalnich ¢s. instituci v zahranicéi, nelegédlné

— .vypracovat novy diferencovany systém pro doskolo-
véni vSech pracovniki a zvySovani jejich kvalifika-
ce, ktery by vychézel ze soutasného stavu kvalifi-
kace;

— pii reSeni jednotlivych pfipadd pracovnikdl neschop-
nych v plném rozsahu zvladnout problematiku roz-
védné prace, kdy jejich pfemist&ni bude nevyhnutel-
né nutné, postupovat podle zésad:

—— zajiStovat moZnosti umisténi eventualné odchéze-
jictho pracovnika na tsecich rozvédného z&jmu,
v soudéstech MV, i na tdsecich, kde miZe byt vhod-
né vyuZita kvalifikace dand jeho dosavadni &in-
nosti,

— pripravit v kaZzdém jednotlivém pfipadé praktic-
k& opatreni pro zajisténi takového prechodu,
zvlasté k zvySeni kvalifikace pro misto nového
zafazeni; .

— vypracovat ndvrh na zavedeni ¢astetnych diicho-

’ dd a diferencovanych finanénich prisp&vkd pro
pripady, kdy takové FeSeni bude pro pfislusného
pracovnika vyhodné&jSi a Gcelndj$i a vychazet ze
zasady, Ze pracovnik nebude finanéné zkréacen
‘nebo postiZen. .

Veskera kadrova opatfeni budou projednavédna
na pfislusné urovni za souéinnosti stranickych
a odborovych orgdni.

f ) komise pro rehabilitaci soustfedi ve spolupréci s komi-
semi MV prFisludné podklady a poda do 31. 12. 1968
prvni zdsadni informaci.

8} Navrh formy a obsahu prdvniho postihu za nesplnéni
nebo poruSeni povinnosti rozvéd&ika a spolupracovnika
rozvédKy vypracuje kddrovy odbor do 30. 3. 1969.

Soutasny perspektivni plan rozvédky na obdobi 1965—1970
ve formulaci zdkladnich ukold metodického zaméieni a hlavni
opatfeni v fidici a organizatorské préaci zistavaji zatim v plat-
nosti. Akéni plan plné zdiraziiuje nutnost zintenzivnit pozor-
nost na odstranéni relativnich slabin pi#i plnéni perspektivni-
ho pldnu a na ddslednou provérku metodickych experimenti
ve stanovenych casovych terminech (disproporce ve skladbé
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Kadrové problémy:

ProtoZe rozsah rozvédky a jejich jednotlivych pracovist
bude zdvisly na zdsadnim rozhodnuti centra o jejich tkolech,
je moZno zatim dé&lat jen prfipravné prace k stabilizaci
kéadri v budoucim novém modelu — v zivislosti na opatfe-
nich, vyplyvajicich z uspofddani v rdmci federalizace.

To zahrnuje tyto tkdly:

a) Vypracovéani kritérii pro kvantitu a kvalitu kddrovych
potieb- (model Zaddouciho pom&rného sloZeni ndrodnost-
nfho a podle profesiogramu, se zaujetim stanoviska
k problému rozvédné specializace).

Vvpracuje analytickd skupina v navdzani na novou or-
ganizaci za spoluprdce s kéddrovym odborem.

" b) Problém nového zplisobu vybéru kéadrd, Skoleni a lega-
lizaci, jejich podminek a dfisledkd.
Zpracuje kadrovy odbor v 1. ¢tvrtleti 1969.

c) Rozhodnuti o jednotném a diferencovaném systému roc-
niho hodnoceni pracovniki.
(Podklady priprayi kddrovy odbor a analytlcké skupina
podle vysledkii leto¥nfho hodnoceni, do 31. 3. 1969 —
rezidentury, do 30. 6. 1969 — operativni pracovnici cen-
trdly a legalizacl.)

d) Névrh zasad budouci platové a prémiové pohtlky vV roz-
védce (v souladu se specifikou rozv&dné préce a s obo-
rovou samostatnosti vypracuje existujici komise, jmeno-
vani vedenim rozvédky, dopinéna zastupcem ROH, do
1. 1. 1969.) \

e) Provadst ekonomické, Gcelné a spravedlivé rozmistovani
star$ich zkufenych pracovnikli na takovd mista v roz-
védce, kde by mohly byt pln& vyuZity jejich bohaté po-
litické, odborné i Zivotni zkuSenosti a nedochézelo k od-
livu v&kové star$ich pracovniki.

VyuZivat jejich zkusenosti{ zejména p¥i odborné vychové
novych pracovniki, a to bud v systému odborného 3ko-
lenf, nebo pFi ininiduélni vychové novych kadri.

Kéadrovy -odbor je povéien:

— vypracovat zdsady pro rozmlsfovém starsich zkuSe-
nych pracovnikd v rozvédce tak, aby nedochézelo
k jejich pfemistovani mimo rozv&dku;
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jako (fingovani) cizi statni pFisludnici, pod krytim né-
kterych instituci v CSSR, cestou vyjezdi do ciziny, atd.

Z této charakteristiky soutasné vyplyvéd, Ze jde o centrdlni '

instituci moderniho stdtu svou funkci, svymi hlavnimi vazbami
a svyin pfisobenim v zahrani¢i. Obsah, formy a metody préace
rozvédky nemohou byt zdvislé na vnitfnim Clené&ni stdtu. Proto
je nutné konstituovat ji jako federdlni orgédn. PFitom citlivost
problematiky souéasné vyZzZaduje, aby se racionalizovalo jeji
zaméieni, zajistila jeji. legalita a tim i jistota jejich ‘pracov-
nikd, jakoZ i istituciondlni a spolecenska kontrola.

II.

Nutnost racionalizace rozvédné prace

Bez postupného uplatiiovani procesu védeckotechnické re-’:
voluce nelze zajistit pFitaZlivost a pfevahu socialistického spo-~

leenského ziizeni. Tomu je podfizena i pfrisnd racionalizace
prace v8ech organizacnich prvkia stdtntho apardatu a hospodar-
stvi. To se tykd i rozvédky jako celku a jejich jednotlivych
tisekil. PFitom je nutné uvést v Zivot teoreticky jasnou zésadu,
aby rozvédka plnila jednak utkoly, které nelze zajistit jinymi
zpravodajskymi prostfedky, jednak aby ov&fovala a dopliio-
vala vlastnimi specifickymi metodami informace ziskané jiny-
mi zahrani¢nimi sluzbami k dalS$im specifikovanym zdvaZnym
otdzkam.

Racionalizaénimu procesu odpovida zdsada, Ze pouze ta in-
stituce, kterd prokaZe schopnost plnit svou Géelnou funkci, mé
ve struktufe socialistického stdtu prdvo na existenci. To tedy
vyZaduje, aby G¢elnost nasi sluZby byla nepfretrZité prokazova-
na, a to i v obdobi prestavby a zdkladnich strukturilnich zmén.
Proto ma kazdy pracovnik rozv&dky mimofddnou odpovédnost
za to, aby svymi praktickymi pracovnimi vysledky denn& pro-
kazoval v§znam rozv&dKy pro vedeni, statu a strany.

U&elem probihajiciho racionalizaéniho procesu v &s. roz-
védce je pfispét k vybudovéani takového organizatniho systé-

-mu teskoslovenské rozvédky, ktery je s to splnit odpovidajici-
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mi metodami a prostfedky ty tikoly, které budou vyplyvat ze

spolecenskych potieb jak pro posilovani mezindrodniho posta-
veni a bezpe¢nosti CSSR, v&etn& jejiho ekonomického poten-
cidlu, tak i k pln&ni zdvazkl viéi socialistickym zemim.

Pii realizovani racionalizacnich a organizaénich opatfeni
v tak citlivéem systému, jako je rozv&dka, je nutné snaZit se
o nejvétsi objektivitu. Proto je nezbytné k témto opatfenim
provadét teorif podloZené rozbory a studie. PFitom samotné
realizace se vSak pravdépodobné nevyhne poZadavku respek-
tovat objektivné existujici faktory limitujici miru moZnych ra-
cionaliza¢nich opatfent.

Tento tudel sleduje vypracovany ndvrh komplexni analyzy
Ceskouslovenské rozvédky: prfi pouZiti odpovidajicich souc&as-
nych poznatk® o fizeni a dalSich védnich disciplin najit sou-
bor (souhrn} vnéjsich i vnitinich vzdjemné pasobicich kompo-
nent, ovliviiujicich ¢innost ¢s. rozvédky jako celku a omezit
pusobem subjektivnich faktorG p#i rFeSeni{ problémi &eskoslo-
venské rozvédky.

Komplexni analyzu c¢eskoslovenské rozvédky bude tieba
chédpat jako souddst procesu uplatitovdni védeckych metod
v rozvédce. Véda se stdle vice prosazuje a bude prosazovat
jako rozhodujici materidlni sila spole¢nosti. V rozvédce je
nutné rovn&Z poloZit zvlastni diiraz na to, aby mozZnost vyuZi-
vat védy se zmeénila ve skute¢nost. To vyZaduje:

a) Z pozic tvaréiho marxismu-leninismu na vSech usecich
pri analytické ¢innosti a na usecich fidicich ‘a studij-
nich zv1a§t uplatiiovat vieobecné zasady védeckého, ob-
jektivniho pfistupu k poznédvané skutenosti. Je to ne-
zbytné prdvé pro tak citlivou organizaci, jako je rozvéd-
ka, pro kterou je subjektivismus a voluntarismus nej-
vétSim zlem.

b} Prozkoumat, které vé&dni obory a<vysledky, jichz do-
sdhly a metody, které pouZivaji, jsou aplikovatelné
v rozvédné teorii a praxi.

c) Na zdklad& takového zjisténi vytvaret podminky orga-
nizaéni, kadrové, materidlni atd. pro jejich nejrychlejsi
zavadéni do rozvédné teorie a praxe {napf. psychologie).

d) Zprostiedkovat védecké poznatky t&m pracovnikdm roz-

védky, ktefi jich ve své praktické ¢innosti mohou a maji
vyuZivat.

s vedenimi téchto sloZek v soucasné dob& bude sledovat
cil zabezpecit podminky pro formulovédni bezpe€nostni
politiky statu, raciondlni sladéni ak&nich planl pfi res-
pektovém objektivni &lenitosti problematiky (promita-
jici se do zahrani¢i) a z&sadni platnosn dosavadnich
dohod o spoelupraci.

Po rozhodnuti o principu organiza¢niho zaclen&ni FeSit
na podkladé dosavadnich i dalSich analyz konkrétni z4-
sady.a formy spoluprdce. Predpoklada se feSit formou
zvlastnich dohod, které by vychdzely ze zésady vza-
jemné pomoci a tuzké spolupréace. Postxhovaly by zejmé-
na takové okruhy problémi, jako odpovédnost za préaci
na cizich teritoriich ve.vztahu k politické rizikovosti,
operativni ¢innost, délba a koordinace analyzy, organi-
zace operativni spoluprdce, vazby v operativni technice,
pristup do evidence, ovlivitovani rocnich a vyhledovych
plant. Dohody by tvofily poklad k rozkazu ministra
vnitra.

k) Zajisténi vazeb se spriavou operativni techniky a spojo-
vaci sprdvou MV. Po rozhodnuti o organiza¢nim zacle-
néni projedna vedenf rozvédky s vedenim.spréavy opera-
tivni techniky a spojovaci sprdvy soubor opatfeni, ve-
doucich k modernimu a efektivnimu zajisténi potieb roz-
védky na tseku spojeni, operativni a dokumenta&ni tech-
niky na zéklad& rozbord, které provedla operativné
technické sloZzka Cs. rozvédky. Vysledek jednéni by tvo-
Fil podklad pro smérnici ministra vnitra.

1) Zfizeni prdvniho (legislativniho)} tseku v rozvédce, kte-
ry za soustavného sledovani zdkonodarné aktivity pfipra-
vi potFebné aktivni kroky k zabezpeceni rozv&dné préce.
Provede vedeni rozvédky do 30. 12. 1968.

m) Plan postupu praci na teritoriu rozvédky predloZi ana-
lytickd skupina do 31. 5. 1969. Téze budou vypracovény
do 30. 12. 1969 s tim, aby préce byla dokoncena do kon-
ce roku 1970.

Podrobné&jsi rozpracovéani ukolid a zplisobu prace koordinac-
nich organt bude z&avislé na pfijeti nasich ndvrhd; p¥i klad-
ném pfijeti bude centrdlni komisi problémové analyzy v kon-
taktu s dal$imi sloZkami Ceskoslovenské zahrani¢ni sluZby
zpracovéano piednostng; terminy budou z4leZet spiSe na naSich
partnerech.
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ld a specifickych moZnosti téchto &lankit rozvédného
organismu v zahpanici.

g) Predpokladem pro splnéni bodi d), e} a f) je ucinna
koordinace v rdmci rozvédky. Tu zajisti novy organi-
zacni systém rozvédky, ktery vyplyne z racionalizaénich
studii. Pro pfechodné obdobi musi vedeni rozvédky pii-
jmout takova opatreni, ktera v rdmci soucasné organi-
zatni struktury rozv&dky uéinnou koordinaci zajisti.
Navrh t&chto opatifeni vypracuje analytické oddé&leni ne-
legdlni soucasti do 15. 2. 1969.

h) ReSeni pravniho ‘postaveni rozvédky a zajiténi pravni
jistoty pro jeji organismus a pracovniky. (Navrhy re$eni
a obsah pfisludnfch norem v souladu s celym upravo-
vanym zdkonnym systémem CSSR pfFipravi vedeni roz-
v8dKky pro vlddu a Nérodni shromé&Zdéni v souladu s je-
jich plény prace).

i) Zajisténi vazeb s resorty, tj. pfedev§im soubor opa-
tfeni a akci sladujici n4$ akéni pldn s akénimi progra-
my resortl k zajist&ni nezbytnych podminek pro prova-
déni rozvddné préace.

Vedenf{ rozv&dky se zamé&ri piredeviim na optimalni or-
ganizacni variantu, tj. prostfednictvim nami navrZené-
ho koordinaéniho orgdnu, ktery ma zajistit pravidla
k posouzeni celé -této stfetové problematiky: jaké infor-
mace potfebuje centrum a jaké ma byt zaméfeni zpra-
vodajskych sluZeb, jaké maji byt z toho vyplyva-
jict stavy jednotlivych sloZek v zahrani¢i, respektovani
podminek pro nutnou obménu kadrd na rezidenturach,
dohoda o kvalifika¢nich poZadavcich a finan&nich aspek-
tech legalizaci, dohoda o opatfenich k ochrané& konspi-
race orgdnii a ochrana sluZebniho tajemstvi v zahra-
ni¢i; nedojde-li k ustaveni koordinaéniho vyboru, je
nutno pfipravit se i na nevyhodnou variantu dvoustran-
nych jedndni s legaliza¢nimi ufady, osnovu dohody
s nimi pfipravit v souvislosti s pldny prace viaddy a re-
sortli, pak souasné s dohodou o zamégfeni se zGdastns-
nymi resorty pripravit maximélni a minimélni variantu
nasich stavii v zahraniéi. '

j} Zajisténi vazeb s kontrarezvédkou, vojenskou rozvéd-
kou a kontrarozvédkou. Vedeni rozvddky v jednénich

e) V souladu se soucasnymi i perspektivnimi potiebami roz-
védky zajiStovat moderni operativni a spojovaci tech-
niku a jiné prostfedky materidlniho zabezpeleni.

Siroce koncipovany program komplexni analyzy rozvédky
bude plnén né&kolik let. ProtoZe v3ak rozvédka byla, vzhledem
ke zradé dvou jejich pfislusnikii, postavena pfed nutnost pro-
vést zmény ve svém organizacnim systému, je tfeba préce ma-
ximdalné& urychlit. PFitom zlstava v platnosti, Ze i v této situaci
je nutné maximdlné uplatnit v&8decky pFistup ke vSem sku-
tecnostem. .

Bude proto po ‘provedeni souboru opatieni, sméfujicich
k obrané& apardtu'rozvédky, které je nutno provést okamZitg,
prikroCeno k plnéni téch &asti uvaZované komplexni analyzy,
které nejkratsi cestou sméfuji k ndvrhu nové, raciondlni orga-
nizaéni struktury. _ )

Na rozvédku jako na kterykoliv organizacni systém lze
aplikovat nékteré racionaliza¢ni metody s omezenimi, plynou-
cimi ze specifi¢nosti jeji prdce. Hlavnimi omezujicimi prvky
jsou otdzky konspirace a obrana aparatu rozvédky, jakoZ i ng-
které pracovni otdzky, napi. vytéZovéani, které mohou plisohit
na to, Ze prijatd racionalizalni opatieni nemusi odpovidat
idedlni varianté rfeSeni vnitini organizadéni struktury.

Pro nejbliz§i dobu lze pfijmout pracovni hypotézu, podle
které by racionalizafni €innost probé&hla ve &tyfech etapéach:

Prvni etapou racionalizac¢nich, organizatnich a koncepé-
nich perspektivnich studii je objektivni poznéni vlastnich pro-
stfedkl. Zdkladni vyznam pfi rozboru vlastnich prostfedki ma
pozndni procesti, které v existujici soustavé probihaji. Zmapo-
vani procesii soustavy a piisludné ¢asové rozbory daji prvou
predstavu o racionélnosti jednotlivych operaci. V rozvédce to
znamena rozbor procesdi, probihajicich v jednotlivfch meto-
dickych liniich, jejich vazby navzajem, rozbor posouzeni vhod-
nosti a niéelnosti jednotlivych fazi a operaci a jejich podil na
celkové funkci rozvédky. ObtiZnost tkvi v tom, Ze jde bud pfFi-
mo o agenturné operativni préci, nebo o procesy k ni vedouci.

VesSkeré procesy v soustavé rozvédky by mély probihat tak,
aby se co nejacelngji dosdhlo poZadovaného cilového stavu.
Je tedy nutné, aby v této f4zi prdce byly pro rozvédku formu-
lovany poZadavky kladené na jeji produkci. Formulaci poZa-
davkd musi provést ty vedouci stadtni organy, jimZ ma produk-
ce rozvédky slouZit, pfedevsim vlada.
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Druhou etapou této prace je se znalosti pracovnich pro-
cesti navrhnout takovy informadéni tok, ktery vychazi z kon-
krétnich pracovnich procesli, dovoluje vyjadrit postaveni jed-
notlivgch &lankdi soustavy z hlediska Fizeni a urcuje, které
informaéni vazby a programy jsou nezbytné pro plynuly chod
soustavy..

Ve tieti etapé se podle ndvrhu informacniho toku vypra-
cuje a prijme odpovidajici organiza¢ni struktura.

Ctvrta etapa potom jiZ znamend praktickou realizaci orga-
nizace. . .

Je nutno zdiiraznit, Ze v tomto rozsahu se jedna o prukop-
nickou préci, kterd v nevyrobni sféfe jesté nebyla zpracovéana.

Za uréitych pfedpokladd by bylo moZné tuto praci v prvych
tfech etapach ukoncit v prab&hu jednoho roku. Prvym pfedpo-
kladem je vyrazné kadrové posileni soucasné analytické sku-
piny a zaméfeni celého tymu vyhradné na tyto tikoly. Druhym
predpokladem je aktivni spoluprdce vedeni véech odbort roz-
védky s timto tymem, zvlasté v prvé etapé.

Cely siroky program komplexni analyzy bude probihat
v daldich letech a stane se té% souddsti nového perspektivniho
plénu. -

Néastup k védeckotechnické revoluci ve svété piinasi i nové
jevy v operaénich prostorech nasi rozvédky. Doch4zi k neby-
valému soustiedovéni moci v centrech rozhodovéani, ke znat-
nému zvySeni kvality v ochrané tajnych informaci i nasazeni
prostiedkd specidlni techniky. To vede k nutnosti ochrany a
obrany rozvédky proti nim i k aktivnimu pouZiti prostiedku
speciélni techhniky &s. rozvédkouy, k inflaci informaci a nutnosti
tFidit a vyhodnocovat je. To zvySuje poZadavky na kvalitu lidi,
schopnych prekondvat obtiZe, schopnych orientace a dostatec-
né fundovanych pro pochopeni funkce védy a techniky v pro-
cesu ziskdvani a vyhodnocovéani informaci.

Nutnost procesu védeckotechnické revoluce zvyraziuje
ukol, aby tajné prostfedky rozvédky vyraznéji posilovaly take
védecko-technicky potencidl republiky.

Racionalizace prace a plné fungovani celého systému vy-
Zaduje rovnéZ, aby byly na pfislu$nou uroveii postaveny vnéjsi
vazby rozvédky. Jde zejména o tyto hlavni typy vné&jSich vazeb:

1. Vazby uré&ujici obsah préace (vstupni informace}:

Feder4lni vlada a narodni vlady, jejich jednotlivé resor-

b&hu a vyuziti informaci vymezit potiebny infor--
macni tok a urégit, &eho je potieba k zautomatizovani
pracovnich procesil. Vytvofeni kybernetického mo-
delu jednotlivych procesi, odbord a Gsekd.

4. Vlastni technicko-organiza¢ni névrh. Podle pfedem
stanovenych Kritérii vytvofit ndvrh takoveé organi-
zace, kterd co nejjednodus$im zplisobem uvadi do
souladu cile a prostiedky, to znamend vytvdieni kon-
krétniho organiza¢niho modelu.

Etapy. 1-—4 splnit do konce roku 1969 (analyticka
skupina). ‘ )

5.  Praktické realizace organizace.

d) Zrada dvou pracovnikii rozvédKky a rozsah Skod tim na-

e)

pachany znovu podtrhuje vyznam metod nelegélni pra-
ce pro praci celé rozvédky. PFi rozpracovani praktic-
kych opatieni je nutné vychdzetsz vypracovanych doku-
menti — ,Z4sad préce nelegdlni rozvédky“ a rozbord
a studif provedenych odbory nelegélni rozv&dky. Nele-
gdlni rozvédka na zdklad& tohoto akénifho planu zpra-
cuje ndvrh konkrétnich opatifeni s cilem pfipravy svych
pracovist na nové akoly, které pred né& stavi zména si-
tuace.

Uplatnéni metod nelegélni préce v praci politicke, veé-
deckotechnické rozvédky a zahraniéni kontrarozvédky
piedpokldda vydani souboru provéddécich opatient, vy-
chéazejicich z uvedenych dokumentld. N&vrhy provade-
cich opatfeni pripravi vedeni nelegdlnf soug4sti do 15. 2.
1969.

ZvySovéni kvality piipravy vysilané agentury bude do-
sazeno vyuZitim nashromézdénych zkugenosti a odbor-
nych a metodickych zésad specializovanych pracovist
nelegdlni rozvédky pfi diisledném zachovavani platnych
zdsad konspirace. Tyto zv§Sené poZadavky si vyZéddaii
kadrové posileni specializovanych pracovidt nelegalni
rozvédky.

PFi vyuZivani existujiciho kddrového a agenturniho po-
tencialu nelegédlni rozvédky v zahrani¢i vychézet z jed-
notného zaméfeni dkold rozvédky jak po tématickeé
strénce, tak ve smdru operativniho nasazenf; nové sité
budovat dasledné funkéné z hlediska prednostnich Gko-
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mi se pfi jeho tvorb& nepoditalo. Mimo opatient, kterd se po
linii jednotlivfch odbord provad#ji a kterd slouzi k ochrand
ohroZené agentury, pouZivanych metod a prostiedki, bude po
stanovenf rozsahu $kod prislu$nou komisi vypracovan vedenim
rozvédky harmonogram opatieni vedoucich k ochran& aparatu
rozvédky doma i v zahranié&i.
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a)

b)

c)

Harmonog'ram budé_ obsahovat tyto zdsady:

V disledku v posledni dob& podstatn& rozsifené kon-
krétni znalosti népifatelskych specidlnich sluZeb o &s.
rozvédce uplatiiovat na viech tsecich a v &innosti roz-
védného apardtu zvySené poZadavky konspirace. Provést
v nejkrat3f moZné dob& potifebné zmény v organizaci a
dislokaci, v systému ochrany objektd a v propustkovém
reZimu. PFehodnotit stupeit rizika pfi v§jezdech a po-
bytu znalostmi nepfitele ohroZenych p¥islusnikd a pro-
vést nutné opatieni. K realizaci a kontrole t&chto a dal-
Sfch nutnych opatieni vytvorit stdly orgdn rozvédky.

Nutnost provedeni hlub3ich organiza&nich zm&n pfi za-
chovani maximélni objektivity vede k urychleni racio-
nalizagnich studif, jak je uvedeno v kapitole II. akéniho
planu. Nutnym piedpokladem k tomu je kadrové posi-
leni sou¢asného analytického oddéleni.

Konkrétni postup racionalizaénich studii z&leZi na
pracovni hypotéze, kterou pro tento téel vypracuje ana-
lytické oddéleni. Jako zdkladni voditko lze uvést postup
v t&chto etapéch: ' '

1. Propracovédni kritérii a ndvrhu optimdlni varianty

Sife zaméreni, se znalosti alespoin kvalitativni stran-

ky poZadavkl na rozvédku kladenych. Obecnou for-

mulaci poZadavk musi provést orgény rozvédku ii-

dici. Kritéria & ndvrhy optimdlni varianty provede

analytické oddéleni jako piedpoklad dalsich raciona-
liza¢nich studii.

2. ‘Rozbor pracovnich procesfi. To zZnameni zachyceni
dosavadnfho priib&hu v prostoru a ¢asu. Posouzeni
podilu jednotlivfch procest na celkové funkci systé-
mu, rozbor vhodnosti a G&elnosti zkoumanych pro-
cesll, vazby mezi procesy navzajem.

3. Zpracovani informa&nicho toku. Po inventarizaci,
roztfidéni a zhodnoceni informaénich zdroj, pri-

ty, zejména MZV, MZO, MNO, ministerstvo techniky, pri-
myslovad ministerstva, kontrarozvédka.

Vazby pracovné provozni:

— MZV, MZO0, PZO, CTK, ministerstvo 3kolstvi, vysoké
Skoly, ministerstvo kultury, kontrarozvédka a rizné
€s. instituce pisobici v zahrani¢i (vazby pro vybér
a legalizaci pracovniki rozvédky).

— Kontrarozvédka, sledovani, operativni technika, Kkri-
‘mindlni sluZba, pasy a viza (vazby pro operativné
technicky provoz}.

— Organy a vyzkumné tstavy zahraniéni sluzby, kon-
trarozvédka, ZS-GS, ministerstvo techniky, pramy-
slové podniky a vyzkumné tstavy (vazby koordinaéni
a poradenské).

— Ministerstvo financi, diichodové zabezpeceni, doda-
vatelské podniky apod. (vazby pro finan&ni a mate-
ridlné technické zabezpeceni).

— Vedouci statni predstavitelé, ktefi dostdvaji pravi-
delné zpravodajstvi rozvédky. )

— MZV, MZ0O, MNO, ministerstvo techniky, kontraroz-
védka a dalsi, které dostdvaji signdly, informace a
dokumenty k vlastnimu vyuZiti. :

Vazby kontrolni.: ’ :

— Exekutivni kontrola, provdd&nd nadfizenym ¢lankem
statniho aparédtu s timto obsahem: kontrola zam&freni
préace, mira efektivnosti plné&ni rozv&dnych dkoli,
harmonie rozvédné prédce a politickych zdjmi statu,
finan¢ni kontrola.

— Kontrola Narodnim shromdZdénim, provad&na zvlast-

ni komis{ z ¢lent vyboru zahranié¢niho a vyboru bran-
ného a bezpecnostniho.

Realizace vSech potfebnych vazeb nezévisi pochopiteln& jen
na rozvédce.

Praktické formy jednotlivgch vn&jSich vazeb budou jednot-
livé posouzeny, v tvahu vSak prichézi zejména tento piistup:
a) pfimy operativni a informacni styk mezi rozvédkou

a nékterymi jejimi partnery normativné upraveny,
¢
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. Vazby pro realizaci produkce (vystupni informace): ,;, -



b) prfimy styk charakteru ad hoc,

c} zfizeni kooperacénich odd&leni rozvédky (sloZenych z je-
jich pi#islusnikd) uvnitf nékterych resortli eventudlng
instituci,

d) vytvofeni funkce stdlych styénych distojnik,

e) vytvoieni koordina¢nich meziresortnich vybord po ho-
rizontdlni linii, zejména koordina¢niho vyboru pro za-
hrani¢ni sluZbu.

Clovék v rozvédmé praci

Jednou z hlavnich podminek rozvédné prdce jsou odborné
znalosti, politickd vyspélost a mordlni vlastnosti rozvédcika.

ProtoZe je rozvédcéik vystaven pfimému plisobeni nepréatel-
ského prostiedi a burZoazni ideologie, vyZaduje se od né&ho
schopnost samostatné orientace ve sloZitych, €asto mimorad-
nych podminkdach, pevnost jeho politického presvédceni, viely
vztah k rozvédné préaci, vysoké vlastenecké uvédomeéni, ideo-
logicka vyzralost a bezpodminecna oddanost politice KSC, so-
cialismu a proletarskému internacionalismu.

Mimo odbornou kvalifikaci, charakterové a morélni pfed-
poklady véetné osobni stateénosti jsou tyto zdsady hlavnim
kritériem pro hodnoceni rozvédcika.

K zabezpeceni dkoll rozvédky je tieba zlepSit zajiStovani
podminek, Ze v rozvédce budou pracovat a do zahrani¢i budou
vysilani jen zkuSeni a ideologicky pevni pracovnici.

V kadrové, vychovné a organiza¢ni préci stoji pied rozvéd-
kou tyto ukoly:
1. Sledovat a upeviiovat ideologickou vyspélost vSech pra-
covnikd v zahraniéi a v krycich institucich.

2. Zlepsit a piebudovat doskolovdni pracovnikd, aby vedle

péstovani pozitivhich moréalnich a politickych kvalit
bylo zaméieno piisné acelové ve vztahu k urcitému te-
ritoriu a linii préce.
Rozpracovat a vyzkou$et rizné zpisoby a metody pii-
pravy pracovnikii tak, aby pi¥iprava spliiovala vSechny
rostouci poZadavky a neustdle zlepSovala kvalitu kadro-
vého sestavu rozvédky.
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grafickych a spolecenskych sférdch, kde jinak €s. rozvédka,
vaz4na omezenym akénim prostorem - Cs.- zahrani¢ni politiky,
nemdé pifimé moZnosti.

Perspektivnim pldnem i organiza¢ni strukturou stanovené
proporce a priority jak obsahové, tak organizaéni a kadrove,
vyZaduji urychlené piehodnoceni. Tlak na urychlené prédce na
novém modelu rozvédky je ziejmy pfedevSim z t&chto divodi:
zvyseni vyznamu obrany a bezpe&nosti republiky, zvy3eni nut-
nosti upevnit védeckotechnicky potencidl, ekonomicky roz-
voj a prosperitu stdtu; existujici a v posledni dob& podstatné
rozsifené konkrétni znalosti nepidtelskych specidlnich sluZeb
o struktufe; obsahu prace a kadrovych i materidlnich prostred-
cich na3i sluzby. ‘ : . )

Prosazeni racionalizadnich hledisek stanovenych v perspek-
tivnim planu v fidici a organizdtorské préaci, povySeni v¢zna-
mu analytické prace, prohloubeni vné&j$i koordinace rozvédky
s ostatnimi Gseky statniho apardtu a modernizaci kédrové
prace bylo na pfekdzku byvalé Fizeni rozvédky v systému apa-
ratu ministerstva vnitra. Pro progresivni mévrhy opatfeni
k témto problémim se vytvaieji podminky teprve v soufasné
dobg, zejména na zakladé z4veérd, jeZ v tom sméru poskytla
pléna OV KSC.

DofeSeni vnitfni koordinace prace rozvédky a Fizeni bude
feSeno v souvislosti s jejim novym modelem.

VI
Opatieni do obdobi vypracovéni nového pétiletého planu

P¥ed rozvédkou stoji Fada bezprostiednich tkold jednak
k zajisténi prace v obdobi, které bude predchazet konstituovani
nasi sluzby v oborové samostatny orgén, jednak k postupnému
pfechodu na novy model rozvédky. Postup t&chto praci bude .
v3ak silné ovlivnén novym faktorem, pied ktery byla rozvédka
v poslednim obdobi postavena, nutnosti likvidovat Skody na-
pachané zradou dvou pfFislusnikd rozvédky. Tato skute¢nost
jednak stavi do popiedi n&které z myslenek aké&éniho plénu,
vynucuje si véak také provedeni nékterych opatfeni, se ktery-
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rozvédky s vlastnim pfacovnim zamé&fenim, atkoliv je evi-
dentni, Ze jde o specidlni metodiku, plnici v3echny tii zakladni
funkce deskoslovenské rozvédky, v zavislosti a ve spolupréaci
se viemi pracovnimi liniemi ¢eskoslovenské rozvédky.

V diisledku minulého pojeti budovani ¢s. rozvédky v posled-
nich letech byla kromé& tri zdkladnich funkci &s. rozvédky
vytvoienim , SluZzby zvla$tniho urdeni® stanovena dalsi funkce
¢eskoslovenské rozvédky. V novych podminkdch a orientaci
és. rozvedky se jevi nutnost posouzem dalSich perspektiv této
funkce rozvédky.

V souvislosti s ménicimi se podminkami prace &s. rozvédky

< je nuino prehodnotit metodiku legédlni i nelegdlni cCinnosti,
zvlasté bude tfeba ocenit 1inosnost metod pouZivanych legél~
nimi rezidenturami v Evropé&, USA a jinych zemich naseho roz-
védného zdjmu. Z t&chto hledisek je nutno pfezkoumat i for-
mulaci dkolt v hlavnich teritoriich a 3ifi zaméFeni rozvé&dné
prace predeviim v rozvo]ovych zemich a v praxi prosadit za-
sady, rozpracovdvané v prib&hu poslednich dvou let, pokud
jde o zpfesnéni zaméreni nasdi prdce a zintenzivnéni zpravo-
dajstvi a odpovidajici dpravu pracovnich postupli (krizové si-
tuace a oblasti). Tim nem4 byt vyloudeno internacionalni pi-
sobeni &s. rozvédky, podpora pokrokového nérodné osvoboze-
neckého a mezindrodniho komunistického hnuti.

Jednou z otézek, kterou se perspektivni plan bliZe nezaby-
val a kterd v soucasné mirové etap& boje dvou svétovych sou-
stav vystupule do popfedi, je problematika tzv. psychologické
véalky.

Diivéjsi ]ednothve akce tohoto druhu byly pietvoreny
v uplynulém desetilet! v systém zapadni strategie psychologic-
ké valky, podloZeny prlsJusnou teorif, cili a institucemi, doto-
vany velkymi finan&nimi prostfedky. Tento systém je zaloZen
na védecké analyze marx-leninské teorie a praxe‘a_operuje
s nejnovéjSimi poznatky. spolecensko-v&dnich a vé&decko-tech-
nickych obord.

Proto bude jednim z prednich ukolid &s..rozvédky — jako
pro tuto problematiku prisludné sloZzky stdtniho.aparatu — po-
silit vlastn{ analytické pracovidt&é k provdadéni rozborl psycho-
logickych akci protivnika a k efektivnim protiopatifenim. Za-
roveii tato metoda se musi stat integrdaini soucdsti politické
linie ¢innosti &s. rozvédky s praktickymi opatfenimi, v&etn&
trvalych legalizaci kddrovych piisluSnikt v takovych institu-
cich, které umoZni témto pracovnikdm operovat i v téch geo-
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Zamérit Gsili na doplnéni systému pfFipravy a rozpraco-
vani zplisobi, jak u nové pfijimanych pracovnikl zajis-
tit, aby pfed prijetim do centraly rozv&dky ziskali po-
tfebnou rozvé&dnou eventudlnd kontrarozveédnou praxi
a odbornou kvalifikaci, odpovidajici potfebdm jednotli-
vych pracovist.

VyuZivat pritom metody pfipravy na nelegdlni rozvéd- '

nou c¢innost a.vytvaret perspektivni zdlohu, kterd by se
po dobu dvou aZ t¥i let pFipravovala a zapracovivala
do stanovené funkce. VyreSit potrebu, aby nejschopné&jsi
operativni pracovnici s potfebnymi politickymi, odbor-
nymi a osobnimi kvalitami byli po dels8i ¢asové obdobi
s kandidaty prijeti do rozvédky*v pracovnim styku, v je-

hoZ pribéhu by pozndvali kandidaty.

. Vybér novych pracovnikl zaméfit k vfraznému zlepSeni

narodnostniho sloZeni rozvédky, vychdzejiciho z principu
rov.noprévnosti narodi CSSR. Re3eni narodnostniho slo-
Zeni pracovnikd rozvédky z hlediska federalizace na-

vrhnou slovenské orgény, které' p¥ipravi nédvrhy, vyché- -

zejici z jejich redlnych moZnosti a kapacity.

PFi nédboru prisné dodrZovat stanovené politické, mo-

ralni a kvalifikaéni predpoklady a pfisné provéfovat
schopnosti. Vybér provadét na zédkladé& profesiogrami
s dlouhodobym prFedstihem, aby nedochédzelo k tbytku
bez zajist&ni kvalifikované a provéfené nédhrady. Pro
nové . pFijimané pracovniky upravit kvalifikaéni poZa-
davky, aby byly v souladu s poZadavky kryciho zamé&st-
nani.

Postupné dosahovat kvalitativni zlepSeni tdrovné novych
pracovnikil tim, Ze do centrdly rozvédky budou pfiché-
zet pracovnici jiZ zkuSeni, charakterové vyzréli a na-
prosto politicky spolehlivi, a Ze budou pfijimani pouze
takovi pracovnici, u nichZ budou pifedem v praxi prové-
Feny zékladni pfedpoklady pro tuto praci.

. Velky rozsah a riznorodost problémi spojenych s vy-

uZivanim krycich instituci a mist vyZaduje provést je-
jich komplexni analyzu a dobudovat orgdn kvalitn& a
organizacn& schopny fedit vSechny problémy kryti a uta-
jeni rozvé&dné préce.

Ke zlepSeni situace ve vyuZivani krycich mist bude tfe-
ba zajistit, aby pofet mist byl udrZovdn a usmériiovan
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podle potieb rozvédky. Vytvoiit systém, ktery bude pfi-
pravu pracovnik® ,na Kkryci zaméstnani provddét per-
spektivné a uceln& pomaédhat pifi ziskdvani kvalifikace
pro kryci zaméstndni. PFitorn dofeSit, aby do krycich
instituci byli davani pracovnici pfipraveni tak, aby mohli
prislusné funkce vykondvat kvalifikované.

Pritom reSit vyuZivani takovych instituci ke Kkryti, které
dosud nebyly vyuZivdny, hledat nové, rozsifovat pouZi-
vani dlouhodobych krycich -zaméstnani s perspektivou
celoZivotniho zaméreni nékterych pracovnikii. Rozpra-
covat moZnosti zFizovani samostatnych krycich instituci
rozvédKy v zahranic¢i, pfipadné& i v CSSR. Nové kryci
instituce a mista organizovat s maximalné moZnym uta-
jenim v&etn& radikdlniho zredukovani poétu osob, kte-
ré by byly informovéany o naSich pracovnicich; tento pro-
blém vyZaduje zdsadni schvaleni vladou. Vyfesit zplsob
trvalého pfipoutdni pracovnikdi v krycich institucich
k rozvédce jak politicko-mordlni prestiZi tohoto povo-
1ani, tak i odpovidajicim odménovanim za rozvédnou
praci. Soucasné vytvofit zaruky proti jednostrannému
zruSeni svazku s rozvédkou.

Pravni, socidlni a hmotné zabezpefeni uvést do souladu
s vysokymi poZadavky na vzdéldni, odbornou rozvédnou, pii-
padné kontrarozvédnou kvalifikaci, kvalifikaci pro kryci za-
méstndni, moralni vlastnosti a vysokou politickou wvyspélost,
které jsou na pracovniky rozvédky kladeny:

1. Vytvorit zaruky, aby pracovnici po ndvratu z uUspéSné
préce v zahranici nebyli poSkozovani ani pracovné,-ani
finan¢né.

Vypracovat normy ochrany pracovnikii rozvédky pro pii-
pady zatCeni v zahrani¢i pro rozvédnou ¢innost a za-
ruky pro plnou prévni a socidlni pomoc a finanéni za-
jisténi jejich rodin.

Tato opatfeni sleduji posileni aktivni operativni préace
v zahranic¢i, protoZe pracovnici, kteii v zahrani¢i pini
aktivné agenturné operativni tkoly, nejsou dostatec¢né
chréanéni proti riziku odhaleni a zatceni.

2. V otadzkach mzdové politiky zamérit jeji vyvoj tak, aby
d4val pracovnikim vétsi perspektivu a pocit socidlni jis-
toty. Prohloubit diferenciaci mezd v névaznosti na do-
saZenou kvalifikaci a hodnoceni vysledk prace u jed-
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pldny na vyuzm ,,némecké otdzky“ k udrZovani napdti
v Evropé; reSeni rozporit v NATO a EHS, zejména roz-
pory mezi USA a Francii a jejich odraz v NSR; infiltrace
nepfitele v rozvojovych zemich a pokusy o naru§ovéni
pozic CSSR a ZST v téchto zemjch.

2. Stav vyroby a technologie zbrani hromadného niceni a
jejich nosicli; nové utajované sméry zakladnfho védec-
kého vyzkumu s vaZnymi disledky pro hospodai‘stvi,
obranu a politickou rovnovdhu z oboru chemie, metalur-
gie, elektroniky, automatiky, atomové energetiky, stro-
jirenstvi, zbrojni techniky.

3. Organizace, kddry, metody a prostfedky prédce rozvéd-
nych organi nepiitele, zejména pracujicich .proti CSSR
(s koncentraci na speciélni sluzby USA, NSR, VB a Fran-
cie); signdly o priinicich nepfitele k €s. stdtnimu ta-
jemstvi zpravodajskymi operacemi; spojeni nepfitele
na osoby, které preddvaji cizi mocl informace proti
Zzdjmu ¢&s. stitu.

Operativni ukoly podtrhovaly zejména:

1. Vytvareni podminek pro hlubsi:priniky do cennych ob-
jekth, ziskdvani specializované pomocné agentury, praci
s perspektivni agenturou, ziskdvani agentury pro aktiv-
ni opatieni a vlivovou préci, praci pod cizi vlajkou
a préaci ve tietich zemich (jako ptedpokladu pro ope-
race v cilovych zemich).

2. Vytvéaret zdkladni podminky na postupné roz§ifovani
préce z nelegélnich pozic; soucasné zajistit komplexnost
operativni préce legélnich rezidentur.

3. Organizaci akci proti pripravdm k prodlouZeni paktu
NATO, ke kompromitaci revanSistickych a militaristic-
kych tendenci v NSR, proti americké infiltraci v zemich
NATO a Kklicovych rozvojovych zemich, proti snah&am
naru$it ekonomické styky s CSSR pod tlakem nepfitele.

Neékterd vychozi hlediska pro zpracovani perspektivniho
plénu nebyla pifedem dostate¢né obsahové vyjasnéna a Kkate-
gorizované formulovédna. V disledku toho doslo k faktickému
nespravnému vykladu jednotliv;’rch zakladnich pojmf. To se
tykalo zjednoduSovani pojeti prdace proti hlavnimu nepfiteli
a projevilo se i v tom, Ze nelegélni rozv&dka byla v perspek-
tivnim planu oznacena jako samostatnd linie ceskoslovenské
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spoleénych pldnd pfi zjisfovani a prov&Fovani poznat-
kil v této oblasti.

4. Vytvorit spolehlivé fungujici systém vymény informaci
kratkou cestou a zajistit rychlé a spolehlivé spojeni pro
pripad krizovych situaci.

5. Sledovat nadéle perspektivu Gdelné délby prdce mezi
socialistickymi rozv&dkami, zejména se zi'etelem na pro-
blematiku, kde by mohlo dojit z diivodii ekonomicnosti
k ziZeni naSeho pracovniho zamé&feni.

V.
Perspektivhi plian a soutasnd situace

Pristup k zpracovéni perspektivniho planu Cs. rozv&dky na
obdobi 1965—70, vyprac¢ovaného z nasi vlastni iniciativy a for-
mulace jeho zékladnich postuldti byly pozitivhim pfinosem
k ujastiovdni zdkladnich cest a metod k vybudovdni modelu
Ceskoslovenské rozvédky v podminkdch nastupu k védecko-
technické revoluci. To také umoZiiuje, aby se [po provedeni
dilé¢ich zmé&n) v zédkladnich smérech vychézelo z perspektiv-
niho plénu i nadile a souCasn& vytvofil €asovy prostor pro
solidni pfipravu nového vyhledového planu rozvédky.

Formulace hlavnich rysi predpokladaného mezinarodniho
v§voje a operativni situace v podstaté odpovidd i v soucasné
dobé&. Perspektivni plén‘byl postaven na tfech zdkladnich funk-
cich: ziskdvani zpravodajskych podkladdi pro &s. zahrani¢ni
politiku a zahrani&ni obchod a provad&ni tajnych operaci na
jejich podporu; ziskdvani cennych podkladd pro vé&deckotech-
nicky vyzkum a vyvoj, diileZity z hlediska obrany a rozvoje vé-
deckotechnického potencidlu CSSR; ziskdvani signalti a zprav
o akcich k naru$eni vnitin! bezpe&nosti republiky.

Zpravodajské tkoly podtrhovaly-zejména:
1. Tajné z&m&ry USA, NSR, Francie a Anglie v oblasti po-
litické a ekonomické viiti CSSR a ZST; akce proti jed-
. not® socialistického tébora; plany jaderné sily NATO
a jiné formy pFistupu NSR k jadernému vyzbrojovéni;

notlivgch pracovnikii, reit ndhradu rizika nebezpeéné
prace (zplsobené vysSim pracovnim vypétim, dekonspi-
raci, zatenim) a rizika ztraty piivodni civilni kvalifi-
kace, k niZ po urcité dob& prdce na né&kterych praco-
viStich v rozvédce dochézi. Do mzdy zahrnout zvy3eni
za ziskani kvalifikace pro kryci zamé&stnani. Pfehodno-
tit propldaceni imérné zvySené mzdy za dvoji pracovni
¢innost v dobé pobytu- v zahrani¢i a v krycim zamést-
nani tak, aby bylo socidln& spravedlivéjsi.

Propracovat-zavedeni v¢bérového fizeni a posuzovéni
vice alternativ.pro obsazovan{ nacdelnickych a speciél-
nich funkci a pfi vyb&ru rezidentd, pfFipadn& i jinych
pracovnikli pro zahrani¢i. Prostudovat vhodnost tohoto
systému pro pfijiméni novych pracovnikili do rozvédky.

. Urychlen& vyfre3it zlepSeni zdravotni péle a efektivni

reprodukce pracovni sily. Provadét pravidelnou preven-
tivni rehabilitaci mimo zdkonnou dovolenou k upev-
néni zdravotniho stavu a obnové pracovnich schopnosti.

. 'V rozvédce bude neustdle dochézet ke zm&ndm v roz-

sahu prdce a zamé&feni podle potfeb stdtu a podminek,
ve kterych pracuje. Také v diisledku potfeb utajeni a
dekonspirace jsou pracovnici Casto premistovani na ji-
nou problematiku, kde nemohou uplatnit své zkuSenosti,
musi ziskdvat kvalifikaci novou a na jejich mista pii-
chézeji pracovnici novi. Dochédzi tim ke stagnaci préce,
naru3ovéani existenénich a pracovnich perspektiv pracov-
nikli, poruSovéni stability kddri a sniZovani vysoké spe-
cializace na jednotlivfch tsecich. Tyto faktory se pro-
jevujl jako existencni nejistota pracovniki.

Vytvotit trvalé zaruky, aby v pfipadé& reoganizaci a pi‘e-
sun@i pracovnikd byli pracovnici chrédnéni pfed subjek-
tivnimi zdsahy a pifemistovdnim mimo rozvédku, jestliZe
se neprovinili. P¥j premistovani vyuZivat ziskané zkuZe-
nosti z predchazejici ¢innosti a dbat na to, aby pracov-
nici zilstavali v rozvédce aZ do odchodu do dichodu.
Navrhnout takové sociélni zajist&ni pracovnikii, aby ab-
normadlni opotfebovadni pracovni sily, ke kterému pract
v rozvédce dochézi, bylo vyrovnino sniZenim nebo -zru-
Senim hranice stari (55 let) pro nérok na plny diichod.
Zajistit, aby pracovnici, kteff v&novali podstatnou &ast
své préce, Zivota a zdravi rozv&dné préaci, nebyli pro-
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pousténi do civilniho zaméstnédni, kde by byli nuceni
zaCinat novou existenci pracovni i Zivotni na dkor své
Zivotni Grovné a aby pfi pfemisténi k jiné sloZice MV
nebyli vyraznéji finan¢né poSkozovani.

Odlisnosti rozvédky od ostatnich vojensky organizova-
nych dtvard statni spravy v oblasti zajiSténi pravni a so-
cidlni jistoty pracovniki vyZaduji zakotveni ve zvlast-
nich predpisech.

6. Pomoc Sirokého aktivu externich spolupracovniki zlep-
§it propracovanim opatfeni pro kryti rizik spoluprace
s rozvédkou a zdkonného postihu osob pfi porudeni stat-
niho tajemstvi nebo ohroZeni z&4jmi CSSR. Zasady této
spoluprdce budovat vyhradné na aktivnim politickém
postoji a partnerstvi nebo konkrétni smlouvé o dilo
s piislusnym odméiovanim. U agentury rozpracovat
potiebné socidlni a materidlni kryti rizik spoluprace.

V zajmu publicity a popularizace préce Ceskoslovenské
rozvédky zacit systematicky provadét kvalitni diferencovanou
moderni propagaci a plisobit tak na Siroké vrstvy obyvatelstva,
na potencialni kvalifikovany aktiv a zajmové osoby v CSSR
i v ciziné. V propagaci zdlraznovat cile rozvédné prace a vy-
znaény podil, kterym se rozvédka podili na budovéni nasi spo-
le¢nosti a ochrané zdjmd CSSR. PFi provadéni propagace je
nutné piisné zvaZovat a sledovat jeji acelnost a ucinnost.

Iv.
Spolupréice se socialistickymi rozvédkami

Tradi¢ni internacionélni svazky s rozvédkami socialistic-
kych zemi byly a jsou nedilnou souc¢dsti pracovni linie s. roz-
védky. Tuto linii ddle podtrhuji dkoly, vyplyvajici z moskev-
skych protokolti a prohlaseni ¢s. vlady. Cs. rozvédka zlstane
pevnym ¢lankem kooperacniho zpravodajského systému zpra-
vodajskych sluZeb socialistickych zemi. Jak plnéni specificky
¢eskoslovenskych potieb po vSech pracovnich liniich, tak sou-
¢asné respektovani spole¢né potieby socialistickych zemi k za-
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jiSténi obrany a bezpec¢nosti socialistického tdbora jako celku,
piedstavuji konkrétni napliiovani internaciondlnich povinnosti
¢eskoslovenské rozveédky.

V dalsim postupu bude &s. rozvédka vychézet ve spolupraci

se socialistickymi rozvédkami z té&chto hlavnich zdasad:

1. NejvaZng&j§im zdvazkem z moskevskych protokold jsou
konkrétni kroky k dal§imu rozvijeni a prohlubovani vza-
jemnych vztahii na zdklad& existujicich dohod o spolu-
préaci:;. Dal$i upfesnéni obsahové népln& a Sife vzajem-
né spoluprace bude vychézet ze specifickych ¢asti mezi-
viddnich dohod CSSR s ostatnimi socialistickymi staty
a &s. rozvédka bude iniciativng a tvorivé aplikovat statni
politiku CSSR v této oblasti, s pFihlédnutim ke vSem
zvlastnim podminkdm platnym pro problematiku roz-
védné prace.

2. Obsah spoluprace rozvijet diisledn& na principech vza-
jemné rovnopravnosti, oboustranné vyhodnosti a efek-
tivity.

3. Pdsobit podn&tnd k daliimu rozvoji profesiondlnich stra-
nek spolupréce se socialistickymi rozvédkami, aby byla
plng pFiméfend potiebdm mezindrodni situace, vcetné
jejich krizovych momentd a celkovému systému spolu-
prace nepiéatelskych sluZeb proti ndm jak po obsahové
strance, tak v technice spojeni a rychlosti vymeény infor-
maci. '

S prihlédnutim k t€mto zdsaddm a po analyze vyvojovych
tendenci a moZnosti spolupréce socialistickych rozvédek v po-
stednich letech’budou sledovéna tato opatfeni:

1. Smér prohlubovéni spoluprdce rozvijet diferencované

s pFihlédnutim k specifickym potfebam jednotlivych linii
nadi rozvédky a k existenci specifickych spolecénych
zajml s jednotlivymi socialistickymi rozvédkami.

2. Ve vyméné zpravodajskych informaénich materiali
zlepSovat tématickou skladbu zvy3ovdnim poctu infor-
maci k otdzkdm piednostniho zajmu.

3. ZlepSovat kvalitu vymény objektovych a metodickych
informaci; na zdkladé dasledné analyzy vyvoje, signalia
a zmén, v ¢innosti nepfatelskych objektl, rozhodovacich
mechanismii a bezpec¢nostnich rizik pro socialistické
zemé rozvijet kritéria pro naSe zdjmy a pracovat podle
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