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Tyto skutednosti zvs?razﬁull hlavni dkol &s. knntrurmvﬁﬁ
ky — hﬂ]uvat proti ‘spiondZi a diverzni Cinnosti nepféatel-
skych rozvédek, odhalovat fejich agenty a pomocniky na
tizemi CSSR, zahraﬂnvﬂt tniku utajovangych skuteénosti, Dédle
odhalovat a znemoZiiovat antisocialistickou a antikomunistic-
kou podvratnou ¢innest vnitinich nepfdtel. Zékladnim pro-
stiedkem boje s nepidtelskou innosti je agenturnf sif @s.
kontrarozvidky.

Soucasné zkuSenosti z agenturnd operativni préce &s.
kontrarozvédky, vivoj forem a metod price s agenturou, ja-
koZ | nové vznikld operativni situace v diisledku uplynulych
krizovfch let vyZaduji nové upravit zdsady prdce s tajnymi
spolupracovniky.

Ke stanoveni zdkladnich pravidel této éinnosti

vydavéam




vymezujici sch
ky, se nevztahuje na vydaje ze zvlaStnich finandnfch pro-
stfedkll uvedené v Casti 1. odst. 2 pism. a) a b] citované
pEflohy.

Rozkaz nabyva Geinnosti c
'RMV CSSR &, 8/1972

© a) zajistit do Ehegsion o :imnnu;an tnhp;o aann pro- s

b)

provadét lmntmlu dodr
nych nedostatki vysozoval

I zrusuijl:

RMV & 13/1962 a jim vydané ,Smérnice pro agenturng
operativnl préci statni{ bezpecnostl” a ,Vyklad ministra vnit-

‘3kolen! téchto smérnic se viemi npnm andu_._r_-.,
:nﬂrf'& kontrarozvédky a plsobit k
uvedené ve *smﬁr;uieiuh prnnlkly ::p
praxe; '

piehodnotit do 1. ﬂina 19?2 dosa ﬂm lmtegum taj
nych spolupracovniklt — informétort a r[:-zhnﬁnuut,
0 jejich prefazeni do kategorie agentll, popiipadé o je-
jich dalSim vyuZiti jako divérnfkd kuntr&ruwﬁﬂkjr,'-
k névrhiim na pfevedeni informatori na agenty vy-
pracovat memorandum, které schvéll piislusny nm‘fﬂl-
nik se schvalovaci pravomoci; soutasnd vypracovat,
memorandum na vSechny ostatni tajné spoluprage

niky, ktefi zistdvaji v agenturni siti;

stavce 11 &é4sti 111, peflohy RMV & 3/1965,
alovaci pravomoe funkcionafii kuntrarnzvﬁd-




CAST 111

T

il nu::enf ]JI'U-'.FEI‘]!‘.]F luu:tdidﬁu o

lotivace ziskavéni tajnych spn‘tupramuﬂlm '

avﬁ DONBUIERREC g Tt L

Motiv hmotmych vghod . . . .
Pouzitf kompromitujictho materidlu . :

_Zisk&winf ke spoluprdci a vézaci akl o
Skonenf vdzactho aktu . . : UL
Ziskévéni tajnych spolullmcwnikn - clziucﬁ'

RIZENI TAJNYCH SPOLUPRACOVNIKD
Odpovédnost za fizeni tajnych snnlupra{:uu—
nikh: L o- e
Vychova ta]n?i:h spulupracummn

Odbornéa pﬁprava a vycvik tajnych sﬁulu.pra:
nikd .

Ukolovéant a uytﬁiuv&nf tﬂjnj‘rch s;m]upra-::nv
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Tyto smérnice upravujf ;

turou v ceskoslovenské kon
né zésady pro prdct s agent
préce v Jednotlivgch druzich

Smérnic p

Na rozdfl od , et
kotvuji tyto

StB“ 7 roku 1962 zakotvu
Jednotlivgch ustanovent, zejména z I ediska
‘operativn{ situace a upravujf nebo rusf plivod:

dnkd, které se v praxi ukdzaly jako
) .

8ASkd kontrarozvidka (ddle jen nKontrarozvéd-
své Cinnosti opird o pomoc osob, zprawvidla és,
ob&anl, ktefl jsou ochotni a mohou pomé&hat kontrarozvidce
Pl mateni podvratné cinnosti vnejsino a vnitfniho nepfitele.
Cl; 2

Spolupracovniky kontrarozvédky tvori:
a) tajni spolupracovnici,
b] diivérnici.
Tajni spolupracovnici

€l. '3

Tajnym spolupracovnikem le ten, kdo byl védom# ziskdn
ke spoluprdci pred verejnosti utajenym a v této smérnicl

9




e

Cl. 5 .|'.:I_

rativni pracovnici kontrarozvédky [déle jen woperd-
tlvn?p;ranumfci“] v souladu s danym zamé&fenim Sinnosti
vyuZivaji tajnych spolupracovnikil k vyhleddvénf, rozpraco-
vani a dokumentovan{ protistdtnl trestné &innosti a rovndZ
k predchézeni takové Cinnosti pomoci operativnich opatieni.

Kategorie tajnfch spolupracovniki u
0 KE Mtajngch 1 % -

Agent
L

Agent je tajny spolupracovnik, ktery -pinf tukoly pil vy-
hledévéni, rozpracovini a dokumentovén{ protistatni trestné

10

Pad vedenim operativniho pracovnfka pin

tyto tikoly: , 4
a) vyhleddva, aktivng rozpracovavé a odhaluje
vedéiky, signély o Einnost .ﬁgﬂiﬁﬁ_ﬁ‘ﬂh
Jich agentury z Fad antl | cizich

- ikl zjiStule zéméry, metody, formy préce apod.;
D) pronika do neprdtelskych rozvédnych cgtrl s
- neplatelskych organizacl a center v zahramicf

. nizacf &s. emigrace;

¢) zjistuje a odhaluje pokusy_o prof

- telskych rozvédek dey dulezitych® fi
skych affinychsgbjek @ a zarizen

pritelskfch projevech a
odhalu| icidtory t&chto projevdl, zjistuje

oinnost a odhaluje kanély pronikéni roz-
Ogicke Cinnostl vn#jSich a vnitfnich nepfétel
objektech a zafizenich, v mistech soustFedeni

ratelskych, protisocialistickych a protispoledenskych
Zivit a na jinych dileZitych usecich, které jsou piredms-
tem rozpracovdni nebo zpravodajské ochrany kontraroz-
veédky;

e) zjiSfuje a rozpracovivd nepiatelské osoby, Které organi-
Zujl a provédaji podvratnou, zdskodnickou a sabota#n|
tinnost preti nafemu statu nebo ostatnim soclalistickym
Zemim;

f] poméhé pii ochrand s ekonomiky, ¢s. ozbrojenych sil,
stdtnich hranic, dopravnich a spojovacich prosteedkd
pred zétkodnickou a sabotdZni Ginnosti vnéjsich a wvnit-
nich neprédtel;

g] pini konkrétni dkely pri pdtrani po osobdch;

h] plnf dkoly preventivng vychovného charakteru s cilem
pledchézet a zabraiiovat piisobent nepratelské ideologic-
ké rozkladné ¢innosti, hospoddfskfm fkoddm a mimoiid-

11



Reziden 3¢ vybrany, naprosto spolehlivg, Zivotns
s Do B een e 2o odbord pipratvens
%ﬁ?-ﬂﬂluprmﬁvﬂk; kter§ pod “ﬂ“‘ﬁ%‘;ﬁmﬁﬁq
covnika Idi préci téch agentd, které mu k Fzenf svéHl of
rativonl pracovnik.

Cl. 10

udrZuje konspirativni styk s agenty,
flmgﬂsit:ﬁ:t :ﬁ?fieznl;jesfanwehgm operativnim prar.;]vmiiigf
ukldda tkoly, pfejimé jejich pfsenm_ﬁ nebo ﬁsm:atz:gﬁn [E& Je
ré po vyhodnoceni odevzddvé up&raﬂvnimtili pén_ .
osobné se spolupodill na vychové své&fenych ag

Iniei sgvaluji jako
aji zvldstni piedpo-

[ 2 e tem miZe byt 1 byvaly

klady pinit,u¥ ohu, ziden o ey
ountk MV, ktery pracuje v obfanském

igﬁ]i?hlij:; m miZe byt rovn#¥ provéieny zkuSeny agent,

dcl a nebyl
ktery mé predpoklady pro tuto odpovddnon pr
zisgn na zdklad® kompromituifciho materidlu,

ol 12

Ziskani rezidenta provédf zkuSeny operativni pracovnik
zpravidla za pFimé n&asti nadfzeného nécelnika.

12
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_ 3 e
‘-.-Réz"ldmlturr-afe"- budul zejména v konksétnre

a tam, kde podminky pro PHmé Fizenl agent
pracovnikem jsou 2ti%ené nebo je ne ezp
Vyzrazeni anebo to vyZaduji jine specia

ClL. 14

. Operativni pracovnik s prihlédnutim Kk operativni situaci
4 moZnostem | schopnostem rezidenta vybird.a p

agenty, které bude tento Fidit. Je p ' it a
u'z&]am'n_é-:ds_ubnrf vztahy mezi a
Tovat jejich osobnf a povahova

oval

' plevys

je pod pFimon kontrolou operativniho

Propiijtené a konspiraini hyty
Cl. 18

Proplijéené a konspira¢nf byty | mistnosti] jsou vyuZivany
vihradn® ke schiizkam s Naprosto spolehlivimi a Zpravodaj-
sky zkuSengmi tajnymi spolupracovniky. Schiizky s ostatnimi
tajnymi spolupracovniky se uskuteéniuji v jingch mistnostech
nebo mistech vhodnych pro zachovani konspirace. Je zaks-
zidno uskutetiiovat schiizky s tajngmi Spolupracovniky v ob-

jektech KSC, ostatnich politickych stran & uradovndch zastu-
pPitelskych sbordl viech stupiid.

Cl. 17

Propdjteny nebo konspiragng byt musf byt

vybirdn zejme-
na s ohledem na moZnosti uskuteéfovdni sc

hiizek za jejich

13
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‘svazcich a v .anmaﬁm na jméno dritele.

@, 19
Propljdeny & konspiradn{ byt musi mit viechny vndjsf
znaky obvyklych ob&anskych bytll & mistnosti podle jejich

legalizovaného urteni, Operativni pracovnik je povinen vcas

provdEt potfebnd opatfeni, aby nedoSlo k vyzrazeni skute-
ného tdelu bytu pfed nepovolanymi osobami 4 orgény nérod.
nich vyboril.

e '._'-_--‘-:' -E:@Et nost
feby e upravovat a ménif.
ik provadi komplexni zhodnoceni
aného propijceného nebo konspiracniho
ysled dnocen! a provedenych opatifenich zpra-
cuje zéznam, ktery schvaluje jeho nécelnik, Zdznam se ukld-
da do piisiuiného operativniho svazku.

L2

Operativni pracovnik odpovédng za propfijéeny nebo kon-
spiratni byt vede phehled vSech operativnich pracovnikd a

tigg?fl:-h spolupracovnik(, ktefi do bytu dochézell nebo do-
chézi,

14
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elim fe prisnd zakéza

DrZitel propiijteného bytu
¢l. 25

Propjeny byt je z hlediska moZnosti zisk :
linantnfch nékladd a utajent pled vefejnosti ﬂv;ilﬁ:nﬁ:;:
Sim typem schiizkovfch mist. Dr3itel propiijeného bytu je
tajng _spolupracovnik zv1aS( ziskany s cflem propdjgent bytu
€l mistnosti k uskutecfiovdni konspirativnich schiizek pra-
covnikil kontrarozvédky s tajnymi spolupracovniky,

Cl. 26

Drzitel prophjteného bytu musf poskytovat zdruku
| utajent
zéjmu kontrarozvédky, proto se provérka pred prnpﬂjﬂelﬁzrin
bytu nevztahuje jen na ndho, ale I jeho rodinu, blizké pii-

buzné, piip. 1 dalsf osoby, fe? maji k
nost) blizet varan, - ooY 18% majl k n¥mu nebo k bytu (mist

15



ni# se
va

I plgualict pro obe
& atelo bytn uta

O B ovgdiou. Musf byt zajiiitno, aby dr

‘covniki, ktelf prichézej do bytu.

Gl. 28
Konspiratni byt
¥
Konspiratni byt je samostatny objekt, samostatny byt ne-

bo jinéd mistnost zfskand a obhospodafovand pifmo operatiy-

nim fdtvarem kontrarozviédky. KonspiraZni byt je olicidlng
ziskivan operativnim pracovnikem jako budoucim majitelem
bytu, ktery pritom pouZivd kryciho obfanského prikazu, Jen
vijimetn® miZe byt konspiracni byt legalizovédn i tajnym
spolupracovnikem.

Diivérnik

N0 EI# kontrarozvéd-
sntacni a provérkové dkoly
nebo objasfiovdnim protistatni
@ apganlzovanim prislusnych agenturnd operativnich
¥ch opatient,

Cl. 30

Divernici jsou vybirdnl v souladu s potfebami a tkoly
vyplgvajiciml z operativni situace v chréanéném ¢l rozpraco-
vaném objektu, problematice apod., z Fad spolehlivfch s
obcantl, ¢lendt KSC | bezpartijnich, kteff dobréovoln na pod-
klade vetahu vzdjemné divary jsou ochotni podle sv§ch mo?-

16

‘propajteného bytu nemohl zjistit totoZnost tajnyeh spolupra-

e i .. ad: mezi - fl.

8 /podeziely zdjem cizincd | &s. obcand

neé dbleZité objekty, tstavy a zaffzeni, o Ginnosti
“Dsoby tam pracujici: " s

tQinavat na moZnost naruSeni v{robnich a technolo-

procest a na moZnost vzniku mimorddnych udé-

lostf i jinych negativnich jevll v zavodech, podnicich,

afadech, ds. ozbrojenych sildch a sdélovat nizory na pii-

Ciny mimofddnych udélosti a jevl, ke kterfm v tomto

prostiedi doslo;

L) doplfiovat ddaje k provéfenym osobam:

gl plnit jiné tikoly pro operativni soufdst kontrarozvédky
na zékladé potfeb stdvajici operativni situace vy chrang-
ném & rozpracovaném objektu, problematice apod.

ClL. 32
Operativni pracovnik pii vybéru divérnika provad] jeho

zdkladnl provirku, presvedél se g leho spelehlivosti, diivéry-

hodnosti apod. a po souhlasu nécelnika odd&lenf s nim na-
vaie styk. ;

17
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~ Styk s ddvérnikem uskutetfiuje operativn{ pracovnfk ne-
pravidelns, podle potfeby a v§voje operativn{ situace v pro-
blematice a na dseku, kde je

Eoi . Tar

nfch nebo konspiratnich bytech. Misto styku s divérnikem
vu?llih operativni pracovnik s ohledem na jeho _ap‘uia,_ﬁaﬁs}{ét
postaveni, sluzebni nebo pracovni zafazeni, vefejnou clnnost
‘apod. Pijde zpravidia o vhodné vefejné mistnostl nebo i pra-
covisté diviérnika.

Cl. 34

Zpravidla, zejména je-li to vyslovné piédni dlvérnika, se
styk operativntho pracovnika s divé&rnikem utajuje. RovneZ
se utajuje styk s divérniky, o nichZ se uvaZuje jako o moZ-
nych kandiddtech na tajné spolupracovniky v pozd@jsi dobé.
Takové styky musi byt kryty vhodnymi styky operativniho
pracovnika s jinymi obgany, v jejichZ prostiedf ddveérnik
pracuje nebo bydli.

od neho pRejimat sddleni pisemnd, V ostatnich pripadech

o zﬁvain?chélenmh divérnikd pofizuje operativni pracov-
nik z&znamy.

Cl. 36

Diivérnici jsou vedeni v seznamu u nédcelnika oddélenf a
evidovdni ,v operativni evidencl” ve formé blokace k objek-
tovému svazku,

16

u, kde je predpoklédano jeho vyusti.
Neni pripustné uskutechiovat schizky s ddvérniky v propajce-

jakoi tajny spolupracovnik.

LT

Dv&rnfk nemize nahrazovatdajné spolupra
byt vyuZivén jen v rozsahu ¢l. 9iéto smérnice.
véni stdtobezpetnostnich poznatkil, které s i
pinit dkoly tykajici se rozpracovani stdtobezpedr

padil a [inych daleZitych kontrarozvadnfch kel .:
je nutno plné odkryt operativni zédjem, metody a form
kontrarozveédky. Ma-ll pfedpoklady pro pinénf takovich fikolf
a byly-li v predchozim styku operativntho pracovnika s dfi-

vernikem dodrZovdny zdsady konspirace, miZe byt ziskén

v.SK

OVANI A ZISKAVANI TAJNYCH
SPOLUPRACOVNIKD

Vybér kandidati v
Cl. 38

Operativni pracovnik vychézi pii vibéru kandidatd taj-
nych spolupracovnikli z dikladné znalosti operativni situace
a z ni vyplyvajici konkrétni potfeby vyuZiti tajnych spolu-
pracovnikd ke splnénf stdtobezpetnostnich tkolil.

Cl. 39

Pri vybéru tajnych spolupracovnikd uplatiuje jednak obec-
nd hlediska vztahujici se na vSechny tajné spolupracovniky,
jednak specidlni hlediska dand konkrétni operativn{ situact

a predpoklddanymi tkoly, které md tajny spolupracovnik po
ziskdni plnit.

13
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&t mel predpoklady k pronikénf do neptételskych roz- " Yogli

‘kant ych oentrdl, k rozpracovéni konkrétnfho pipadu, k po-
mocl pfl plnéni vyhleddvacich tkoll ve -.ﬂpgl;iﬂgggl prostie-
di apod. Za tajné spolupracovniky se nevybfraji funkcionaii
KSC a vyS3f statnf funkeionat. :

-

\ Provérka kandidéta

Cl. 42

Operativni pracovnik kontrarozvBdky, ktery se po zhod-
noceni situace rozhodl ziskat tajného spolupracovnika, mu
v ohdobi vybéru kandidata shroméZdit podklady k_jehofpro
verce. Rozsah a hloubka téchto podkladd yychézi'z chére
teru kandiddta a z predpoklédan &0

k ‘proverce ziskdvd operativni pracovnik admi-
provérkou, agenturné operativni provérkou a psob-
nim stykem s kandidatem. Administrativni provérkou jsou
ziskdvdny zédkladni fidaje z oficidlnich { polooficialnich pra-
ment, jako jsou sluZebni a pracovni hodnocenf, Zpravy o po-
véstl a find vyjadfenf z jinych ne# agenturns operativnich
prostfedkll kontrarozvédky, Agenturnd operativni provérkou
se rozumi ziskévdni poznatkl o kandiddtu od tajnych spolu-

pracovnikii, diivérnikli a dalSim! operatlvnimi prostredky
kontrarozvédky.

20
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didata ﬁr’u’w' 2 th
ry

Spolehllvost, stupeit divéry u rozpn

OSt navazovat styky se z

drZovat konspiract apod.
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Cl. 46

Fo soustifedéni potfebnych poznatkd o kandiddtu pFistu-

Puje operativni pracovnik k jejich vyhodnoce
[ n
k zdvéru, Ze kandidat odpovidd poXadavkim pr:::r n[éz.'?;;jrdi‘#
Er.in, Zpracovivd ,Névrh na ziskénf tajného spolupracovni-
a8" (vzor v pifloze & 2], kterg predklads k schvélenf nagel-

nikovi s prfsludnou schvalovacl pra :
obdobf vybéru a provéfovant pravomocl. Tim se uzavirsg

Cl. 47

freo [l-: :?z!:;iru, Ze kandiddt ne-
_ 1 Secndmi s visledkem vyhod i nd-
Celnika, Ktery rozhodne o wloZeni provérkon zfska?:;?:?:mpgj-

archivu nejméng na doby 9 let,

21




Motivace ziskavani tajngch spolupracovatkd
"-GL 53 : i

Eléﬁavan‘.i ‘tajnych spolupracovnikd je provadéno:
a) na zéklad® ideov§ch pohnutek kandidata;
b] na zdkladé hmotnych vihod; ;
::'; na zaklads kompromitujicich okolnostf, které Kontraroz-
vidka zjistila o kandidatu. :

-

Cl. 49

Z&dny z téchto zplsobll ziskévani tajnych spnluprﬁu;nihg
nelze povaZzovat za prednesini sam o Sobi; vnlbahie dﬂklz 2
druhého zplisobu je vidy d;!na nhsz:_lt;ﬁg-. ?.’?E:nfgak p;ﬁa“ a

spolupracov ;

‘;aﬁﬂeﬁe vg:rﬂt:d;?jgsht?nztgudu% na zékladé vlastniho uvaZeni
a rozhodnuti. Dobrovolnost ze strany kandidata je zﬁlflagg}i{m
rysem pii ziskévani tajnfch spolupracovniki Rnntrﬂrmt!.' y. .
Pouze za uréitych specifickych podminek prace }:ug [‘Ell:i 2
védky, zejména tam, kde by byly ohroZeny zvl
obranné, politické nebo ekonomické zdjmy statugsje
5 ohledem na povahu pripadu ] lupréci wyZadovat) Ta ?ﬁ .'
pripadem je napf. I]EZF%‘SIMI%{LELF : t&mrt i sa h‘
z4Zkodnictvi apod.gdeoye y?u@r ‘8 motiv tg;m d
se pﬁﬁ_rozl;g,;_iuvﬁgﬂ;;@;;:i!ﬂiggnl; i v prabghu ta

tasto ?tnlg;lmai | B 1;:'.1' e

| B Figl i

i i l\-

| = Gl. 50

=

Ideové pohnutky

Ideovim motivem je osobni piesvédéeni kandidata o nuE-
nosti boje proti vn&jimu i wvnitfnimu nepfitell vypl¢vajici
z marxisticko-leninského svétového nézoru, soclalistického
viastenectvi, odporu k imperialismu a imperiakistickym wvél-
kdm, nendvisti k imperialistick¢m rozvédkdm nebo nékterym
jejich pracovnik@m, odporu k vnitfnimu nepiiteli, zejména
po zkudenostech z r. 1968 apod. Ideovd motivace miZe byt

22

rovnéz zaloZena na osobnfm zdjmu kandidéta o bezpetnos
problematiku a &npost kontrarozvadky. e

Cl. 51 .
Motiv hmotnych vyhod

Motlv: hmotnfch vyhod vychazi z osobniho presvEdéeni
kandidédta spolupracovat s kontrarozvédkou. Dobrovolné roz-
hodnuti se viak opird predeviim o urcite vihody poskyto-
vané tajnému spolupracovniku v priib&hu spoluprédce s kon-
trarozvedkou, Mezi hmotné vyhody miizZe vy jimeéné patfit
pravidelny plat, hmotné zajisténf rodiny tajfiého Spolupracov-
nika, uklddani pfedem stanovenych gdsteki nhadffeho vkladnt
knizku, cilové prémie a jiné form t ;

mehou byt mezi tajnym spoliipraco i RrozvEdkou
predem stanoveny.. catku nebo poluprdce
nebo jsoll.stanpveny ve ‘smi | v 0 S

' \:-i?' -

Cl. 52

Ve zdlivodnénych pripadech jsou ziskdvéani tajni spolu-
pracovnici na zdkladé kompromitujicich okolnostf, které
0 nich kontrarozveédka zjistila.

€1, 53

Kompromitujici poznatky se tykaji kandidatovy &innosti,
kterd ho kompromituje pred &s. zdkony nebo pied vefejnosti.
U Cinnosti, jeZ se dotykd dodrZfovani zdkonil a jinych préy-
nich norem, jde o ¢iny niZ3f spolecenské nebezpeénosti, kterd
zdroveil neni vy3si neZ nebezpednost predpoklédané trestné
Cinnosti, k jejimuZ odhaleni ms byt tajny spolupracovnik
vyuZit. U kompromitujicf ¢innosti, kters nenf trestnd, je nut-
no brdt v dvahu miru kompromitace z hlediska kandiddta
a prostledi, které by ji posuzovalo. U cizinc miZe jit o kom-
promitaci pfed zékony mateiské zem#, institucemi nebo or-

o
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Gl 55

Nedojde-li k ziskdni kandiddta na zdklad® kompromituji-
ciho materi&lu, rozhodne nédelnfk s piisluinou pravomoci —
pfi respektovani ¢s. zdkonl — =zda a jak bude pouZit Kom-
promitujici material. '

Cl. 56

Na zéklad® kompromitujiciho materidlu mohou ziska-
| kavani

mi, bytgtakto

vanl jen agentl. V Zaddném pripadé ne
driitelé proplijtenfch byt a reziden

] wNavrhu na ziskdni tajného spolupracovni-
ka® prislusnym ndtelnfkem provédi operativni pracovnfk kon-
krétni pfipravu na vézaci akt, kterd vychézi z pledem stano-
veneho postupu uvedeného v ndvrhu, Vézaci akt musi byt
uskutefnén v co nefkratdi dob& po schvédleni ndvrhu, Provads
se v prostredl, které zarufuje jeho utajeni a nitim neruseny
prib&h. Nejvhodngjii jseu k tomuto dfelu vybrané mistnostl
umoZiiujici konspirativni pfichod a odchod kandid4ta. Vézani
spolupracovnika provadi eperativni pracovnik, ktery ho bude
Fidit. Prisluny nécelnfk rozhodne, zda se vazactho aktu

24

a0

of

netofonovy pések nebo se provadi
tace pri zachovéni zdsad konspirace.

- vyuziti kompromitujfetho
- vAzén! [zejména na zdkla
28nf clzincl a tohdy, ke

jem apod.) zaznamendvé se prabgh vazaciho aktu
I Jin& operativr

aret

ontrarozvédkou. V tomto pripadé postadi kan-
i souhlas. Ziskany tajny spolupracovnik si zpra-
1 adzvoli kryel jméno, v opacném piipadé je urci ope-
1f pracovnik. 3

L9

Cl. 60
Po piljeti pisemného nebo GOstniho zévazku provede ope-

rativni pracovnik instruktdZ ziskaného tajného spolupracov-.

nika, pii které ho pouéi o obsahu a hlavnich zdsaddch spolu-
prdce, zejména o zdsadfch Kkonspirace. Souasné s nim pro-
jedna nejbliZ5i konkrétni dkoly, zpdsob jejich pinéni a zpil-
sob vzajemného styku.

LY

Skonteni vazaciho aktu
Cl. 61

Po skonceni vézaciho aktu sepiSe operativni pracovnik
o jeho prib&hu zdznam, ve kterém strufnd zhodnoti pribsh
%
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‘Zprévu o pribehu vazactho aktu predlo3f operativnf pra-
covnik nﬁwgﬁwt.m# schvaloval ndveh na ziskdnf taj-'
6ho spolupracoviika, Po jeho souhlasu registtuje tajného

a =

spolupracovnika v operativnf evidenci.

Cl. B3

Nebylo-li dosaZeno kandiddtova zdvazku ke spolupréci
anebo bylo-li na zdkladé nové vzniklych okolnostf v pritb&hu
vézaciho aktu od ziskdni ke spoluprdci upu$téno, operativnf
pracovnik uzavie zprdvu ndvrhem na uloZeni do arghivu. Po
souhlasu pfisluSného nécelnika se zprdva uklddd se viemd
podklady do archivu.

Ziskévani tajnfch spolupracovniki — ecizin

5 praci
T upldtiiova-
spolupracovniklt nékteré

ClL 85

Vazacimu aktu musi piedchézet dikladné rozpracovéani
cizince, nikoliv jen provérka. Po ukonéeni rozpracovani, kdy
cizinec se ukéZe jako vhodn¢ typ agenta, je zpravidla uplat-
fovéna metoda postupného pripoutdvani, pfl kterém pracov-
nici kontrarozvédky vystupuji pFl styku s clzincem bud pod
krytim (legendou] nebo oteviend [bez legendy ), zpravidla
formou objasiiovactho pohovoru.

L

20 .

niziko, Ze predem, jests neli

vni. obou zpf
bem, Kiery sniz
prdcl, vyzrad{ zdméry kontrarozv E‘k,, T

Cl. 67
. Ziskavéni clzincd ke spoluprdcl provadej jazykove kvall-

fikovani a zkuSeni nécelnici nebo operativni pracovnici majf-
ci predpoklady k jednémi s cizinei. k .
0 !Jsr 111

i ENI TAJNYCH SPOLUPRACOVNIKO

Odpovédnost za fizeni tajnych spolupracovniki
Cl. 68

Rizenf tajnych spolupracovnikii je vysoce ndrotnd a od-
povBdnd Cinnost, pri které musi byt uplatfiovany v3echny
spravne vedecky podloZené a v praxi osvédéené zdsady fidici
a organlzdtorské préce.

Cl. 69

Za dodrZovdni piislusnych operativnich smérnic a uplat-
fovani sprdvnych metod pil Fizeni tajnych spolupracovnikil
je: adpovédny operativni pracovnik a jeho nejbliZ3i natelnik.
Ke stanoveni koncepce Fizeni jednotlivich tajnjch spolupra-
covnikd se pristupuje diferencovang s ptihlédnutim k cha-
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‘ychova tajnych spolupracovnikit must byt promylend,
o ah g ﬁ%ﬁpﬁm«gpm Pristup k fednotlivym tajnym spo-
lupracovatkiim, zaméFeni a obsah vichovy I jejl metody voli
operativni pracovnik s ohledem na osobnost tajného spolu-
pracovnika, jeho charakterové rysy a viestnosti, spoletenskeé
postaveni apod. Vychdzi z okolnosti a podminek, za kterych

byl spolupracovnik ke spoluprédci - ziskdn, 1 ze zkuSenosti ze

styku a spclupréice s nim,

-

Cl: 71

Operativni pracovnik vede tajné spolupracovniky _.___ aby.

spravné chdpali mezindrodni { vnitropolitické otéal
na otdzky bezpetnosti a ochrany CSSR 1 asts :
kych zemi. V tomto sméru 0

aby vedla ke zvySovéni &
lupracovniki k
ziizeni, k pog

Operativnf pracovnik pFi vychové tajnych spolupracovniki
pouZivi zejména t&chto metod:

a) objasiiuje politické nédzory podle stupné politické vyspé-
losti tainého spolupracovnika pfl osobnim styku na schiiz-
kach. Ndzory | dotazy vysvétluje se znalosti vacl. Zviastni
pozornost vénuje tdm, ktefi rozpracovévaji cizince a nebo
osoby z Fad protisocialistickych, oportunistickych a jinych
nepratelskych Zivii. ZvySenou pozornost vénuje spolupra-

h .l.

T - | e Y ﬂH.‘ '
P r e r:lh}"-:'ﬁ i JI;‘_'-J;;,
covnikiim zfskangm na zéklade ko
- Dbé, aby jeho vilv na tajného spol
4 trvalef¥i, nex b z nepféte ;
b) vysaduje vasné a eni 1 nych
~ zéisadu prosazufe dfisledns, ale taktns. Opa
nik se musi pfl Fzenl tajnych ‘spolupracov
povrchnost! a formélnosti, ‘ale piisobit na n 2
Zejména osobnim pifkladem; A b :
¢} provadi rozbory chovanf tajngch ‘spolupracovnikd, pouka-
- zuje na jejich chyby a nedostatky a poskytuje jim pomoe
pil jejich odstrafiovant, Vol piitom vhodnou formu, aby
Je neodvratil od spoluprice. Projevuje také zdjem o jejich
osobni Zivot. Petuje o vylvareni pifthodnychl po ek pro
rozvifeni dalsi spolupréce.

usi byt vidy v souladu s piedpokla-
tajneého spolupracovnika. Musi vychazet
erativni situace, charakteru pfipadu a ochra-
rozpracovivaného useku stdtobezpetnostni

a

Cl. 74

Tajny spolupracovnik je zdokonalovén ve zZnalosti a uplat-
novanf konspirace pii plnéni ukolfl. Podle potiteby je veden
K navazovini a roz%ifovani potfebnych stykil v rozpracovdva-
nem objektu & pPipadu. Je pripravovdn na zplisob jednéni
s lidml z nepidtelského prostiedi, s nimiZ se dostane do sty-
ku pFl plnéni dkoli,

GL 75
Tajny spolupracovnik, ktery je piipravovdn k plnéni spe-

cidlnich kol neba k préci v zahrani¢i, je po souhlasu pii-
slusného nédelnika speciding vycvitovan ve fotografovdni,
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nalosti zdsad sledovant a obrany protl sledovénf a dalsich
pottcngen. dkenech, Spolehiii tajt_spolupracounil ou
po souhlasu nddelnfka oddlenf seznamovéni v rozsahu ne-
zbytnd nutném s nekter¢mi metodami a zplisoby préace lmpe-
rialistickgch rozviédek, jejich agentury a tiidnich neprétel.

€L 76

Odbornou pifpravu a vycvik provadi zpravidla sém opera-
tivni pracovnik. VyZaduje-1l to operativni situace nebo po-
vaha wycviku, provAdi v{cvik nécelnfkem povéfeny specia-
lista. Musi viak byt dodrZena zésada, Ze s tajnym spolupra-
covnikem piipravovanym pro specidlni tkoly se mé spzna-
movat co nejmensi poéet osob.

Ukolovéni a vytéZovani tajnfch spolupracovnikii
Cl. 77

Ukolovéni musi byt v souladu se zaméPenim kontraroz s

védky a stanovenymi zdkladnimi dkoly pro ¢innost. jedfibtliss
vich Gtvarl kontrarozvédky. ’ -

AN = !
efl stanovit koncepel &in-
z hlediska predpoklddanych
prihiédnutim ke vSem okolnostem,

CL 79

Operativni pracovnik je povinen se peélivé pfipravit na
kaZdou schiizku s tajnfm spolupracovnfkem. Stanovené ikoly
musi odpovidat operativni situacl, moZnostem a schopnostem
tajného spolupracovnika. Ukoly musi byt konkrétni, musi byt
na schiizkdch fadné vysvétleny a s tajnym spolupracovnikem

30
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projednény ne L
Jek o L) spolu s vy

nek pro jejich provedent. Operativni pra
ny spolupracovnfk neptebiral Gkoly for:
I'I]E.E,ﬁﬂ.niﬁk_}"';i A
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Operativni pracovnik preddvé nkoly tajnému spolupraec
nikovi Gstng, Pisemn& mu preddvad kol na schizce v pripa-
dech pripravovaného vfjezdu spolupracovnika do zahranii
nebo pri plngni zviast dilezitého akolu, Tyto pisemnosti je

viak zakézdno tajnému spolupracovnikovi pgnechat.

Zvlast j 1 Spolupre ovl ta-
: k. proj ni nebo
al gihici#torem trestné Einnosti

nnosti.

ovdni tajného spolupracovnika na schiizkdch musi
odpovidat povaze a mentalité tajného spolupracovnika. Zvo-
leni nejvhodnéjitho zpisobu vytéJovdni napomdha k wytvo-
reni naprosté divéry tajného spolupracovnika k operativni-
mu pracovniku, kterd je jednim z pfedpokladd, aby tajny
spolupracovnik poddval zprédvy pravdivé, nezkreslen® a dping.

Cl. 83

Prl prebirdni zprdv od tajného spolupracovnika se pouZivé
téchto zplisobi:

a) pifeddni pisemné zprévy;

b] pfeddni dstni zprdvy, kterou pisemn# zaznamendvd ope-
rativni pracovnik;

¢) ustni pifeddni zprdvy, kterd se nahraje na magnetofono-
vou pésku.

31



Schiizek s tajngmi
ziitastiiuje m;huﬂf n&celnik operativniho praaamika,
tajného spolupracovnika Tidi.

Sepisovéni zvlaitni smlouvy s tajnym spolupracovnikem

Pri vysazovani t&jnéhu
prl vyuziti v dileZite, ake
rodiny miize vanik
Zeni spolé
zvlastni p
tajného s
Gkolu.

CL. 88

Oelem smlouvy je vymezit prava a povinnost] a stanovit
zplsob a vysi nahrady skody. uilého vydélku a jingch z4-
vazkl kontrarozvédky viicéi tajnému spolupracovnikovi. Cllem
je dét tajnému spolupracovnikovi socidlng prédvnl zdruky a
tim vytvoFit podminky pro GspéSné plnéni tkold.

32

spolupracovnfky se v pifpads pbt‘ha‘h?

~ Névrh textu smlouvy, kterd ma byt uzaviena s l:ajnf:m.

spujupracumikem schvaluje pfedem:

a) u spolupracovniki vysazovanych k plnéni tkolld do z&hra—
nidi — ministr vnitra CSSR nebo ndméstek ministra vnitra
- GSSR;

b) u ostatnfch spolupracovnfkli — nédelnik podle vise fi-
nanﬁnihu pinéni v kalenddfnim roce, kterd nepresahuje
jeho schvalovaci pravomoc na odmény podle €l 146 odst.
5 téchto smérnic.

€l. 93
Smlouvu uzavird se spolupracovnikem pfislusny operativ-
ni pracovnik a nabyvd prdvni moci schvédlenim nadiizeného
néddtelnika.
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S e  osoh, operativni pracovnik nejdifve informu|
- q o flif?.-i..iénEtiﬂfiﬂe.. kterg je kompetentnf rozhodni
R AN IN T de 25 L i . o I S ZIskané zpravy. : P

I-i -I_'I-» I.. l-: L " 'I - --.- 1 A P IJ
nen po schizce s tajnym :
1 hodnovérnostl & objek- * - 2t
Bt S o Koutrola innosti tajnch spolupracovn

oL 100 R

Operativni pracovnicl “jsou povinnl provddst pravidelnmom
. a systematickou kontrolu &innosti a vyslednosti prdce tajnych
. spolupracovniki, jakoZ i zplsobu jejich chovani raco-

. viti a v jejich soukromém Zivoté. Cilem Kontroly
. optimélnich zdruk, Ze tajny spolupracovifl [
svédomit® uloZené dkoly, predava 4 infel

€. 95 L8
~ Po kazdé schiizce s tajnym spolupracovnikem { v pipads,
Ze nebyla ziskéna zpréva, vyhotovi struény zdznam o pribghu
schiizky, pln&ni dkold tajnym spolupracovnikem a (kolech,
~ které tajny spolupracovnik na schiizce dostal.

| dekonspirovan, neprovoku nep

Cl. 96 I a zda pipi nkol lisebem
Operativni pracovnik provede klasifikacl zdvaZnostl a '
hodnovérnosti kazdé zpravy predané tajnym spolupracovni-
kem, vyhodnoti, zda jeji obsah navazuje na dal5i poznatky a

na podklad® provedeného rozboru zprévy navrhne opatfent. ni se provadi:

viech ziskanych poznatki, jejich porovnava-
i} vaznymi poznatky a zp&tnym wytéfovanim;

b) podle potfeby viemi dosaZitelnymi prostfedky, zejména za
pomoci dalsi agentury pii nasazeni v dilezitych akeich
ve zpravodajskych hréach, podstavdch apod., popf, | za
pomoci technickfch opatfent;

c) okamZit® za pomoci viech dostupn¥ch agenturn& opera-

| tivnich prostfedkd (véetn#& technickych dkond), byl-li zis-
kén poznatek, ktery by nasvédtoval moZnostem zrady,
dekonspirace, dublovani, zneuZivani spoluprdce nebo péa-
chéni trestné Cinnostl tajnym spolupracovnikem,

Zprévu s provedenym
ni pledd k __,_-r aci

O obsahu zvI&3t dillezitych zprav tajnfch spolupracovniki

ii nﬂeranum pracovnik povinen informovat svého nddelnika
ned. i

1. 102

Gl 3 -. Utelem kontrolnich opatfeni je zamezit jiZ v samoiném

V pripadé ziskéni zdva¥né zprévy, z niZ je patrno, e
0 jejim obsahu mfiZe byt informovén velm] omezeny okruh

34

poddtku jakékoliv negativni Cinnosti tajného spolupracovni-
ka, kterd by mohla nepfiznivé ovlivnit dalsi priib&h pinéni
tikoll spolupracovnikem a ukollt kontrarozvedky.
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b)

objektu, v problematice apod.;

c] provadeji pifpadné dpravy a zmény ve vyuZiti a zaméfenf
jednotlivich tajnych spolupracovnikd a na zdklad® zji-
ténych skutetnosti provdd#ji pfislusna opatieni k dopliio-

véni a zkvalithovéni agenturni sité.

Hodnoceni €innosti tajnych spolo

I jnfch spolu-
i ddleZitfch dkolh, pri-

zineny ve vyvoji a odborném rastu
tajného spolupm plka. Prihlizi k vysledklm vychovného
plhsobeni, k vysledkiim kontrolnich a provérkovgch opatfent.
PFl hodnoceni piihliz zejména K vysledkiim plnéni konkrét-

nich dkoll a k perspektivam dalstho moZného vyuZiti spolu-
pracovnika.

pracovnikii '
temz musi

1. 105

Hodnoceni je provddéno v memorandu (vzor v piiloze 1),
které mus! b¢t pravidelns Jednou za rok doplfiovdno o nové

36

stavu a frovn# prdce s tajnymi spolupracovnfky a vyhod-
nocuff, zda agenturni sit z hlediska podetnosti, rozmistanf,
kvality, zaméfeni a vysiedkd prace odpovidd potfebdm
operativni situace v ochrafiovaném nebo rozpracovaném

e

coynik pedavdn k fizenf jinému operativnfmu prac

' | ODdmsiiovani tajngch spolupracevnikii

: Hnﬂnmni se provadi vzdy prl podezi
nebo zrady a v pipadech, kdy tajny spol
val nebo je-li ukontovdna spolupréce

v piipadech uvedengch v &l 107,

o

iy R

Nadifzeny ﬁ_ﬁl‘felni-k odpgs 8 iodnocenti™ @jnych spolu-
E‘rﬂnﬂuﬂ[ﬁ a D50 £ o] n  hod

ClL. 108

Odmétiovdni tajnych spolupracovnikil je nutno povaZovat
za souCdst yychovné prace, pfifem? druh a mnoZstvi odmén
musi byt zdvisly na dillezitosti plnénych akolll, na dosaZe-
nych pracovnich vysledcich, iniciativé tajného spolupracov-
nika, na mnoZstvi a kvalit¢ ziskanych zprav nebo dileZitosti
materialu. Druh a v¢3i odm&n navrhuje operativni pracovnik
s prihlédnutim k mentalits, povahovym vlastnostem a spole-
censkému postaveni spolupracovnika. Forma odmény mii¥e
byt hmotné, ale i mordlnl. PF poskytovdni odm#n musi byt
zajisténa plné konspirace jejich zdroje.

Cl. 109

Hmotnou odm&nou je zpravidla:
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ﬂ'.'} ‘uﬁtmé odm#ny jiného charakteru k- ﬂspnkﬁiﬁﬁi mﬁnIc‘h
potreb t’nprﬁma spolupracovnfka;

d] financni odména v predem dohodnuté v§si po splnﬁnf
uréitého nérotného dkolu a nebo komplexu tikold:

e) pmlﬂuln& finan®ni odména ve zvl&3tnich pr{puqﬂnh bez
piimé zavislosti na mnoZstvi a kvalit® z[sknn?eh zprliv
vypldcend .tajnému Spolupracovnikovi bud osobn# nebo
jinym zpisobem [rezident, agent mimo Gzemi stdtu aj.).
U tajnych spolupracovnikfi — cizincll lze poskytovat fi-

nanénf odménu | v clzl méng.

1
Do~ iz, NHV 53R Ed:/ﬂmﬂl- 110

Prijem finanénich a wvi&cnfch odmén tajnf spulupla{:nwﬂk
zpravidla potvrzuje na stvrzence Krycim jménem. PFitom
rativni pracovnik prihliZf k charakteru a mentalité te
spolupracovnika. V piipad# #%e odménagieni .
pracovnikem potvrzena, napi o
zéznam o pﬁedﬂm‘ odmény al je

Operati racovnik hradi ihned po splnéni dkolu ves-
kere vylohy tajného spolupracovnika vzniklé pil pln®nf ulo-
Zeného ukolu.

Cl. 112

Mordlni odménou za Zinnost tajného spolupracovnika [e |

jeho zhodnoceni na besed® konané zpravidla v pFitomnosti
nadrizeného nebo vyssiho sluZebnfho funkcionéie, ktery oce-
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" n desavadnf
v J‘iﬁkter “pHy
it El.:ruhddcih ho

lit, 1ze po ukonten
isjraniﬂkfuh «nr,g;ﬁ-nﬁ Ri‘l znnhu,#ﬁn Akor

minek navrhnout t&]nﬁi‘m spolupracovnika
‘znamenéni.

[

(6] [l @

Odmefiovant divérniki:

Ve zvld$l odfivodn&ngch pifpadech lzu
i divErnfkovi. V dvahu vdak prichézl
finanéni nebo vE::nE odména.

114
hrady nf‘lF spolupracovmikim

litval" kontrarozvidky podle potfeby hradi ns-
m n spolupracovniklim (zejména t&m, ktept plisobf

whzem!” statu) viechny vydaje, které mu ze spoluprdce
Wplynnu a zabezpeCuje vSechny hmotné, mordlni nebo peoli-
tické zajmy, v nichZ by byl poSkozen nebo dotfen [napf.
zabezpedeni rodiny v CSSR, zajisténi jeho socldlntho & dicho-
-dového zabezpecen! po ndvratu ze zahranidf, pomoc pfi fpra-
vé majetkovich pomeérd, ziskdni pfiméfeného zamdstndni a
podobni). Tato povinnost kontrarozvédky se uvadi ve zvlast-
ni smlouvé, kterd se v téchlo piipadech uzavird mezi Kontra-
rozvédkou a tajnym spolupracovnikem podle &l 87 aZ 93.

Spojeni s tajnymi spolupracovniky
¢l. 115
Zpusob spojeni a styku operativniho pracovnika s tajnymi

spolupracovniky je dileZitym faktorem zajisfujicim zejména
konspiracl préce.
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oL 117

Mira mm spojeni je pifmo amérnd iﬂdgﬁ_a‘gam
termind schiizek, pouzivéini vhodnfch prostiedkd spojeni, na-
- a nhnwawiui dalstho spojeni atd. Telefonického
spofenf pouziva operativnf pracovnik jen v téch pifpadech,
kdy situace vyZaduje mimotrddné rychlé spojent, pil maxi-
mélnim dodrZeni konspirace. Operativni pracovnik fe proto
povinen predem pil dojednéni zplsobu spojeni tajnému s$po-
lupracovnikovi poskytnout instruktd2 i pro tento mimofadng
zpiisobh spqunI

Cl. 118

Nedocen&nim t&chto zdsad miize dojit k y
spolupracovniks a tim ke zmareni dlouhodal [
tivniho pracovnika o ziskéni
spolupracovnika.

il se uskutetiluje tdmito zplsoby:
il nsr:rhnfslykﬂm !
b] prostiedky neosobniho spojeni.

Cl. 120
Osobni siyk s tajnym  spolupracovnikem se uskutecéiuje
na mistech, kterd odpovidaji dané operativnf potfeb# a moz-
nostem tajného spolupracovnika, pfl zarutenf a dodrZeni

40

I.L

s ekﬁhaﬂmﬂe Za vibér mistaxﬁliﬂltf j& yd
pracovn k '

N o Ly

. ol 121

Prl uréovani mtstu a terminu pFELT suﬁ Zh
ndhradni termfn a misto schizky, event.
spojent.

g1, 122

Frekvence styku fe odvisla od charakter
lu, moZnosti tajného spnlupmm?n ka a
vaného pi‘Ipadu Je vﬁalc Zadi

1 nil

sobni styk se pouZivd beZnych prostiedki spojent

arozvédky odpovidajicich vyznamu pilpadu a vzniklé
situaci. Vzhledem ke zranitelnosti tohoto zplisobu spojeni se
pouZivaji jen prostredky zarutuficl dodrZenf v3ech zdsad kon-
spirace. V pripadech zvl&stni potfeby se zplisob spojeni do-
hodne po poradé s prislusn¢m pracovnikem zpravodajské
techniky.

Cl. 124

Mezi prostredky neosobniho SDDJEI'I[ patii 1 tav. ,plepaz-
Ky" a ,krycl adresy”. V t&chto pPipadech jde o osoby, které
piebiraji nebo na jejichZ adresu jsou zasildny tajnym spolu-
pracovnikem dohodnutym zpisobem zprdvy a informace pro
operativniho pracovnika. Zpiisob predavédni zprdv a informact
musi zarufovat, Ze jak tajny spolupracovnik, tak obsah jeho
zprav a mfurmaci zlistane pred osobami plnfeimi funkei

«prepdZky” nebo  Kryci adresy” bezpeénd utajen.
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Osoby plnfci funkcl ,prepaZky" nebo ,kryci adresy" evi-
duje operativni pracovnik blokaci k agenturnimu svazku Spo-
lupracovnika, pro ngho# tuto funkcl pinf. Pini-li funkel pro.
vice spolupracovniki, eviduje se blokaci k -&gentumimu svaz-
ku jednoho z téchto spolupracovnikii, O osobdch -plnicich
funkei ,prepdZky” nebo ,kryci adresy” musi byt proveden
zéznam ve svazcich kaZdého spolupracovnika, pro né2 tuto
Aunkel pini. V zdznamu se déle vyznadi data zahdjenl a ukon-

ceni vyuZiti prostfedkdl neosobnihe spojeni. Provéfovani a
schvalovani téchto osob se provadi piim#Feng podle zdsad
platnych pro v§bér spolupracovniki.

ke

Zmény Fidiefch operativaich pracovnikd, pFeruSeni, ukonteni
a obnova spoluprice s tajn§mi spolupracovniky

Cl. 128

Z hlediska zaisténi stabilizace a plynulosti prib&hu spo-
lupréce s tajnyml spolupracovniky plati z@isada, aby ke zmpﬁ

nam v Fizenf tajnych spolupracovnikd doché l
mecnych piipadech, Yo ].En vE. R
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ﬂfﬁ iﬂ

-.ﬂdlat po \rzajamném dohovoru s tajﬂ?m- _spolupr
Predani se provadf osobnim stykem na spols
birajictho a predédvajiciho operativnfho prac
spolupracovnikem. V nékterych pFipadech I
dohovoru s tajngm spolupracovnikem u
styku novym operativnim pracovnikem be: mnos|

choziho Fdictho operativniho pracovnika za pomoel &‘aﬁutl
nutého hesla. Jen vyjimecn#, nelze-1i splnit mﬂm podmfn-
Ky (coz se rovnd preruseni styku), lze se souhlasem nﬁﬁe!—
nika, ktery schvalll ziskéni ke 5puluprﬁcl Wit
cidlnim zpisobem.

vifka jinému
perativni pracovnik
pramun[ dinnosti, zrskn

Cl. 131

Hodnoceni, o které se musi memorandum tajného spolu-
pracovnika doplnit, sbsahuje upozornéni na piipadné ne-
dostatky v Cinnosti tajného spolupracovnika, zviasté vyskytl-li
58 poznatek sveddéicl o neseridzrosti, dekenspiraci neba jing
zdvazne skutecnostl.

Cl. 132

Obdobng se postupuje I pil zapiijéeni mjnéhu spolupra-
covnika.

Cl. 133

i Spoluprdce se ukonfuje nebo piferuiuje s tajnymi spolu-
pracovniky, kteri zradili, emigrovali, dopustili se trestné Cin-
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r

Gl 134

Ukonteni spolupréce se provadi na zékladé pisemného
ndvrhu operativntho pracovntka s vystiZngm uvedenfm di-
vodi. Navrh schvaluje nadelnik, ktery je oprévngn schva.
lovat ndvrhy na ziskéni tajného spolupracovnika, .

Cl. 135

NevyZaduje-li to operativni z4
spolupracovnikovi diivody ukonden

jem, délnji se u
fi} . -

m;de_ -2 i -_ e :.!-: [ Spﬂlu

OLAsT prdce s tajnym spo-
lupracovn - Hocnéni, pracovni zaneprﬁzﬂnﬁngsl
nebo jinou okolnost) a prerugenf |ze odhadnout na

dobu dels| nésicll, predkladd Fidics operativni pracovnik

Zprévu o prerudeni spoluprdce tomu néddelniku. v jehoZ pra-
vomoci twl_ ziskdvén, pripadns vyESimu nﬁﬁ:a]nl‘ku,r ktpﬂl'ﬁ'
schvaloval jeho wvyuZiti do zfvainé statobezpefnostnf akce.

Cl. 137

V' odlivodn&ngch pripadech jevi-ll se mo¥nos
: t opét
vyuZiti tajného spolupracovnika, s nim# byla pﬁeruﬁe‘ﬂa I:Lsﬁl!:nt;:-'T
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el v e e

&i.-.,ﬂ 6tvar netrvé na dalSf spoluprct;
&) byl-li tajny spolupracovnfk ustanoven do vyS3f politické

B

Samotnd  dekons

i I-I. ¥ s *
ol €l 139 - AMCEITRST <)
." L " . i o - *

Spoluprécl viak nelze obnovovat s témi tajng
tovniky, s nimiz byla spolupréce skongena s
nefestné jedndni apod. nebp pro/dekons
plisobisti nebo viifi stejném vnikovi:

B . GAST 1V

KONSPIRACE
Cl. 140

Vysledky agenturn# operativni prdce jsou pfimo zdvislé
na disledném dodrZovdni vdech zdsad konspirace v préaci
kontrarozvédky. Zdsada dodrZovdn{ konspirace préice |e ne-
oddélitelnd od zdkladnich povinnosti né&telnikii a operativ-
nich pracovnikdl pfi fizenf, dkolovani a styku s tajnymi spo-
lupracovniky, jakoZ | pifi préci s divérniky a vyuZivani pfe-
paZek. NArofnost nddelnikd na presné a disledné dodrZovdni
téchto smirnic, osvojeni si zdsad konspirace a jejich uplat-
fiovani do kazdodenni prdce operativnich pracovnikd spolu-
vytvari zaruky, Ze v budoucnu nebude dochézet k vyzrazo-
vani zdjml kontrarozviédky a metod jeji prace.
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- Eum‘ﬂ:y i

b] vypracovivat a pl:ﬂvﬁbm!ﬂt dodrzovén{ lsganﬂ pro I:&]né

spolupracovniky, pod jejichz krytim dochézej{ na misto
konanf schiizky;

¢} seznamovat tajné spolupracovniky s fakty a souvislostmi
jen v rozsahu nutném pro spinéni poZadovaného ﬁ]mlu'

d] stanovit chovan{ tajnych spolupracovnikll v rozpracové-
vaném neprételském prostfedi pil styku s nepidtelskymi
osobami. PFi plnéni dkold dbat, aby jednani tajnych spo-
lupracovnikl plscbilo co nejpPirozenéifim dojmem;

€] dbat na to, aby tajny spolupracovnik psal svou zpravu az
na schiizce s operativhim pracovnikem: omezit na min
mum prindSeni zprdv jiZ napsanych a v takovyel
dech zkoumat, zda tajny spolupracownik d W
zasady konspirace; e

1] pﬂ udé&lovani darii a @

v mebo sluzeb pFipravit vzdy s tajnym
vnikem vhodnou legendu;

dodrzovat zdsadu, aby na operativnich Gtvarech Kkontra-
rozvédky znal agenturu jen ten operativni pracovnik, kte-
r¢ ji Fidi, piisludny nadfizeny nédcdelnik a v odiivodné&nych
pﬁpadech jen ty orgdny, které v systému fidici pravo-
mocl Jsou oprdvnény se s materidlem o tajnych spolupra-
covnicich & zprédvami od nich seznamovat:

1] je zakézéno dekonspirovat jednoho tajného spolupracov-
nika pied druhym s v§jimkou prislunych ustanoveni
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6 Ginne stejny | ~hodinal). ;
m@z je teba, az nﬂmbﬁﬂhﬁ piipady, .minltiu'm'_ '
omezit pouZivani telefonil pro spojeni s f-ajnﬁml apuiupra—

E&dhfu smﬁ‘ni-:; {p‘rﬁﬁ
‘odiivodnéné piipady tf
cidlnich agenturnd a:mrﬂhmﬁ:uh'
k tzv. ,jednostranné nebo oboustranné i

Cl. 142 e

Pl prdci s dfivérniky a pil vyuZivani prepazek ja 1ezb '«
né dodrZovat pfimérené zdsady konspirace jako u spolu
cnvnikﬁ, tyto aplikovat z hledisek cile a dfelu jaﬂnh

PRAVOMOC PRI PRACI S TAJNYMI
SPOLUPRACOVNIKY

Odpovédnost a z ni vyplyvajici pravomoc se.tyka viech
prisludniki, ktefi se bezprostiedn# podileji na kontrarozved-
né finnosti bud pfimo v oblasti vykonu, nebo na jeho Fizent
a kontrole. Mira této odpovédnosti a pravomacl fe u vykon-
nych €lanki i jednotlivgch stupiid Fzeni rozdilnd a stanovend
témito smérnicemi.

Odpovédnost naéelnikii
Cl. 144
Odpovédnost jednotlivych stupfilt Fizeni pfl préci s tajnymi
spolupracovniky kontrarozvédky je odvisld od rozsahu jejich
pravomoct.

-



zajisfovat nutnou koordinaci a kooperac
tivnimu vyuZiti tajnych spolupracovnikil
realizovén{ kontrarozvddnych fikold.,

Cl. 146 45
Schvalovaci pravomoe

Rozsah schvalovaci pravomoci v oblastl prdce s, ta
spolupracovniky kontrarozvédky je pro jed notlive
zeni stanoven takto:

(1] Ziskdvani tajnych spolup

a] DE"JT]I}" na vazani.agents
FB a na KB: ¥ il
8L v i ,_-_ {aiich i |_.' _J|l .ﬁ-elu[cl Sﬂrﬂﬂ-ﬁtﬂt-

yel pdbor * & nébo jejich zdstupci;
b] navring ziskdni agente - cizince: :
i88tek ministra vnitra CSSR;
c] prteveden! agenta na rezidenta:
nacelnicl sprév a jejich zdstupcl a nacelnicl samostat-
nych odborlt VKR nebo jejich zéstupci: '
schvaloval-ll vyS8f sluZebni funkciondP ndvrh na vi-

zani, schvaluje pi‘eveqenf na rezidenta tento funkclo-

néf,

(2} Kvalifikované vyuziti tajngch spolupracovnikii
8] ndvrh na podstavu agenta nepiételské rozvédce & zave-
denf zpravodajské hry:

48

a] neosobni spojeni do zahranifi pomoci

......

2. pr ruktazi: - -
nécelnici sprav nebo jefich zéstupel.
|3) Spojeni

- stiedkf:

nacelntk hlavni sprévy Kontrag ozwidky a /hlavni spra-
vy vojenské kontrarozyé h zéstupc!
b) spojeni ne da zah! prostiednictvim agenta -
spajkys v
c) tafll ¢ ﬁupammtw - jednastran-

IoL:

sglujfct provadénou akei, ne v3ak na ni%-
I pravomoci neZ ten, kter¢ schvélil ziskdni ke
praci.

[4) PE erugeni a ukonieni spoluprice

schvaluje nédcelnik, ktery je.opravnén schvélit ndvrh na va-

zani. g

(5] Odméiiovéni tajnych spolupracovniki -< - ‘,;;? Vuvessi,

nadelnik oddéleni do v{ie 500 Kés, = +.

ndtelnik odboru a samostatného odd#leni neba jeho zd-

stupci do vyfe 1000 Kés,

— nécelnici sprav S5tB a VKR nebo jejich zdstupci do vyse
2000 Kés,

— zastupel néfelnika hlavni spravy kontrarozvédky a zd-
stupct nécelnika hlavni spravy vojenské kontrarozvidky
a nacelnik hlavni sprévy kontrarozvédky v SSR do vise
5000 Kis,

— nacelnfk hlavni sprdvy kontrarozvédky, néacelnik hlavni
spravy vojenské kontrarozvédky do viSe 7000 Kis.

— namdstek ministra vnitra CSSR do vyZe 10000 Kés

— ministr vnitra CSSR nad 10 000 Kés.

4 s
—
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v [hlavni spravy vo
vth z rdmce slovenskych krajdl rovnéz
spravy kontrarozvédky v SSR.

CAST VI
VZORY PRO JEDNOTNA ZPRACOVAVANI DOKUMENTD

Memorandum

Cl. 147

Memorandum zhrnuje viechs

navrhované k ziskanf ke : ]
: okumentec

_ HZUje diffvajsi perio-

vuje je operativni pra-

Cl. 148

Memorandum se vyhotovuje ve dvou vitiscich a k
se pPipojuje fotografie dané osoby. v?tlj;k o | [ﬂrlt;?rﬁlrﬁrﬁ
Worl pFilohu k ndvrhu na ziskéng tajného spolupracovnika
vilsk . 2 si ponechévd operativni pracovnik do doby 2iskéni
0soby ke spoluprécl. Po schvéleni navrhu se uklddd wvytisk
€. 1 do svazku spolupracovnika Po ziskdnf osoby ke spolu-

50

~ pliiovat. K pfepracovani memor - mf

e v ] .' W

poznamend na vt

P ziskéni dalsich poznatkf k osob# ta
nfka musi operativni pracovnik

po urtitém Casovém obdobf, neméni viak pritom
covanych hodnoceni, ale dopliiuje pouze
ie tfeba mit tematicky soustfedény v jec
byly piehledné pouzitelné pii vypracové
daldich ndvrhi. Jde napf. o dopliipvéng,z
vfich stykil, stykd do zahranidi, zpre

pady. vyuziti tajnéhosspolupraco




.....

Nt fde Im&ain rﬂk misto, zemé )
qﬁﬂ [Jiuﬁnn]
- zam¥stndni (tfad, oddéleni, funkce)

‘aﬂresa a telefon zaméstnani

hyﬂliili! a telefon

znalost cizich jazyki v,

Obsah:

Vie, co e mﬁmn 0 osobé tajného spolupracovnika ke dni
Zpracovdni memoranda:

— strufng Zivotopis, &kolnf vzdéléni, vSechna zamdstndni,
~ kterymi proel,
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O Gy i mﬁn ke spoluprdcl, kym, nn 1535:11 lads & ¢ e DT
- sﬂﬁkﬁmﬁlm &y e et y R i VPR
— na tem pracoval, jaké déval zprvy, jak se nwﬁcﬁl #1" !
fem a jak se proveril, nenf-li ‘dekonspirovén, pmvf .
intervence ve prospéch jeho osoby, g
— rozpory, mevyjasnéné okolnosti, co bylo jiZ pmva%enp. co
zh§va provifit nebo osvétlit (s odvoldnim na puﬂma‘ﬂ;r
ve svazku nebo jinde),
— nézor operativniho pracovnika na spolehlivost, charakter
a pouZitelnost spolupracovnika (v CSSR, v z&hraniﬂ, v ob-
jektu mezi vizovymi cizinci apod. ].

— jaké dostal odmény,
— které konspiraéni a proplijiené byty zmi
ne

—

— zda Jiz pﬂﬁel do styku s'cizi zpravodajskou sluzbou a za
jakych okolnosti,

— jaké jsou zéruky, Ze pil event. vyjezdu do zahrani®f ne-
emigruje,

— Jeho wyuZiti v dob& zv¢Seného ohroZeni republiky nebo
v piipad& mobilizace,

— zdkladni zaméfeni spolupracovnika do budoucnosti, zpil-
sob a taktlka jeho Fizenf, pfipadn® provérky,
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ol ﬁzini
‘Motiv
’Zpﬁmﬂ: provedeni
— kdo bude pmvﬁ&ﬁi vazaci akt,

— zpﬁsuh provedeni osobnfho kontaktu s kandidétem,
— misto,

' -— doba,
' — Mdast daldich pracovniki StB,
: — osnova védzaciho pohovoru a formulace nabidky ke spolu-
préci,
— avent. zpﬁsuh pouZiti kompromitujictho materidlu,
. 1 —- zda bude vyZdddno podepsdni slibu, zda bude sepsdna

smlouva o spolupréci apod.,
| 57




maﬁf ninﬁﬁa‘l”'?m aTe

wU

oL pl'mré a kr';nI ;mﬁnﬂ t.njnﬁhu spulupracuvnikﬂ,
-~ kdo vazacl akt proved],

- pupis prﬁbﬁhu vizactho akiu — kontakt — odluka —
uvedeni vSech momentli a udélosti celé akce, zajiSténi a
podobné,

— popls vazaciho pohovory, =
— reakce na nabidku spoluprdce,

—— jak byla spoluprédce stvrzena, zda podepsal slib nebo jinak
se zavézal spolupracovat,

— jaky byl uloZen fkol — jak jej piijal,

— pbsah zajimavych poznatkil, které byly ziskdny béhem
_provddeného vazaciho aktu,

-— nové ziskané poznatky o jeho asnhﬁ, o jeho rozvédnfch
mo#nostech a stycich,

! — ktery operativnf pracovnik bude tajného spolupracovnika
- . ridit,

a3
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] lta]néhn.ﬁpuluyramvn[ka a Cislo svazku,

h ™ zdu, délka pobytu, celkové a na jednotlivich
.5_ i 1 : -

— cilovou zem! vijezdu s uréenim prostoru a mista pobytu,

asu pohybu s uvedenim &asu a délky pobytu v jednotli-
vich mistech, prijezd KS,

— druh gesty [sluZebni, soukroma apod.], :

— ucel cesty, s kym a jak cestuje [sdm s manZelkou, piibuz-
nymi, viakem, letadlem, autem apod. ],

— ke komu cestuje, jeho charakteristika a piesnd adresa,

— navrhované tikoly vCetng cile vyuZiti, pfipadn® jak¢ druh
Okolu je spolupracovnik schopen plnit [v tomto odstavci
je nutné vypsat i to, Ze navrhujici soutast nemd pro taj-

i . ného spolupracovnika konkrétni dkoly), u této agentury

. uvést v ndvrhu jen druh instruktdZe [obrannd &i aktivni]
— jak se bude spolupracovnik chovat pil event, kontaktu,
VyteZovani, ziskdvéni k emigraci nebo ke spolupréci.

* Zpréva tajného spolupracovnika po nédvratu ze zahranidi
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