Sekrétariét federéiniho ministerstva nitra
pravni odbor — doktimartace

ROZKAZ

MINISTRA VNITRA

CESKOSLOVENSKE SOCIALISTICKE REPUBLIKY

Roénik 1978 V Praze dne 25. ledna 1978 Cislo 3

Gioyo pralle NV ER 8. IR

PRISNE TAJNE!

~
SMERNICE « ~

PRO PRACI SE LUPRACOVNIKY }(GﬁTRAROZVEDKY

ODTAJNENE]

“a

M?M[l;/ |

NN

gp LI7- J%?/ZM/
y Aoz //-/”’Z’ﬂ'{

Praha 1978

— i ———— -
.




i K ﬁrn::/u"du\’ ft& “
TITTARENE eyl

MINISTRA VNITRA  Gtwdnet

_ Lot it
CESKOSLOVENSKE SOCIALISTICKE REPUBLIEKY

Roénik 1978 V Praze dne 25. ledna 1978 Cislo 3

Vi Qhy €330 ¢-48fras. )
o - i RHY G552 512 [1986) Riv 35 244 1ags,

PRISNE TAJNE! |

Piinr podle w0 Sure 4. 151477/

“« SMERNICE
\\PRO PRACI SE SPOLUPRACOVNIKY KONTRAROZVEDKY
A (A-oper-1-3)

K zabezpefeni rddného pln&ni tikold pracovnikdl kontrarozv8dky pii préci se spolu-
pracovniky kontrarozv&dky pii ochran® socialistického spoleenského a stitnfho z¥zeni,
soclalistické ekonomiky, bezpetnostl a prav &eskoslovenskfch ob&anft a pfi ochran& bez-
pednosti statl sv&tové socialistické soustavy -

vyddvém

v piiloze tohoto rozkazu sim}!rnice pro préci se spolupracovniky kontrarozvédky
(A-oper-I-3) a .

A L,
~

ES s

I. uklddédm \\ #

_ 1. viem ndtelnikiim kontrarozvédn\yﬁh atvarii sloXky §t§
zajistit do t¥f mésicl od wG&innosti\tohoto rozkazu -pro3koleni sm&rnic se viemi pra-

covniky kontrarozvédky a zabezpecl, aby zédsad vavedené ve smérnicich byly v prak-
tické kontrarozv&dné ¢innosti se spol

racovnfKy kontrarozvddky disledn® dodrZo-

vany; : 4 . : ’

2. négelniku I. spréivy -
zabezpeéit v prfim&feném rozsahu pln&ni smégnic pri kontrarozvédné préci pracov-
nik& pod¥izenych dtvari; v

3. nfméstku ministra vnitra genmijr. Karlu Krop&Rayi
zajistit realizacl smé&rnic v préci ‘pracovnikdi zpravedajské sprdvy HSPSOSH a
u ftvarli VKR; . o .

4. L néméstku ministra vnitra génmjr. ing. Jénu Hanuliakoyj, nAmé&stkdm ministra vni-
tra genmj;. prof. JUDr. Ja Pjestakovi, DrSc., a genmijr)
provddét kontrolu dodrZovdni smérnic u podfizengych dtvar
statkfl vyvozovat zdvary.

a ze zjisténych nedo-

II. Zruduji RMV CSSR & L§/1972 a jim vydany sluZebni p¥edpis A-o r-13 a ¢l. I NMV

CGSSR &., 2/1977. . .
A 4 . \ém&...., /Q
rd
I1I. Tento rgz-ﬁaz nabyvd Géinnosti dnem 1. dubna 1978. \
Gj. N/z - 00274/1677 . N
’ - Ministr vnitra: ‘\_ '
/ . : ~doc. PhDr. Jaromir OBZINA, CSc., v.-r. ‘
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Upeinn= P2 Ly Case o (1986,

Spolupracovnici kontrarozvédky

O\
0L 1 \ :

N

Kontrarozvédka se pii pln&ni{ svého posla-
ni opird o pomoc eskoslovensk{ch obfand a
cizincil, kte¥i jsou ochotni a maji pfedpoklady
s kontrarozvédkou spolupracovat. \

b

€l 2 \

Spolupracovniky kontrarozv&dky tvofi:\
a/ tajnf spolupracovnici, \
b/ divérnici.
Tajn§ spolupracovnik '
“ CL3
) »

Tajny spolupracovnik je osoba, kterd byla

- ziskfna ke spolupréci zplsobem stanovenym

t¥mito sm¥rnicemi,-udrZuje s pracovniky kon-
trarozv&dky konspirativni styk, pInf ‘uloZené
tikoly, poddvd nebo pfedédvd poznatky a infor-
mace nebo poskytuje kontrarozvédce pomoc
nebo sluZby, které je nezbytné utajovat.

ClL 4

VyuZivéni tajnych spolupracovnikii je hlav-
nim prostfedkem ¢innosti kontrarozv&dky pro-
ti podvratné ¢innosti zahrani¥nich nepfétel-
skych rozvédnych, ideologickych a ekonomic-
k¢ch center a seskupeni, jejich domécim po-
mahatiim a proti zbytk@im vnit¥nich nepfétel.

CL 5

Pracovnici kontrarozvédky v souladu s da-
nym ' zam&Ffenim &innosti vyuZivaji tajnych

- spolupracovnikd k odhalovéani, rozpracovani a

dokumentovani ‘protistdtni trestné &innosti a
k predchézeni takovéto &innosti pomoci zpra-
vodajsko-taktickych, rozkladn§ch, kontrolnich,
administrativnich, prdavnich a dalSich opatfe-
ni, - ’

‘PMloha k RMV GSSR &. 3/1978

SMERNICE
PRQ PRACI SE SPOLUPRACOVNIKY KONTRAROZVEDKY

(A-oper-1-3)

(o

(1) Rozli3ujf se tyto kategorie tajnyéh spo-
lupracovniki:
a/ rezident,
b/ agent,
¢/ drZzitel proplijéeného bytu.

(2) Evidence tajnych spoluprhcovnikﬂ se
vede podle pfisluinych smé&rnicl).

J !
Rezident

ClL 7

-

(1) Rezident je zvla¥t vybran§, naprosto

A spolehlivy, Zivoin& zkuSeny a z hlediska kon-
\\{:rarozvédného odborné pfipraveny tajny spo-

upracovnik, kier§y pod vedenim pracovnika
Rontrarozvadky ¥df préci tich agentdl, které

m‘u“k fizeni pracovnik kontrarozvédky sve&ril.’

Y

(%) Rezidentem je zpravidla byvaly: spoleh-
livy pfislusnik Sboru nérodni bezpeé&nosti ne-

bo vojak vojsk ministerstva vnitra, ktery pra-
cuje v opfanském zamé&stnéni, nebo provéfe-
ny, zkuSeny a odborn& zdatny agent, ktery mé
pi‘edpoklagy; pro tuto odpovédnou préci a ne-
byl ziskén n‘ik zéklad® kompromitujicich mate-
rigld. \

\, :
‘3“ Gl 8

' . . Y
\ A

Rezident organi}qje a udrZuje konspirativ-
ni styk se své&fenymi.agenty nebo diivérniky,
podle zam&¥en{ stanovéného pracovnikem kon-
trarozvédky jim uklddé Gkoly, pi¥ejiméd od nich
pisemné nebo Gstni zprévy, které po vyhod-
noceni odevzddvd pracovniku kontrarozvéd-
ky, a osobnd se podili na jejich vychové.

cLe . -

Rezident je ziskdvéan a fFizen odborn& zkn-
Senym a politicky vysp&lym pracovnikem kon-
trarozvédky, zpravidla za p¥imé G&asti nadfi-
zeného nécelnika.

1) Smé&rnice pro evidenci, statistiku a administrativu
pFi kontrarozvédné &innosti (A-oper-1I-1)° vydané RMV
CSSR &. 4/1978. -

.




4 ) RMV OSSR & 3/1978 (piloha)

Cl. 10

¥

i Rezientury se buduji zpravidla v pevnych

je nebezped!,\Ze dojde k jejich vyzrazeni nebo
specidlni podminky préce.

€L 11

(1) Pracovnik konirarozvédky vybird a pfi-
pravuje agenty a div&rniky, které bude rezi-
dent ridit s pfihlédnutim k operativni situaci,
moZnostem a schopnostéqm rezidenta, zjistuje
a hodnoti vzédjemné osobn vztahy mezi agen-
tem nebo divé&rnikem a rezidentem a zkoumd

jejich osobni a povahové vldgtnosti. Db4, aby

rezident nebyl p¥imym podfizspym jemu sv&-
Ffeného agenta nebo dilvérnika‘a aby je rezi-
dent svymi schopnostmi, vzdéldnim, inteligen-
ci a politickou tGrovni zprav1dl Qi‘evy§oval_

(2) Pracovnik kontrarozv&dky s¥fuje re-
zidentu k Fizeni ddvé&rniky jen v dﬁlé@ty'ch a

odfivodnénych pfipadech. \
[y \‘5
Agent “\
Gl 12 \":.’

% h
Agent je tajny spolupracovnik, ktery plni \

fikoly p¥i odhalovéni, rozpracovdni a doku-
mentovani protistdtni trestné €innosti a tkoly
sm&fujici k p¥edchézeni a zabrén&ni této trest-
né &innosti.

Cl. 13

(1) Pod vedenim pracovnika kontrarozvéd-
ky plni agent zejména tyto ftikoly:

a/ odhaluje a aktivn® rozpracovdvd kddrové
rozviédEiky, signdly o &lnnosti nepfétel-
skych rozvédek a jejich agentury z fFad
teskoslovenskfch ob&anti i cizich stdtnich

piislusnikd,  zji¥tuje zdm&ry, formy, me- -

tody jejich prédce apod.;

b/ pronikd do nepiateilskych rozvédngych
centrdl a jingch nepféatelskych organiza-
ci a center v zahraniéf a do organizact
teskoslovenské emigrace;

¢/ zjistuje a odhaluje pokusy o proniknuti
agentury nep¥ételskych rozvédek, mono-

' polli, organizaci a center do dﬁleiltych
stdtnich, hospodéafskych, vojenskych a ji-
nych ob]ektﬁ a zaffzenf{ na Gzemi Cesko-
slovenské socialistické republiky a zabra-
fiuje dniku utajovangch skute&nostf z t&ch-
to objekti;

. d/ ziskfvd poznatky o skrytfch nepféatel-

~ skych projevech a tendencich, odhaluje
iniclatory t&chto projevil,- zjiStuje jejich
timysly, ¢innost a odhaluje kandly proni-
kéni rozkladné ideologické &innosti vndj-
3ich a vnitifnich nepiétel v ddleZitfjch ob-
jektech a za¥fzenich, v mistech soustie-
d&ni nepfrételsk§ch, protlsociallstickych a
protispoletensk§ch Zivit a na jinfch df-
leZitgch tdsecich, které jsou objektem roz-
pracovani nebo ochrany kontrarozv&dky;

e/ zjistuje a rozpracovdvd nepiatelské oso-
by, které organizuji a provdd&ji podvrat-
nou, zéSkodnickou a sabotdZni ¢&innost
prot1 nafemu stdtu nebo' ostatnim socla-
listickym zemim, proniké do hospod&i‘-
skfch seskupeni a instituci kapitalistic-
kych stdtdh a monopolli za ft&elem odha-
lenf jejich z&mé&rd narusit nebo negativné
ovlivnit ekonomiku Ceskoslovenské socia-
listické republiky a pln&ni cilii socialis-
tické integrace zem! Rady vzdjemné hos-
podéifské pomoci;

_ f/ poméhd p¥i ochran¥ (‘.eskoslovenské eko-

nomiky, geskoslovenskych ozbrojenych sil .
a. ozbrojenych sil VarSavské smlouvy,
stdtnich hranic, dopravnich a spojovacich
prostiedkili p¥ed z&Skodnickou a sabotéZ-
ni €innoesti vné&jSich i vnitfnich nepfétel;
g/ plni konkrétni dkoly p¥l pétrani po oso-
bdch a pii zpravodajské provérce osob;
/ plni dkoly preventivn& vychovného cha-
rakteru s cilem pf¥edchédzet a zabraiiovat
plsobeni nepratelské ideologické rozklad-
né ¢ginnosti, hospoddrskym Skoddm a mi-
mofddnym udédlostem v &eskoslovenském
' rodnim hospodéistvi a v &eskosloven-
skgch ozbrojengch sildch, oslabujicim bo-
]oveu p¥ipravenost vojsk;
ch/ plni\konkrétnt dkoly p¥i provddsn! roz-
Kladné, prdce v nepfitelském prostiedi ‘a
podle stanoveného postupu toto prostie-
di pozitivn& ovliviiuji.

(2) Ukoly- u«g edené v odstavci 1 pini agent
zpravidla v koptrarozv&dném rozpracovani
konkrétni akce.

4

~

Driitel pr:l‘nﬁ]ﬁeného bytu
cl 14

Dr#itel propiijeného ‘bytu je tajny spolu-
pracovnik zvla¥t ziskan§ za.(l&elem proplijte-
ni bytu & mistnosti (dile jen.,PB“) k uskute&-
fiovdni konspirativnich schiizek pracovnikf
kontrarozvédky s tajnymi spolupracovniky. )

€l. 15

DrZitel PB musi poskytovat zéruKu utajeni-
zéjmu kontrarozvédky, proto se provérka pred
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RMV CSSR & 3/1978 (pfiloha) . . 5

proplijenfm bytu nevztahuje pouze na ng&ho,
ale i jeho rodinu, blizké p¥ibuzné, popiipadd .
1 dal¥f osoby, jeZ majfl k ndmu nebo k PB bliZ-
8{ vztah. \

C\\.\ 16°

Z povéfeni Gtvaru k(}r;trarozvédky uzavird
pracovnik kontrarozv&dky, s drZitelem-. PB
zvl§tni dohodu. V této y&ohodé se stanovi
podminky vyuZivdni PB & poylnnosti vyplyva-
jici pro ob¥ strany, zejména‘bezpodminefna
povinnost drZitele PB utajit jeho vyuZivéni
kontrarozv&dkou. Musi byt zajiit&po, aby drzi-
tel PB nemohl zjistit totoZnost tajpych spolu-
pracovnikil, kte¥i p¥ichézeji do PB..

- Davérnik =~ \
\
1 17 |

kontrarozviédce plnit diléi fikoly stdtobezpe
nostni povahy, ptfedevSsim pomocné, orientac-

Divé&rnik je spolupracovnik, ktery pom&!a\

nf a provdrkové dkoly v souvislosti s odhalo- :
\\ ClL 20

vanim nebo objastiovdnim protistdtni &innosti
a organizovdnim pi¥islusnych kontrarozvéd-
nych, preventivni® vychovnych a technick§ch
opat¥en.

€l 18

Diivérnici jsou vybiréni v souladu s potfe-
bami -a tkoly vyplyvajicimi ze stétobezpec-
nostni situace v chréndném & rozpracovava-
ném objektu a problematice, z fad spolehli-
vych &eskoslovenskych obc¢anfi, ktefi dobro-
volnd na podklad® vztahu vzéjemné divéry
jsou ochotni podle sv§ch moZnosti a schop-
nosti sdslovat kontrarozvédce dil¢i stdtobez-
petnostni poznatky nebo poskytovat ji nutnou

pomoc & sluZhy.

Gl 19

Jako dbvérnici se ziskdvaji osoby, které
zejména mohou:

a/ sddlovat poznatky o jevech a skutenos-
tech signalizujicich nepiédtelskou a trest-
nou &innost nebo jeji p¥ipravu provads-
nou vn#j¥fm nebo_vnitfnim nepfitelem;

b/ sd&lovat poznatky charakterizujici stito-
bezpetnostni situaci v chrén¥ném nebo

~ rozpracovivaném objektu a problematice;
¢/ poskytovat informace souvisici s proce-
sem odhalovéni zdrojl, pramenf, kanild

- - pronikdni a rozSifovani nepfételské ideo-
logle, negativnich tendenci a nélad mezi

jedriotlivci a- skupinami &eskoslovensk§ch
ob¢ant nebo i cizinci;

d/ upozoriiovat na podeziely zdjem cizincil
a deskoslovenskfch ob&and o chrédn&né .
ddleZité obpjekty, Gstavy a za¥izeni, o &in-
nosti v nich nebo o osoby tam pracujici;

e/ preventivn® pflisobit na stanovengych ob-
jektech, zejména upozoriiovat na moZnost
naruSeni vyrobnich a technologickych
procest a na moZnost vzniku mimoFad-
nych udélosti i jinfch negativnich jevil
v zfvodech, podnicich, tifadech, ¢eskoslo-
venskych ozbrojenych siléch a sdé&lovat
nédzory na p¥i¢iny mimofddnych udélosti
a jevl, ke kterym v tomto prostfedi doslo;

 f/ upozoriiovat na nedostatky p# ochrané
utajovanych skute€nosti-a na jevy signa-
lizujici ohroZeni nebo vyzrazeni utajova-
nych skitecnosti;

g/ dopliiovat Gdaje k prov&fovan§m osobim;

h/ plnit jiné dkoly pro dtvar kontrarozvd-
ky na zédklad& potieb v chrdnéném &i roz-
pracovdvaném objektu a. problematice.

\‘[1] Pracovnik kontrarozvédky p¥i vybéru
divérnika provddi jeho zfkladni provérku,
presvgdei se o jeho spolehlivost, divéryhod-
nosti apod. a po souhlasu nédcelnika oddé&len{
kontrarozvdného ttvaru s nfm navéZe styk.

(2) Souhlas néd&elnika oddglent je vyjddien
podpisem na struéném pisemném névrhu, kte-

Iy je zérovedli po schvéleni podkladem pro

blokaci. .

N

v CL 21

() Styk s divérnfkem uskuteiiuje pra-
covnik kontrarozvédky nebo rezident nepra-
videln®, podle potieby a vyvoje stdtobezped-
nostn] situace v problematice a na tseku, kde
je predpoklddéno jeho vyuZiti.

(2) Neni pf¥ipustné uskutedéiiovat schizky
s divérniky v PB a konspiraénich bytech (déle
jen ,KB“). Misto styku s diivérnikem voli pra-
covnik kontrarozvédky nebo rezident s ohle-
dem na jeho spoleenské postaveni, sluZebni
nebo pracovni zafazeni, vefejnou &innost
apod.

CL 22 )
Styk pracovnika kontrarozvédky s divér-
nikem se zpravidla (zejména jestliZe je to pré-
ni diivérnfka) utajuje. Zvla#¥ se utajuje styk
s ddvérniky, o nichZ se uvaZuje jako o mozZ-




.sahu ¢&l. 17 a ¢&l. 19 a k prohlubovéni stat%-'
i.

6 - RMV OSSR & 3/1978 (ptfloha)

nych\ kandiddtech na tajné spolupracovniky
v poz§§jsi dobd. .

‘Cl. 23

(1) PEi Zivani informaci musi pracovnik
kontrarozvédky dbét na utajeni osoby diivér-
nika, ktery informaci kontrarozv&dce poskytl.
Chce-lj informacj diivérnika vefejn& pouZit, in-

formuje o tom déy&rnika.
(2) 0Od dfivérnikg je moZno vyZadovat a p¥i-

jimat pisemné informace jen tehdy, nemé&-li
k tomu sdm vyhrady;\gl ostatnich p¥ipadech a
o zdvaZnych sd&lenich

covnik kontrarozv&dky 2dznamy.

Cl. 24\
\

Diivérnici jsou vedeni v seznamu u nédel-
nika oddéleni kontrarozvédného. Gtvaru a evi-
dovéani ve form& blokace zﬁjmov@h osob2).

3,

€L 25 \

(1) Divérnfk nemfiZe nahrezovat\ tajné
spolupracovniky. A

(%) Dlvdrnik miZe byt vyuZivén jen vk‘kpz-

bezpetnostnich poznatkid, které sdm oznémil,

Nesmi plnit dkoly tykajici se  rozpracovéni:

stdtobezpe&nostnich p¥ipad, pi#l kter§ch je
nutno odkryt kontrarozvddn§ zéjem, metody
a formy prdce kontrarozv&dky.

(3) Diivérnik, kter¢ spliiuje <predpoklady
pro pln&nf Gkoldi v kontrarozvédném rozpra-
covani a v pfedchozim styku s fidicim pracov-
nikem dodrZoval zésady:konspirace, miZe byt
ziskdn jako agent nebo drZitel PB.

CAST 1I

V¢bér, provéfovéni a ziskfvani
tajnych spolupracovnikil

Vyb&r kandidéatd
tajnych spolupracovniki

Cl. 26

Pracovnik kontrarozv&dky vychézi pfi vy-
b&ru kandid4td tajnych spolupracovnikd (da-
le jen_,kandid4ti“) z diikladné znalosti situa-
ce a z ni vyplyvajici konkrétni pot¥eby vyuZitf

2) Smérnice pro evidenci, statistiku a administrativu
pFi kontrarozv&dné &innosti (A-oper-1I-1} vydané RMV
CGSSR &. 4/1978.

dvérnikd pofizuje pra-

»

tajnych spolupracovnikll k pin&nf stdtobezped-
nostnich dkold. - .

CL 27

Pfi vyb&ru kandiddtd se uplatiiujl jednak
obecnéd hlediska vztahujici se na viechny taj-
né spolupracovniky, jednak speciélni hlediska
danéd konkrétni stdtobezpe&nostni situaci' a
pfedpoklddanymi dkoly, které mé kandidét po

. ziskéni plnit.

Cl. 28

Obecnéd hlediska zahrnuji zejména zdklad-
ni intelektuélni, psychologické a fyzické pred-
poklady kandidé4ta, objektivni a subjektivni
podminky spolupréce.

Gl 29

Specidln!i hlediska jsou napfiklad poZadav-
ky, aby kandiddt m&] pr¥edpoklady k proniké4-
ni do nepratelskych rozv&dnych centrdl a
emigrantskych seskupeni, k rozpracovéni kon-
krétnfho piipadu a pro pln&ni zpravodajskfch
akoll' ve specifickém prostiedi.

Provérka kandidégta

CL 30

\ Pracovnik kontrarozvédky musi v obdobi
v?bgru kandid4ta shroméZdit podklady k jeho
provérce. Rozsah a hloubka t&chto podkladi
vychazi z charakteru kandiddta a z piedpo-
klddanych iikolli, které mé plnit po ziskéni..
Provérka, musi b§t provdd&na vZdy diikladn&
tak, aby jeji vysledek byl co nejobjektivn&jiI.

€L 31

(1) Podklady k provirce kandidéta ziskdvé
pracovnik kontrarozvédky administrativni pro-
vérkou, kontrarozv#dnymi prostfedky a osob-
nim stykem s kandidétem. -

(2) Administrativni provérkou jsou pi¥i do-

, drZovéni zésad konspirace a za vyuZivéni sta-

novenych legend ziskfivdny Gdaje z oficidlnich
i polooficidlnich pramentl, jako jsou sluZebni
a pracovni hodnoceni, zprévy o povésti a jind
vyjddieni.

(3) P¥i provdrce kandid4ta kontrarozvdd-
nymi prostfedky se vyuZivaji pfedevSim tajni
spolupracovnici a diivérnici. V odivodn&ngch -
pfipadech se podklady k provérce kandidédta
ziskévaji téZ pomoci zpravodajsko-technick¢ch
likonlt a sledovéni.
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\ ‘Cl. 32

{1) Pracovnik kontrarozvédky proviiuje
zejména piredpoklady kandid4dta pro plnéni
stdtobezpetnostnich tkold,
spolehlivost, hodnovérnost a seri6znost, stu-
peii diivéry u rozpracovdvané osoby, schop-
nost navazovat styky se zdjmovymi osobami,
schopnost dodrZovat konspiraci apod.

(2) Provérku a soustfedovéni materidld
k osob# kandiddta vede pracovnik kontraroz-
vidky v osobnim spise kandiddta aZ do doby,
kdy bude p¥edioZen a piisludnyin néelnikem
schvélen ke spolupréci. )

(3) Provérka kandidsta je provéd&na jen

po dobu nezbytn®& nutnou k ziskéni v3ech di-

leZitgch materidld k objektivnimu posouzem
osoby kandidéta.

CL 33

(1} Osobni styk s:vybranym kandiddtem
slou?! pracovniku kontrarozv&dky k osobnimu
poznéni, k ovdfeni a prohloubeni poznatkd,
které o n®m ziskal administrativni provérkou
a kontrarozv&dnymi prostifedky, déle ke zjis-
t&ni vztahu kandiddta k St4ini bezpetnosti a
ochoty sdélovat informace.

(2) Osobni styk s kandiddtem musf byt
uskutedfiovéin -tak, aby nebyla p¥edem naru-
Sena konspirace budoucfho tajného spolupra-
covnika a nebyly mu odkryty formy a metody
préce kontrarozvédky, ani skutedny divod
styku.

Vyhodnocenf{ provérky
kandidédta

ClL 34

Po soustfedéni potfebn§ch poznatkdl o kan-
diddtu piistupuje pracovnik kontrarozv&dky
k jejich: vyhodnoceni. Dojde-li k zfvéru, Ze
kandidédt odpovidd poZadavk@m pro n&Z byl
vybrén, zpracuje névrh na ziskéni ke spolupré-
ci tajného spolupracovnika (p¥floha &. 2), kte-
r¢ pfedkladé ke schvdleni hédelniku s pEislus-

nou schvalovacl pravomoci. TIm se uzaviré ob-

dob! vyb&ru a provéfovédni kandidéta..

CL 35

Dojde-li pracovnik kontrarozvédky k z4vé-
ru, e kandid4t neodpovidé poZadavkiim, se-

. znfmi s vysledkem vyhodnocen{ nécelnika,

ktery rozhodne o tom, zda se osobni spis kan—
didédta:

a/ uloZi do archivu (nejmén& na dobu 5 let};

jeho politickou

b/ nebo zru¥f (nemaji-li materidly Z&dnou
statobezpetnostni hodnotu) a v evidenci .
se uloZ! jen zéznam o ziskédvéani ke spolu-
préci a uvedenim diivodu, pro¢ bylo od
zéméru upusténo.

Motivace ziskédvdni
tajnych spolupracovnikt

Cl. 36

Tajni spolupracovnici jsou ziskdvani:
a/ na zdklad¥ ideov§ch pohnutek;
b/ na zéklad& vyhod;
¢/ na zfklad® kompromitujicich skutecnosti.

Cl. 37

(1) Zadny ze zplsobdl ziskdvéni tajnych
spolupracovnikli uvedenych v ¢l. 36 nelze po-
vaZovat za p¥ednostni sdm o sob&; volba zpii-
sobu je vidy déna obsahem =ziskanych pod-
kladl s predpoklddanym cilem vyuZiti tajné-

. ho spolupracovnika, pfi¢emZ plati vZdy z&sa-
‘da, Ze ziskdvany tajny spolupracovnik se roz-

hoduje na zéklad& viastniho uvéZeni a roz-
hodnuti. Dobrovolnost ze strany ziskdvaného
tajiého spolupracovnika je zédkladni a nej-
vhodhéjéi zdsada pfi ziskdvéni tajngch spolu-
pracovnikd.

(2) Za uré&itych specifick§ch podminek pré-
ce kontrarozvédky, zejména tam, ke by byly
ohroZeny zvlast dileZité obranné politické
nebo ekonomické zdjmy stétu, je moZno s ohle-
dem na povahu pi‘lpadu spolupram vyZadovat.
Takovym piipadem je nap¥. bezprosti¥edni ne-
bezpeéi vyzvédhéstvl teroru, sabotédZe, z43kod-
nictvi nebo jiné piipady zvlast zéva?ného
ohroZeni éeskoslow{enské ekonomiky a ekono-
mik socialistickych* statﬁ

CL. 38
Ideové pohnutky’

Ideovou pohnutkou je -osobni piesvédéeni
ziskdvaného tajného spolupracovnika o nut-

'nostl boje proti vn&j3fmu i vnitfnimu nep¥ite-

li, -vyplyvajici z marxisticko-leninského své&to-
vého nézoru, socialistického vlastenectvi, od-
poru k imperialismu a imperialistickym vél-
kém, nenévisti k imperialistickfm rozv&dkém
nebo n&kterym jejich pracovnikiim, odporu
k vnitfnimu nep¥iteli (zejména po zkuSenos-
tech z roku 1968), nutnosti ochrany a obrany
politick§ch, ekonomickych i vojensk§ch zajmi
Ceskoslovenské socialistické republiky a ostat-
nich zemi socialistického spolefenstvi. Ideové -
pohnutky mohou byt rovn&Z zaloZeny na osob-
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nim zdjmu \ziskdvaného tajného spolupracov- Gl 42

nika o bezpgfnostni problematiku a &innost .

kontrarozvdd Nedojde-li k ziskéni tajného spolupracov-

Cl. 39

\
Vighody

(1) Dobrovolné rozhodnuti spolupracovat
s kontrarozv&dkou se miiZe opirat o urgité vy-
hody poskytované tajnému spolupracovniku
v priib&hu spolupréce.

(2) Mezi hmotné vyhody\miZe patfit pra-
videlny plat, hmotné zajist&ni rodiny tajného
spolupracovnika, uklddani pPedem stanove-
nfch &astek na jeho vkladni kniZku, cilové
prémie a jiné formy hmotnych odm&n nebo
jingch vyhod, které mohou byt mezi tajnym
spolupracovnikem a kontrarozv&dkqu pfedem
dohodnuty na podétku nebo v priibehu spolu-
prdce, popfipad® stanoveny ve smlou‘vé

\
Ay

Cl 40

*

Kompromitujici skute&nosti’

Ve zdiivodn¥&n§ch piipadech jsou ziskav&-\\

ni tajni spolupracovnici na zéiklad® kompro-
mitujicich skute¢nosti. Tajny spolupracovnik
ziskdvany timto zplisobem se rozhodne na z&-
klad# vlastniho uvéZeni, zda spoluprédce s kon-
trarozvédkou je pro n&ho vyhodn&jsi neZ di-
sledky, které by ho pouZitim kompromitujicich
skute&nosti postihly.

Cl. 41

1) Kompromltujlci skutetnosti ohroZuji
povést ziskdvaného' tajného spolupracovnika
na vefejnosti, v zam&stnéni € osobnfm Zivot&
nebo umoz#tiuji jeho postih pro poruseni zéko-
nii a jinYch préavnich p¥edpisd. V takovém pii-
pad# musi jit zpravidla o ¢iny niZ3i spoleden-
ské nebezped&nosti, kterd soucasn& neni vy33i,
neZ nebezpetnost pfedpoklddané trestné &in-
nosti, k jejimuZ odhaleni mé byt tajny spolu-
pracovnik vyuZit. ZévaZnost kompromitujici
skute€nosti nutno posuzovat z hlediska osoby
ziskdvaného tajného spolupracovnika a pro-
stfedi, ve kterém Zije a pracuje.

(2) U cizince miiZe jit t6Z o kompromitaci
pfed zdkony matefské zem&, pfed institucemi
nebo organizacemi, jejichZ ﬁkoly v Ceskoslo-
- venské socialistické republice plni nebo sku-
te€nosti, které ohroZuji jiné zajmy.

nika na zdkladé kompromitujicich skute&nosti,
rozhodne nécelnik s p¥isluSnou pravomoct, p¥i
respektovédni zfkonii, - zda a jak budou tyto
skute&nosti pouZity.

Cl 43

Na zdklad® kompromitujicich skute&nosti
mohou byt ziskdvéini jen agenti, v 24dném pf{i-
padé v3ak dr_iitelé PB a rezidenti.

Ziskadvédni ke spolupréci
a vdzact akt

Cl. 44

(1) Po schvéleni ndvrhu na ziskéni tajné-
ho spolupracovnika pfislusnfm nééelnikem
provadi pracovnik  kontrarozv&dky pfipravu
na véazaci akt, kterd vychézi z pfedem stano-
veného postupu uvedeného v névrhu. Vézaci
akt musi byt uskuteén&n v co nejkrat3f dobé,
nejpozd&ji do 30 dnd po schvéileni nédvrhu.
Jsou-1i odfivodn&né prekdZky, zpracuje pra-
covnik kontrarozvédky doplngk nédvrhu se zdd-
vodnénim a pfedloZi dopln&k ke schvéleni né-
¢elniku, ktery névrh schvélil.

(2) Vézaci akt se provddi v prostiedi, kte-
zarutuje jeho utajenia ni¢im neruSeny prd-
b h Nejvhodnéjsi jsou k tomu Géelu,vybrané
_mistnosti umoZiiujici konspirativni p¥ichod a
odchod ziskdvaného tajného spolupracovnika.

[3]‘ Vézdni tajného spolupracovnika prové-
di pra i?vnﬂ: kontrarozvédky, ktery ho bude
Fidit. Prigludny ndlelnik rozhodne, zda se vé-
zaciho aktu zidastni sdm, nebo podle potieby
jim uréent: dalsi pmcovnik
\

\\

(1) Bshem vézaciho aktu dodrZuje pracov-
nik kontrarozvédky pi‘edem stanoveny postup,
ktery upravuje podle vyvoje situace a chovéni
ziskdvaného tajného spolupracovnika, zejmé-
na z hlediska vyuZiti kompromitujicich sku-
te&nosti.

(2) Ve sloZit§ch pi‘ipadech vazéni (zejmé-
na na zéklad® kompromitujicich skute&nosti,
védzéni cizinc@i, zvldStniho z4jmu wapod.) za-
znamendvid se prib&h vézaciho aktu nahré-
vaci technikou nebo se provddi jind dokumen-
tace p¥i zachovani zésad konspirace.

(3) Pfi vdzacim aktu a instruktdZi se ne-
odhaluji viechny formy a metody préce a zj- -
my kontrarozvé&dky, postupuje se pouze v roz-




“al
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“pracovnik kontrarozvédky n4delniku,
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sahu nutném ‘pro pot4te&ni spolupréci a pii-
hliZi se k dkol m, které bude tajny spolupra-
covnlk v po&dtku spolupréce plnit.

"‘\?1' 46

(1) Souhlasi-li zisfé@vany tajny spolupra-
covnik se spolupraci, podpisuje pfipraveny zé-
vazek ke spolupréci nebo\ jej sepiSe sdm vol-
nou formou. %

() Pisemny zdvazek se nevyZaduje v pi-
padech, kdy by jeho podpis mohl ohrozit do-
bry vztah ziskdvaného tajného ‘spolupracovni-
ka ke spolupréci s kontrarozvédkou. V tomto
p¥ipad& postadi Gstni souhlas ziskdvaného taj-

%

‘ného spolupracovnika.

(3) Ziskany tajny spolupracovnik: si s&m
zvoli’kryci jméno; neudini-i tak, uréf\!e pra-
covnik kontrarozvédky.

.
b
1y

Cl 47

provede pracovnik kontrarozv&dky instrukta
ziskaného tajného spolupracovnika, p¥i které
ho poudi o obsahu a hlavnich zésadéch spolu-

" préce, zejména o zésaddch konspirace. Sou-

Casn& s him projedns nejbliZ3f konkrétni tiko-
ly, zplisob jejich pln&ni a zpiisob vzdjemného
styku.

Ukoné&eni vdzaciho aktu
Cl. 48
Po skdnéeni vézaciho aktu sepi¥e pracov-

nik kontrarozvddky o jeho préb&hu zfznam,
ve kterém stru¥n® zhodnoti pribsh rozmluvy,

‘chovéni ziskédvaného tajného spolupracovnika,

zejména jeho reakeéi na nabidku spolupréce,
déle podstatu informact poskytnutych tajnym
spolupracovnikem a uvede prvnf tkol, ktery
tajnému spolupracovniku uloZil.

Cl 49

Zaznam o priibshu vézaciho aktu pFfedloZi
ktery
schvaloval ndvrh na zisk&ni tajného spolupra-
covnika. Po jeho souhlasu registruje tajného
spolupracovnika podle piisludnych smdrnic3).

5) Smérnice pro evidenci, statistiku a administrativa
p¥i kontrarozvddné #innosti (A-oper-II-1) vydané RMV
CSSR & 4/1978:

. ‘\“
Po prijeti pisemného nebo Gstniho zdvazku':

-
b

Cl. 50

(1) Nebylo-li dosaZeno z&vazku ke spolu-
prdci nebo na zdkladd nové vzniklych okol-
nosti v priib&hu vazactho aktu bylo od ziské&-
ni ke spolupréci upust&no, pracovnfk kontra-
rozvédky uzavie zprdvu ndvrhem na uloZeni
materidld do archivu.

(2) Po souhlasu p¥islu¥ného nételnika se.

zpréva ukldd4d se v3emi podklady do archivu.
Nemaji-li materidly stdtobezpe¥nostni hodno-
tu, postupuje se podle &l. 35 pism. b/.

Zisk&véni tajnych
spolupracovnikd - cizinci

Cl 51

(1) Cizinec mi¥e byt ziskdvdn ke spolu-
préici s kontrarozvédkou jen_jako agent.

(3) PF ziskdvani . cizincl ke spolupréci
s kontrarozvédkou se postupuje podle obec-
nych principli uplatfiovanych u v¥ech tajnych
spolupracovniki, p¥ifem¥ je t¥eba dbéat n¥kte-
rych specifickych rysi.

(3) Vazacimu aktu . musi predchézet di-

“kladné kontrarozv&dné rozpracovéan{ cizince.

Pg skontenf rozpracovéni, kdy cizinec se uké-
Ze :jako vhodny typ agenta, je zpravidla uplat-
fovdna metoda postupného pripoutédvéni, pii
kterém pracovnici kontrarozvédky vystupuji
pii styku s cizincem bud pod krytim (legen-
dou) nebo otevien¥ (bez legendy).

(4) Z&sadou p¥i uplatiiovani styku s cizin-
cem je, aby byl veden zpiisobem, kter¢ sniZuje
na nejniZsi miru riziko vyzrazen{ zdm&rdé kon-
trarozvédky nepovolanym osob&m nebo pro-
tivniku. R :

€l 52

Ziskavani cizinch ke spolupraci provadajf
Jazykov& kvalifikovani a zkuSenf naelnici ne-
bo pracovnici kontrarozv&dky majici piedpo-
klady k jednéni s cizinci,

CAST Iy
Rizeni tajn§ch spolupracovniki

.0Odpov&dnost za ¥izeni
tajnych spolupracovpikﬂ

Cl. 53

ﬁizeni tajnych spolupracovnikd je vysoce
ndro¢né a odpovddné é&innost, pFi které musi
byt uplatiiovény vSechny sprdavné, vé&decky
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podlo¥ené a v praxi osvddené zdsady Fidici
a orgaRizdtorské préce.

Cl. 54

Za dodrZdyéni pi¥islu¥nych smérnic a uplat-
flovani sprdvngch metod pii Fizeni tajnych
spolupracovnikly je odpov&dn§ pracovnik kon-
trarozvédky a jeRo nejbliZSi nadelnik. Ke sta-
novenf koncepce Yizeni jednotlivfch tajnych

spolupracovnikidi se\ piistupuje diferencovang .
arakteru tajného spolu-

a s pfihlédnutim k
pracovnika a k Gkolfiy, které bude plnit. Pra-
covnik kontrarozvddky\ navrhuje postup ve
viech zdkladnich oblastéech a bézich Fidictho
procesu, kter§ schvaluje yadiizeny nécelnik.

Vychova tajmych
spolupracovmNki

€l. 55

(1) Vychova tajnych spolupracovnikfi mu-
si byt promy3lend, systematickd a k-anrétni.
Pristup k jednotlivym tajnym spoluphgcovni-
kiim, zam&Feni a obsah v§chovy i jeji metody
voll pracovnik kontrarozv&dky s ohledem na
osobnost tajného spolupracovnika, jeho a-
rakterové rysy a vlastnosti, spolefenské
staven! apod. Vychézi z okolnosti a podmine
za kterych byl tajny spolupracovnik ziskén ke
spolupréci, ze zkuSenost{ ze styku a spolupra-
ce s nim. Voli individuélni p¥istup s cilem, aby
tajn§ spolupracovnik ziskal k pracovniku kon-
trarozvédky naprostou dfiv&ru, ve .spolupréci
byl iniciativni a ochotn& pFedédval vysledKy
spln&nych tkold.

(2) Zvy3enou pozornost vé&nuje  pracovnik
kontrarozvédky tajnym spolupracovnikim zis-

kanym na zéklad® kompromitujictho materia-

lu a dbé4, aby jeho vliv na tajného spolupra-
covnika byl siln&jsi a trvalejsi, neZ vliv osob
z neptételského prostiedi. .

(3) Zvla3ts citlivé a s individudlnim p¥istu-

. pem se postupuje p¥i vychov& tajnych spolu-

pracovnikli z rad cizinci.

€1. 56

Pracovnik kontrarozvé&dky pii,vychové taj-
nych spolupracovnikdi pouZivd zejména t&chto
metod: . v
a/ vede tajné spolupracovniky tak, aby sprév-

né chdpali mezindrodni i- vnitropolitické

otédzky, zejména otdzky bezpe&nostia ochra-

ny Ceskoslovenské socialistické republiky

" 1 ostatnich socialistick§ch stdtd. V tomto
sméru vychovnou préci zaméfuje tak, aby
vedla ke zvy$ovdni a upeviiovdni oddanos-

ti tajngch spolupracovnikdl k socialistické-
.mu spoletenskému a stdtnimu zFizeni,

'k prohlubovéani jejich politického uvddomg- -

ni a internacionélniho postoje;

b/ reaguje na nespravné politické nézory a
postoje tajného spolupracovnika a jeho -do-
tazy vysvétluje se znalosti véci. Zvlastni
pozornost v&nuje t&m tajnym spolupracov-
nik@im, ktefi rozpracovédvajl cizince anebo
osoby z Fad protisocialistickych, oportunis-
tickych a jingch nep¥ételskych Zivid;

¢/ vyZaduje v&asné a piesné pin&ni uloZenych
Gkolfl. Tuto zdsadu prosazuje diislednd, ale
taktn®. PFi ¥{zeni tajnych spolupracovniki
se musi vystifhat povrchnosti a forméinos-
ti, plsobit na n& vfchovn&, zejména osob-
nim pfikladem;

d/ provadf rozbory chovéni tajnych spolupra-
covnikd, poukazuje na_jejich chyby a ne-
dostatky a poskytuje jim pomoc pfi-jejich
odstratiovdni. Voli pfitom -vhodnou formu,
aby je neodvrétil od spoluprédce. Projevuje
zéjem o jejich osobni Zivot. Peduje o vytva-
fenf pfFihodnych podminek pro rozvijeni
dalsi spolupréce.

Odborné priprava a vycvik
tajnych qulupr'acovnikﬁ

CL. 57

Odborné pfiprava musi byt vZdy v souladu
s\pfedpoklddanym vyuZitim tajného spolupra-
coynika. Musf vychézet z konkrétni situace,
cha \akteru pitipadu a ochratiovaného nebo roz-
pracoydvaného piipadu, objektu & problema-
tiky. g's;h népln& odborného vycviku se uvé-

di v dokumentaci, kterd se zaklddd do svazku
tajného Qlupracovnika.

"

\ ClL 58

\

Tajn§ spolupracovnik je zdokonalovdn ve
znalosti a uplatiiovdni konspirace pii piné&ni
tkold. Podle pot¥eby je veden k navazovéni a
rozsifovéni potfebn§ch stykll v rozpracovéva-
ném pripadu, objektu & problematice a je

pfipravovan na zplisob jednéni s lidmi z ne- °

pidtelského prostfedi, s nimiZ se dostane do
styku p¥i plnéni dkold.

€L 59

Tajn§ spolupracovnik, ktery je pfipravovan

k pln&ni specidlnich tkold nebo k préci v za-
hrani®i, je po souhlasu pfisluného nédelnika
specidlnd cviten ve fotografovani, znalosti zé-
sad sledovéni a obrany proti sledovéni a dal-

’ .
7 ﬂ;-;mm
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§ich pot¥ebnych tkonech. Spolehlivi tajni spo-
lupracovnici jsou’ po souhlasu né&elnika od-
ddleni seznamovéni v rozsahu nezbytn& nut-
ném s ndkterymi metodami a zpfisoby préce
imperialistick§ch rozvédek, jejich agentury a
tfidnich nepfédtel. .

\

Cl.'G\O

Odbornou pfipravu a v§cvik tajného spo-
lupracovnika provadi zpravidla sdm Fidici pra-
covnik kontrarozvddky. JestliZe to vyZaduje
zvl4stni situace nebo povaha wvfcviku, provadi
vfcvik né¥elnikem pov&Feny speclalista. Musi
viak byt dodrZena zésada, Ze s tajnym spolu-
pracovnikem piipravovanym prb\ speciélni
tkoly se mé seznamovat co

osob. . .

Ukolovéni a vyt&Zovani~
tajnych spolupracovnikd -

€l 61

Ukolovén{ tajngch spolupracovnikd mus{:

byt v souladu se zam&fenim kontrarozvEdky a
stanovenymi zdkladnimi Gkoly pro &innost jed-
notlivfch dtvard kontrarozvédky.

Cl. 62

Pracovnik kontrarozv&dky je povinen sta-
novit koncepci &innosti tajného spolupracov-
nika z hlediska piedpoklddanych perspektiv
a cilf vyuZiti, s pfihlédnutim ke vSem okol-
nostem, které ovliviiuji nebo mohou v budouc-
nu ovlivnit vysledky spolupréce.

Cl. 63

Pracovnik kontrarozv&dky je povinén se
peélivé pripravit na kaZdou schiizku s tajnym
spolupracovnikem. Stanovené tkoly musi od-
povidat statobezpe&nosini situaci, moZnostem
a schopnostem tajného spolupracovnika. Pi-
pravu na schiizku schvaluje nécelnik oddéle-
ni. Ukoly musi byt konkrétnf, musi byt na
schiizkdch ¥4dn#& vysvétleny a s tajnym spolu-
pracovnikem projednény nejvhodn¥jsi formy
pln&nf spolu s vytvofenim podminek pro jejich
provedeni a stanovena linie chovéani. Pracov-
nik kontrarozvdky db4, aby tajny spolupra-

" covnik nepfebiral dkoly forméln& a neplnil je
. . mechanicky.

. Cl. 64
Pracovnik kontrarozv#dky ptfeddvé tkoly

tajnému spolupracovniku Gstn&. Pisemné& pfe- -

nejmen3i polet.

ddvéd dkoly na schiizce v p¥ipadech pfipravo-
vaného vyjezdu spolupracovnika do zahranid&i
a jestliZe to vyZaduje pfesny postup, zejména
pii zapojovani vice tajnych spolupracovnikil
do p¥ipadu, k provérce jidého tajného spolu-
pracovnika a pifl pouZiti zpravodajské techni-
ky nebo tGkonili, anebo p¥i plné&ni zvladt diile-
#itého tkolu. Tyto pisemnosti vZak nesmé&ji byt
tajnému spolupracovniku ponechény.

Cl. 65

Tajnému spolupracovniku nelze uklddat ta-
kové tkoly, které by ho vedly k provoka&nimu
jednéni nebo jejichZ pln&nim by dochézelo
k poruSovdni socialistické zdkonnosti.

Cl. 66

VytéZovani tajného spolupracovnika mna
schiizkdch musi odpovidat jeho povaze a men-
talitd. Volba nejvhodnéjSiho zpilisobu vyt&Zo-
véni napomé&hd k vytvofeni vztahu naprosté
divéry tajného spolupracovnika k pracovniku
kontrarozv&dky, ktery je jednim z p¥edpokla-
dd, aby tajny spolupracovnik podéval zpravy

. pravdivé, nezkreslené a Gplneé.

\

Cl. 67

Pracovnik kontrarozv&dky piebird od taj-
ného spolupracovnika:

a/ pisemné zprévy;

b/ Gstni zprévy, které p¥i jedndni pisemnd
sfm zaznamendva;

¢/ tstni zprdvy nahrané nahrévaci technikou;

d/ tGstni zprévy-bez zéznamu, které po jedné-
ni sfm pisemné& zpracuje.

‘Cl. 68

(1] Tajny spolupracovnik neni povinen po:
dévat zprdvy pisemn& A mé-li vyhrady, ne-
musf je ani podepisovat.

‘(2) Pracovnik kontrarozv&dky v3ak vede
tajného spolupracovnika k tomu, aby pisemné
pfedéval zprévy o zajimavy§ch p¥ipadech a sig-
nélech, ve zpravodajskych kombinacich a ve
viech pifpadech zvl4stni diileZitosti.

¢l 89 .

Schiizek s tajnymi spolupracovniky se v p¥i-
padd potieby zi&astiiuje néfelnfk pracovnika,
ktery tajného spolupracovnika Fidi, zejména
jestlie je to potfeba v zdjmu kontroly, kon-
zultace zdvaZnych zprdv a dkold, popiipadé




12 RMV OSSR & 3/1978 (pifloha)

ukonéeni spoluprédce. Podle potfeby, po sou-
hlasu né#&elnika se schvalovaci pravomoci, se

. mfZe schiizek zGiastnit také orgén jiného kon-

trarozvédného ﬁtva.ru.

\ .
Sepisovdql zvld3tni smlouvy
.8 tajnym\spolupracovnikem

Pri vysazovani tajgého spolupracovnika do
zahrani¢i nebo pii jeho, vyuZiti v diileZité akci,
pEi niZ jemu nebo ¢&legu jeho rodiny miZe
vzniknout materidlni djma, $koda na zdravi,
ztiZeni spoletenského uplatn&ni nebo jind 3ko-
da, uzaviré se zvlaStnf smlouva, kterd zakotvu-
je préva a povinnosti tajnéhm\spolupracovnika
v souvislosti s pln&nim uloZeného dkolu.

Gl. 71 - N\
Utelem smlouvy podle pi‘edcho‘ziho &l4n-

- ku je vymezit prdva a povinnosti a 'gtanovit

zplisob a v¢8i ndhrady $kody, u$lého vgdélku
a jingch zévazkd kontrarozv&dky viéi tajné-
mu spolupracovniku, ddt mu socidln® privni
zéruky a tim vytvolit podminky pro Gsp&spé
pln&ni dkold. B kY

Cl. 72

Smlouva miiZe byt uzavirdna i‘s né&kterymi
rezidenty, kterym ¥izenf agentll a dlv&rniké
zplisobuje Gjmu nap¥iklad = na pravidelném
p¥ijmu. b

CL 73

V uvedenych piipadech musi mit uzavira-
né smlouva ¢asové ohranideni, stanovici vznik
a zénik smlouvy, popfipad& podminky, na kte-
rych se rusi. )

Gl 74.

Na piiprav® textu smlouvy se mimo pra-

covnika kontrarozv&dky podilf podle potteby-

i prdvnik kontrarozv&dného dGtvaru, ktery
zpravidla neni seznamovén se jménem a 0soO-
bou tajného spolupracovnika. Smlouva se ne-
pfeddvai tajnému spolupracovniku, ale ukléda
se do pfisludného svazku tajného spolupracov-
nika. .

CL 75

Névrh smlouvy pfed uzavienfm schvaluje:
a/ u tajngch spolupracovnikili vysazovanych

\

k pln&ni Gkoll do zahraniti — ministr vnit-
ra Ceskoslovenské socialistické republiky;
b/ u ostatnich tajnych spolupracovnikli — né&-
gelntk s piislusnou schvalovaci pravomoct
upravenou zvlastnim pfedpisem?).

Cl. 76

Smlouvu s tajnym spolupracovnikem uza-
vird p¥isludny pracovnik kontrarozvédky. Jeji

PInéni nabyvd platnosti souhlasem nécelnika

se schvalovaci pravomoci.

ClL. 77

- - Hodnoceni zpréav .
tajnych spolupracovniki

Pracovnik: kontrarozvédky po schiizce

s tajnym spolupracovnikem: )

a/ vyhotovi podle pfedtisku na tiskopise MV
¢. skl. 710 (zéznam o schfizce s TS) strué-
ny zdznam i tehdy, nebyla-li schiizka vinou
tajného spolupracovnika uskutetn#na, ne-
bo_z nf nebyla ziskdna %4dni zprdva. Z&-
znam zaloZl do svazku tajného spolupra-
covnika. Pisemnou zprévu na tiskopis zpra-
covavé jen tehdy, byly-li pfeddny stdtobez-
pecnostni poznatky;

b/ kazdou ziskanou zprévu piehodnoti z hle-

% disek hodnov&rnosti, objektivnosti a zévaZ- -

\Josti, prozkoum4 jeji ndvaznost na ji¥ zné&-

. \i;né poznatky a navrhne dal$i opatieni.

Zprdvu pteddvd k informaci nad¥izenému

nécgelniku, kter§ opatfeni schvédli, doplnf
nebb\ jen pozmé&ni;

¢/ o obsahu zvla3ts dileZitych zprav ‘ihned .

informuje nadf¥izeného nédelnika a ten slu-

Zebniho “funkcionéfe, ktery je kompetentn{
rozhodnout o pouZiti zprévy.

Kontrola &innosti
tajnych spolupracovnikt

“. 0l 78

(1) Pracovnik kontrarozvédky je povinen
pravideln& a systematicky kontrolovat &innost
a vyslednost préce tajnych spolupracovnikd,
zplsob jejich chovéni na pracovidti a v jejich .
soukromém Zivots.

(2) Cilem Kontroly je ziskat optim&lni z&-.
ruky, Ze tajny spolupracovnik plni &estnd a
sv&domit® uloZené Gkoly, pfedavq pravdivé in-
formace, neni dekonspirov&_nNeprovokuje
k nepfételské Cinnosti, nezrazuje & plni Gko-
ly zplsobem, kter§ mu byl uloZen. -

4) NMV CSSR &. 1/1977.
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(5) Jednou 'rotn& provadi pracovnik kon-
trarozv&dky pis
opatfeni k tajnému spolupracovniku a jejich
v§sledki.

.79

Kontrolni opatfeni se\ provadéji:
a/ ovéfovdnim v3ech ziskangch poznatkd, je-
. Jjich porovnénim s név znvm1 poznatky a
zpéinym vytdZovanim;

b/ podle potieby v¥emi dcéamteln\jm; pro-
st¥fedky, zejména za pouZiti\dal3ich spolu-
pracovnikldi p¥i nasazeni v diileZitjch ak-
cich, ve zpravodajskfch kombinacich apod.,
popi‘Ipadé 1 za pomoci zpravod ]ské tech-
niky;

¢/ okamZit¥ za pomoci vech dostupntich kon-
trarozvd8dnych prostiedkll (v&etn® tachnic-
k¢ch dkonil), byl-li ziskén poznatek,’
by nasv&dCoval moZnostem zrady, dekqQns-
pirace, dublovani, zneuZivdni spoluprice
nebo pachénf trestné ¢innosti tajnym spk-

" lupracovnikem.

Cl. 80

Utelem kontrolnich opatfeni je zamezit jiZ

. .V samotném po&itku jakékoliv negativni &n-

nosti tajného spolupracovnika, kterd by mohla
nep¥iznivé ovlivnit daldi priib&h pln&nf dkold
tajnym spolupracovnikem a tikold kontraroz-
védky

¢l 81 '
(1) Na kontrole vw]'slednostl prace a ¢&in-

osti tajnych spolupracovnikil se podileji nad-’

Flzeni nédelnici pracovnikdi kontrarozvédky.
pfedeviim t&mito zplsoby:

‘a/ zddastiiujf se kontrolnich schiizek, ukéZe-li

se nutnost Fedit n&které dﬁlezité otédzky,
nebo jestliZe je tajn§ spolupracovnik p¥i-
pravovdn k pln&ni sloZitfch tkold - (pFed
vysazenim do zahrani&i, zpravodajské kom-
binace apod.); .

b/ individualn& hodnoti jednotlivé tajné spo-

lupracovniky na zéklad® materidld, které
piipravuji a predklddaji pracovnici kontra-
rozvddky. Povinn& provdddji komplexnf
provérku stavu a Grovn& prédce s tajnymi
spolupracovniky a vyhodnocuji, zda agen-
turni sit z hlediska pofetnosti, rozmist&ni,
kvality, zamé&¥eni 'a vysledkli préce odpo—
vidd potfebdm stdtobezpednostni situace
v ochraiiovaném nebo rozpracovdvaném ob-
jektu, v problematice apod.;

¢/ provaddjf pfipadné Gpravy a zm#ny ve vy-
uZiti a zaméten{ jednotlivych tajnych spo-

né vyhodnoceni kontrolnich -

tery

lupracovnikt a na zdklad® zjist&nych sku-

te&nosti provddéji p¥islu¥nd opatieni k do-

' plilovéni a zkvalitiiovani agenturni sit&.

(2) Z vysledkt kontrol, zejména pi¥i schiiz-
kéch s tajnym spolupracovnikem se pofizuje
zfpis s pFisludnymi zdvery, ktery se uklddéd
do svazku spolupracovnika.

Hodnoceni innosti
tajnych spolupracovuniki
Cl. 82

Pracovnik kontrarozv&dky provéddi hodno-
ceni tajnych spolupracovnikii vZdy po rozboru

- spln&ni dileZitfch dkold, p¥itemZ musi brat

v Gvahu zmé&ny v jeho v§vojl a odborném ris-

- tu, PFihliZI rovn&Z k vysledkiim v§chovného

plsobeni, k v§sledkdm kontrolnich a provar-
kovych opatfeni, &imZ zejména bere ‘v dGvahu
vysledky pInéni konkrétnich dkoll a perspek-

. tivy dal3tho moZného vyuZiti tajného spolu-

pracovnika.

..\' Gl 83

[1] Hodnoceni, které se provddi nejméng& .

]edn\ou za rok, obsahuje komplexni zhodnoceni
pln&n] dkold tajného spolupracovnika podle
stanovenych cili a dal$f konkrétni zamdfenf,
které s&{walu]e pfislusny nédelnik.

(2) Hodnoceni tajného spolupracovnika se
dopliiuje ihned o nové podstatné skutecCnosti
(osobnf zm¥ny, zmé&ny kontrarozv&dnych &i
rozvddnych kvalit).

(3)- Hodnoceni se prikl4dd k memorandu
(vzor v p¥iloze & 1), které se dopliiuje jednou
za dva roky. \\\‘
Ay

3

: "c;. 84

(1) Hodnoceni se provddi vZdy pifi pode-
zfeni z dekonspirace nebo zrady, v pFipads emi-
grace, ukond&ované spoluprédce tajného spolu-
pracovnika nebo jeho prevedeni k Fizeni jineé-
mu pracovniku kontrarozvédky av pi‘lpadech
uvedenych v &l. 95,

(2) P¥i emigraci tajného spolupracovmka :
je nutno mimo z4vére&né zprévy vypracovat

zv1aStni vyhodnoceni o emigracif). -

Cl. 85

Nadfizeny na&elnik odpovidd za hodnocent
tajného spolupracovnika a osobn& se podili na

5) RMV CSSR &. 48/1972.

L
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]eho hodnoceni v pfipadés, kdy tajny spolupra-

covnik:

a/ je pFiprayovidn ke spln&ni dﬁleznych spe-
cidlnich tkold;

b/ md byt #it jingym Kkontrarozvédnym
Gtvarem, ne ’ )

¢/ ztratil moZnost, vyuZiti v dosavadni proble-
mance

(1) Odmétiovént ta]nych \spolupracovniki

]e nutno povaZovat za. souc‘.ast vychovné pra-
ce, pfitemZ druh a mnoZstvi odm&n musi byt
* z4vislé na dfileZitosti pln&ngch tikoldi, na do-
saZenych pracovnich vysledcich, 1mcmt1vé taj-
ného spolupracovnika, na mnoZstvi a kvalit®
pi‘edamjch zprdv nebo dileZitosti materialu

(2) Druh a v§si odmén nayvrhuje pracovnik
kontrarozvédky s pfihlédnutim k mentalitg,

* povahovym vlastnostem a spolefenskému, po-

staveni tajného spolupracovnika. Forma ‘od-
mény mZe byt hmotnd nebo moralni. P¥i po-

skytovédni odm&n musi byt zajisténa plné kori-

spirace jejich zdroje.

Cl. 87

Hmotnou odmé&nou je zpravidla:

a/ nepravidelnd finan&ni nebo .v&cnéd odmeéna
pteddvand na zfkladé ndvrhu pracovnika
kontrarozvédky po zhodnaceni . v§sledkd
¢innosti tajného spolupracovnika a s p¥i-
hlédnutim k mnoZstvi a kvalité pfedangych
Zpréav;

b/ jednordzovd finan&ni nebo jind v§pomoc

poskytnutd v diisledku mimofédné socidlni
potieby tajného spolupracovnika;

¢/ vécné odmna jiného charakteru nebo sluz-
ba k uspokojeni osobnich poti‘eb tajného
spolupracovmka

d/ finandni odm&na v pfedem dohodnuté vy3i -

po spln&ni urditého néro&ného tdkolu nebo
komplexu tkold;

e/ pravidelnd finanni odmé&na ve zvléStnich
p¥ipadech bez p¥imé zévislosti na mnoZstvi
a kvalit® ziskan§ch zprdv, vypldcend tajné-
mu spolupracovniku bud osobn& nebo ji-
nym zplisobem (rezident, agent mimo fize-
mi stitu apod.);

f/ v cizi m¥&n& u tajnych spolupracovnikil {ci-
zincl i @&eskoslovenskych ob&anii), ktefi
plni Gkoly v zahraniéi.

Cl. 88

(1) Pfijem finan&nich a v&cnych odmén
potvrdi tajny spolupracovnik na stvrzence
krycim jménem, pFiemZ ' pracovnik kontra-
rozvédky p¥ihli¥{ k charakteru a mentalit&
tajného spolupracovnika.

(2} Pokud ve v§jimeéngch pi‘1padech ne-
bude moZné nebo vhodné doklad vyZadovat,

doloZi pracovnik kontrarozvédky p¥eddni od-’

mény néhradnim dokladem, ktery schvaluje
piisludny néadelniks).

ClL 89

Pracovnik kontrarozvé&dky hradi ihned po

-

splnéni dkolll veSkeré vylohy tajného spolu-

pracovnika vzniklé pfi- .uloZeného

plnéni
tkolu. .

Cl. 90

Morédlni odména
tajnému spolupracovniku

(1) Morélni odmé&nou za d&innost tajného
spolupracovnika je jeho zhodnoceni na besedé
konané zpravidla v pfitomnosti nadFizeného

Py

. nebo vy38iho sluZebniho funkcionéfe, ktery
: oceni dosavadni préci tajného spolupracovni-

ka a jeji vyslednost

+(2) V né&kterych pi¥ipadech hodnych zvl4st-
niho zi'etele, napf¥iklad u dlouhodobého tajné-
ho spolupracovnika mimofddnych kvalit, lze

po ukon&enf spolupréce prostfednictvim pii-*

sludnych stranickfch orgént (pii zachovéni
zfkonem stanovenych podminek) navrhnout
tajného spolupracovnika ke stdtnimu vyzna-
menéni. -’

"¢l 91

Odmé&iiovédni divérnikd

Ve zvlast odﬂvodnénych piipadech lze na-
vrhnout odménu i diivdrniku. V dvahu v¥ak
pfichdzi pouze nepravidelnd ﬂnam‘fni nebo
vécnd odména.

Cl. 92

- Zvldstni Ghrady
tajnym spolupracovnikim

Pfisludny Gtvar kontrarozvé‘dky podle po-
t¥eby hradi nskterym tajnym spolupracovni-
k@im (zejména t&m, kteii plisobi \nimo (zemi

68) CL 17 NMV CSSR &. 1/1977.

— -~ "w
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« stdtu) viechny vydaje, které mu ze spoluprdce ‘s tajnym spolupracovnikém a dohodnuty zpili-

vyplynoy, a zabezpetuje viechny hmotné, mo-
rélni nebo politické zdjmy, v nichZ by byl po-
Skozen nebo dot¥en (napiiklad zabezpefeni
rodiny v Ceskoslovenské socialistické republi-
ce, zajisténi jeho socidlniho a diichodového

"zabezpeteni po névratu ze zahrani&i, pomoc

pFi ﬁpravé majetkov§ch pomdrd, ziskén! p¥i-
mdfeného zamd&stnéni -apod.}. Tato povinnost
kontrarozvédky se uvAdi ve.zvla$tni smilouvd,
kterd se v t&chto pfipadech uzavird mezi kon-
trarozvédkou a tajnym spolupracovnikem po-
dle ¢l1. 70 aZ 76. ]

\n

sob spojeni se poznamend do memoranda.

Cl. 96

(1) Mira zranitelnosti spojeni je pifimo
Gmérnd dodrZovdni termindt dohodnutych
schiizek, pouZivdni vhodn§ch prostfedkfi spo-
jeni a obnovovéni dal3iho spojeni atd.

(2) Telefonické spojeni pouZivd pracovnik
kontrarozv&dky jen v naléhavych p¥ipadech,
kdy situace vyZaduje mimo¥ddné& rychlé spo-
jeni. P#i b&Zném styku je pouZivani telefonic-
kého spojeni zakéz&no. Pro mimo¥édny pfipad

Ci. 93 naléhavého telefonického spojeni dohodne
pracovnik kontrarozvédky s tajnym spolupra-
Vigjezdy covnikem legendu pro zekryti pravého Géelu

tajnych spolupracovnikﬁ
do nesocialistickych statﬁ

(1) PH vyjezdu tajnych spolupracovnikﬁ
do nesocialistickfch sttl pifedd Gtvar kontra-
rozvEdky ndvrh na v§jezd tajného spolupra:

telefonického spojeni.

(3) Pro b&Ziny styk je dohodnut systém
pevnych a ndhradnich schizek.

(4) Nedocen&ni zé&sad spojeni miZe vést
k vyzrazeni tajnfého spolupracovnika a tim i

covinika p¥isludné sprév& kontrarozvédky po-*, ke zmafFenf .dlouhodobého dsili pracovnika

(2) P¥ schvalovani ndvrhu podle odstav-
ce 1 je nezbytné zkoumat, do jaké miry bude
tajny spolupracovnik v zahraniéi ohroZen
trestnim stihdnim na zdklad® dosud pln&ngch
tkolll pro kontrarozv&dku. Na zdvaZné skuted-
nosti je ¥idici pracovnik tajného spolupracov-
ntka povinen v nédvrhu upozornit.

(3) Po ukon&eni schvalovactho' Fizeni se
vraci ndvrh i s memorandem_navrhujicimu

" kontrarozvédnému fttvaru.

dle v&cné piisludnosti, a to nejpozdé&ji mésic }:ontrarozvédky
p¥ed vyjezdem tajného spolupracovnika. K né-
J vrhu pi¥iklddd vytisk & 1 memoranda v zale- \
pené obélce. n CL 97

Sﬁqjem se uskute&iiuje témito zplsoby:
a/ osohnim stykem;
b/ prostigdky neosobniho spojeni. -

K}
Y

Y
\ ClL 98
(1) Osobni styk s tajnymi spolupracovniky
se uskute&iiuje xpravidla v PB nebo KB nebo
na mistech, které odpovIda]I dané kontraroz-
védné potl‘ebé a “moZnostem tajnych spolu-
pracovnikld pfi zachovani konspirace.

Spojenti
stajnymi spolupracovniky (2) Za vybér mistq schiizky je odpové&dny
pracovnik Kkontrarozv&dky a pifslusny nédel-
, Cl. 94 nik oddélen. \

Zpiisob spojeni a styku pracovnika kontra-
rozvédky s tajnymi spolupracovniky je dlleZi-
tym faktorem zajiStujicim zejména konspira-
ci préce.

Gl 95

(1) Pracovnik kontrarozvédky pii rozhodo-
véni o zplisobu spojeni s jednotlivymi tajnymi
spolupracovniky vychézi ze zésad stanovenych
témito sm&rnicemi a p¥ihliZi 1 k osobd tajné-

“ho spolupracovnika a k fikoldm, které bude
_plnit.

(2) Kone&né rozhodnuti pfijaté po dohodd

. nevytiZenosti

clL 99 .

Frekvence osobniho styku: je odvisld od
charakteru uklddaného tkolu, moZnosti tajné- -
ho spolupracovnika a povahy rozpracovivané-
ho p¥ipadu. Je v3ak Zddouci, aby i v obdobf
tajného spolupracovnika byly
udrZovény pravidelné schizky v~ terminech,
které stanovi nddelnik odd&leni, nejméné vidy
jednou .za ti¥i mé&sice. U zahraménich tajnych
spolupracovnikdi nebo u tajnych spolupracov-
nikdl, kte¥{ jsou mimo tzemi Ceskoslovenské
SOCl&IiStlcké republiky, se upravi frekvence
osobnfho styku podle situace.
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C1. 100
Pro heosobni styk se pouZivd b&Znych pro-

stfedkli ‘gpojeni kontrarozvédky, odpovidaji-
cich vyznamu p¥ipadu a vzniklé situaci. Vzhle-
dem k zrani{elnosti tohoto zpilisobu spojeni se

pouZivaji jen\prostfedky zaru&ujici dodrZeni
viech zdsad kepspirace. V pfipadech zvl§Stni
potieby se zplisgb neosobniho spojeni dohod-
ne po porad# pracovnikem zpravodajské
techniky. \

}1\101

Mezi prostredky neospbmho spojeni patfl
i takzvané ,prFepaZky” -kryci adresy"“.
V t&chto p¥ipadech jde o o@oby, které prebi-
raji nebo na jejich adresu jsou zasildny taj-
nym spolupracovnikem dohodhutym zpiisobem
zprdvy a informace pro pracoynika kontra-
rozvédky. Zpilisob p¥edévani zprav a informa-
ci mus! zarudovat, e jak tajn§ Spolupracov-
nik, tak obsah ]eho zprév a informaci zlistane
pl‘ed osobami plnicimi funkci pi‘epﬁiky nebo

kryci adresy bezpe&né& utajen \-

LY
\.

hY

Cl. 102

Podle okolnostf, potieb, situace .a s ohfe-
dem na osoby plnIcI funkci prepéZky nebo\
kryci adresy miiZe b§t p¥ed nimi vhodn& upra-
venou legendou utajeno, Ze plni Gkol ve pro-
spéch a pro potfebu kontrarozvédky. -

Cl. 103

(1) Osoby plnici funkci p¥epdZky nebo kry-
cf adresy eviduje pracovnik kontrarozvddky
blokaci k pfislu¥dnému .svazku tajného spolu-
pracovnika, pro n&hoZ tuto funkci plni. Plni-li
tuto funkci pro vice tajnfch spolupracovnikd,
eviduje se blokaci ke svazku jednoho z t&chto
tajnych spolupracovnikd.

(2) O. osobfich plnicfch funkci piepéZky -

nebo krycf adresy musi. bjt proveden zéznam
ve svazku kaZdého tajného spolupracovnika,
pro n&hoZ tuto funkci plni. V zdznamu se d&-
le vyzna®i data zahédjeni- a ukonéeni vyuZiti
prostfedkdi neosobniho spojeni.

(3) Prov&fovéni a schvalovdni osob plni-
cich funkci prepdZky a kryci adresy se pro-
vAdi p¥im&fen® podle zédsad platnych pro vy-
bér tajnfch spolupracovniki.

Cl. 104

Ke spojeni je pracovnik kontrarozvédky
povinen zpracovat pldn spojeni, kter§ musi byt

. priib&Zné aktualizovén.

{

Zmé&ny ¥Fidicich pracovniki,
pFferu3eni, ukon&eni a obnova
spoluprédce stajnymli
spolupracovniky

Cl. 105

V z4jmu zaji$t&ni stabilizace, konspirace,
vyslednosti a plynulosti priibdhu spolupréce
a vychovy- tajnfch spolupracovniki je nutno
dbét, aby ke zmé&n¥& fidictho pracovnika kon-
trarozvédky u tajnych spolupracovnikit doché-
zelo jen ve vyjime&nych a zdlvodn&ngch pii-
padech a za souhlasu nécelnika se schvalova-
c1 pravomoci. -

Cl. 106

(1) Zm&na Fidictho pracovnika kontraroz-
v8dky se provadi zpravidla po vzdjemné do-

hod& s tajnym spolupracovnikem. P¥edéni se -

provédi osobnim- stykem na spoletné schiizce
p¥ebirajiciho a pFedédvajictho pracovnika kon-
trarozvédky s tajnym spolupracovnikem.

(2) V n&kterych p¥ipadech lze po pFedcho-
z{ dohodé s tajnym spolupracovnikem uskuted&-

nit navz&ni styku novym Fidicim pracovnikem -

kontrarozv&dky ‘bez piitomnosti pfFedchoziho
fidiciho pracovnika kontrarozvédky za pomo-
ci dohodnutého hesla.

'\ (3) Jen vy¢jimecn#, nelze-li splnit uvedené

podmInky (coZ se rovnd pieruseni styku), lze
possouhlasu ndfelnika a p¥i zachovani konspi-
race, obnovit styk oficidlnim zplisobem.

h
. Gl 107

\-

Do#lo-li ke zm¥n® nebo pred4ni tajného
spolupracovnika jinému Gtvaru kontrarozv&d-
Ky, zpracuje-¥idici pracovnik kontrarozv&dky

formou dopliiku memoranda hodnoceni &in-

nosti, ziskanych zku¥enosti, v8domosti a vy-
sledkd, kterych tajny spolupracovnik doséhl:

Cl. 108

Hodnoceni, o které se musi memorandum

tajného spolupracovnika doplnit, obsahuje
upozornéni na p¥ipadné nedostatky v €innosti
tajného spolupracovnika, zvl43t& vyskytl-ll se
poznatek sv&d&ici o neseri6znosti, dekonspira-
cl nebo jiné zdvaZné skutefnosti. -

¢1. 109 A

Obdobn& jako v &l. 108 se postupuje i p¥i
zapljteni tajného spolupracovnika.

";o-
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€l 110

Spolupréce s dajnym spolupracovnikem se
ukonuje nebo pietusuje jestliZe zradil, emi-
estné &innosti, zkompro-
jednénim, jednal ne-
irovén, odmitd spolu-

mitoval se provokadny,
Cestn® nebo byl dekon

pracovat nebo ztratil mgZnosti k dal3f spolu- -

praci v disledku zm#ny Rostaveni. Jinfm da-

vodem miZe byt zejména, %ge:

‘a/ tajny spolupracovnik Inil dkoly, pro
které byl ziskén a nelze déle vyuZit;

b/ uplynula p¥edem stanoven¥ délka spolu-
préce;

¢/ tajny spolupracovnik se neosv&dé&il nebo
- nesplnil pfedpoklady, pro které byl zis- .
kén; - AN

d/ dtvar kontrarozvdKy netrvé na d&kéi spo-
lupréci; ) “

e/ tajny ‘spolupracovnik byl ustanovem do
vy381 politické funkce nebo funkce ve stét-
nim aparétu.

N

§

€l 111

Ukonéenf spoluprdce se provddi na zédkla-
d& pisemného hodnoceni s ndvrhem na ukon-
¢eni spoluprédce § v§stiZnym_ uvedenim divo-
dii. Névrh schvaluje né&elnik, ktery je oprév- )
nén schvalovat ndvrhy na ziskéni tajného spo-
lupracovnika. :

Cl. 112

JestliZe to vyZaduje kontrarozvédny zéjem,
nesdéluji se tajnému spolupracovniku divody
ukoné&eni spolupréice.

€l 113

Dojde-li k do¢asnému p¥eruseni spolupré-
ce s tajnym spolupracovnikem (pro onemoc-
néni, pracovni zaneprdzdn&nost nebo jinou
zévaZnou okolnost) a pieruseni lze odhadnout
na dobu del3i<6 mésicli, pfedklddd ¥idict pra-
covnik kontrarozv&dky zprdvu. o piérudeni
spoluprédce tomu néé¢elniku, v jehoZ pravomoci
byl ziskdvén, popfipad® vy3$imu néadelniku,
ktery schvaloval jeho vyuZitf do zdvaZné st4-
tobezpetnostnl akce.

Cl 114
V pfipadé vzdéleni

-

Fidiciho pracovnika

kontrarozv&dky od ttvaru na dobu krat3i neZ
1 rok se tajny spolupracovnik preddvd jen
tehdy, pracuje-li na mimo#adn& z4va¥né akcl.
V kaZdém pfipad& musi Fidicf pracovnik kon-

spolupréce.

trarozvédky zajistit sbojeni svych tajnych spo-
lupracovnikdl na ur&ené pracovniky kontra-
rozvédky.

Cl. 115

V odivodné&nych piipadech, jevi-li se moz-
nost opé&tného vyuZiti tajného spolupracovni- -
ka, s nimZ byla pferulena spolupréce pro
dlouhodobé onemocné&ni, ztrdtu moZnosti a po-
dobné okolnosti, 1ze po nové provérce a schvé-
leni pisemného névrhu pfistoupit k. obnov#

Cl. 116

Samotnéd dekonspirace neni pi¥ekédZkou ob-
noveni spoluprdce pfi podstatné zm&n& pfiso-
bisté tajného spolupracovnikaa charakteru
jeho vyuZiti. ’

GL 117 .

Spolupréci nelze obnovit s tajngym spolu-
pracovnikem, s nimZ byla spoluprdce ukond&e-
na pro neschopnost, nefestné jednéni apod.
nebo pro dekonspiraci na stejném plsobisti
nebo.vii¢i stejnému protivniku. '

N,

GAST IV
PB a KB

ClL 118 -

(1) PB je vhodn)" objekt, byt ¢1 jeho &&st
v drZenf oprdvnéného uZivatele, védomé& pro-

. plijeny pracovniku kontrarozv&dky ke schiiz-

kové Cinnosti s tajnymi spolupracovniky. Ob-
jekt ¢i byt musi umoZiiovat utajeni pravého
Geelu schiizek pied rodinngmi p¥islu¥niky uZi-
vatele, obyvateli domu a okolim.

f2] PB je z' hlediska moZnosti zisk&ni,
udrZovéni, utajenf a finan&nich nékladd nej-
vyuZivan&j3im typem schiizkov§ch mist.
B B “\

\

cL119 N

(1) KB je samostatny objekt, éh_mostatny
byt nebo jind mistnost ziskand a obh\ospoda—
Fovand pfimo dtvarem kontrarozvédky:

(2) KB je oficidln& ziskdvdn pracovnjkem
kontrarozvédky jako jeho budoucim uZivate-
lem (ktery pfitom pouZivd kryciho ob&anské-
ho prikazu), popf¥ipad& pracovnikem k tomu
zvlast urdenym.
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3) O piidéleni KB ziskaného zvlait urde-
nym yracovnikem rozhoduje né&elnfk pi¥islus-
ného- ftvaru kontrarozvédky na zéklad& po-
Zadavkily, zvdZeni potfeb a zejména podle na-

1éhavosti.
Ziskdvéani K od nérodnich v§borh zajiStu-

je v Praze bytovz‘

terstva vnitra a v krajich p¥islu¥né bytové or-

gény krajskych sprdy Shoru nérodni bezpet-

nosti, které otézky pﬁidéleni bytu projednaji

s kompetentnimi st&tnﬁ‘ql orgény a KB piedaji
po vyfizeni vSech naleiltg?ti uZivatelim.

€l 120

\\
€l 121
A

V piipadech, ¥e je KB leghlizovdn jinym
obfanem neZ pfislu¥nikem Sboru nérodni bez-
pe&nosti nebo vojdkem vojsk ministerstva vni-
tra (z dlivodd sniZeni nédkladd, jakoZ i sniZeni

moZnosti dekonspirace -bytu, kterd vznik4 ze- -

jména nevyuZivénim bytu a Fadou "dalSich
vztahovych otdzek k bytovym orgéniim, orgé-
nim sluZeb — schilze, brigddy, volby apod.}),
provéadi se k tomuto ob(‘.anu zv]astni hloubko—
v& provérka jako u drZitele PB. ;

Cl. 122

(1) PB a KB jsou vyuZivdny vyhradn& ke
schiizkdm s naprosto spolehlivymi a dikladng&
provéfenymi tajnymi spolupracovriiky.

(2) Se souhlasem nécelnika kontrarozvéd-
ného tGtvaru lze z PB a KB vyé&lenit byty nebo
mistnosti pro schiizky s cizinci p¥ipravovany-
mi pro spoluprdcl s kontrarozvédkou a pro
schiizky s vybranymi, dosud neprov&Fenymi
tajnymi spolupracovniky a kandidéty.

_ (3) Schiizky s ostatnimi tajnymi spolupra-
covniky se uskuteé&iiuji v jingch mistnostech
nebo mistech vhodnych pro zachov&ni konspi-
race.

(4) Je . zakdzano uskutediiovat schiizky
s tajnymi spolupracovniky v objektech Komu-

nistické strany Ceskoslovenska, ostatnich po- .

litick§ch stran a Gfadovnéch zastupitelskych
sbordl vSech stupiidl.

Cl. 123

(1) PB a KB musi byt vybirdn zejména
s ohledem na moZnesti uskute&iiovéni schiizek
za jejich naprostého utajeni a musi mit vech-
ny vnéjSi znaky obvyklych ob&anskych byth
¢i mistnosti podle schvélené legalizace.

oddéleni federdlniho minis--

(2) K ndvrhu na ziskédni PB nebo KB se pfi-
pojuje technicky pldnek a legenda pro kryti
nivstév pracovnikld kontrarozvédky s tajngmi
spolupracovniky.

(35) Po ziskdni PB nebo KB je s legendou
v potfebném rozsahu seznamovén drZitel PB

- nebo KB a tajnf spolupracovmm navstévujici

tento byt.

(4) Aby nedoslo k vyzrazeni skute&ného
Gfelu PB a KB pfed nepovolanymi osobami,
provadf pracovnik - kontrarozvddky vias po-
tfebnd opatieni.

Cl. 124

PB a KB jsou evidovény v prisludnych svaz-
cich a evidencich na jméno drZitele.

- Gl 125

Pracovnik kontrarozv&dky je povinen pro-
véFovat Ufinnost legend pro kryti PB a KB a
podle potfeby je upravovat nebo ménit. Nej-
méné jedenkrit za rok se provddi komplexni
zhodnoceni stavu utajeni vyuZivaného PB nebo
KB. 0 vysledku hodnoceni a provedenych opa-
trenich.zpracuje .zdznam, ktery schvaluje né&-
Celnik, Zadznam se ukldda do piislu¥ného svaz-

ku. Jedenkrét za pé&t let se provadi hloubkovéi
‘provérka a vyhodnoceni PB nebo KB a pisem-

né materidly o vysledku provérky se predkla-
daji s ndvrhem nécelniku se schvalovaci pra-
vomioci, kter§¢ rozhodne o dal¥fm vyuZivan{
nebo ‘vym&n& PB nebo KB.

Cl. 126

(1) Pracovnik kontrarozv&dky odpov&dny
za PB nebo KB vede piehled v3ech pracovnikil
kontrarozvédky. a tajnfch spolupracovniki,
kteri do bytu dochézeli nebo dochézeji.

(2) Nédelnici dbaji na to, aby do PB nebo
KB dochézeli tajni spolupracovnici v poétu
odpovidajicimu iegend& bytu.

€l 127

VyuZivdni PB nebo KB k jinym neZ sluZeb- .

nim Gelim neni dovoleno. Za sluZebnf tGdcel
a zdjem se povaZuje 1 piipadné,ubytovéani p¥i-
sludnikd Sboru nédrodni bezpe&npsti nebo vo-
jékl vojsk ministerstva vnitra v s cilem jej

legalizovat pfed vefejnosti. Ve 2zvl43t odiivod-
nénych a schvélenych p¥ipadech miiZe jit 1 o
obfana oddaného socialistické spolefnosti a
zvl4st provéfeného.
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\ ClL. 128

VyuZivani PB neho KB se zakazuje ve viech
piipadech, kdy dojde k jeho dekonspiraci, ke
zrad& nebo k emigraél tajného spolupracovni-
ka nebo osob, které v&dgly, Ze PB nebo KB byl

vyuZivdn kontrarozv&dkou. :
\

\

\,
GAST V-
\

Konspirace \\\

B Y

CL 129 A3

’ Vysledky kontrarozv&dné préce fsgu pfimo

z4vislé na disledném dodrZovani v3ech zésad

konspirace. Zasada dodrZovéni konspirace pra- -

ce je neoddslitelnd od zdkladnich povinnosti
nééelnikd a pracovnikd kontrarozv&dky pfi Fi-
zeni, Gkolovdni a styku s tajnymi spolupra-
covniky, jakoZ i pii préci s ddvérniky a vy-
uZivani prepdZek a krycich adres. Nérolnost
nédtelnikl na presné a disledné dodrZovani
téchto smé&rnic, osvojeni si zésad konspirace
a jejich uplatiiovani do kaZdodenni prédce pod-
Fizenych pracovniklt kontrarozv&dky-spoluvy-
tvail zéruky, Ze v budoucnu nebude dochézet
k vyzrazovani zdjm@ kontrarozvédky a metod
jeji préce.

€l 130

(1) 'P¥i uplatiiovdni zfsad konspirace pré-
ce s tajnymi spolupracovniky je tfeba dodrZo-
vat tato zfsadni pravidla: '

.a/ ve styku s tajnymi spolupracovniky jak
v PB, tak i v KB, tak.i mimo n& dodrZovat
zdsady nejpfisn&jstho utajeni a nepfipous-
tét stereotypnost. ve schiizkové ¢&innosti
(stejny den a stejné& hodina); .

b/ vypracovévat a provéfovat dodrZovéni le-

. gend pro tajné spolupracovniky, pod je-
jichZ krytim. dochézeji na misto konénf
-schiizky;

¢/ seznamovat tajné spolupracovniky s fakty
a souvislostmi jen v rozsahu nezbytné nut-

~ ném pro spinéni Gkolu;

d/ stanovit chovéni tajngch spolupracovnikil
v rozpracovdvaném prostiedi pii styku
s nepf4telskymi osobami. Pfi pln&ni kol
db4t, aby jedndni tajnych spolupracovni-

. ki plsobilo co nejpfirozen&jSim dojmem;

e/ dbét na to, 'aby tajny spolupracovnik psal

*  zprévy aZ na schiizce s Fidicim pracovni-
kem, a omezit na minimum piiné3enf zprév
jim napsanych. V takovych pFipadech
zkoumat, zda tajn§ spolupracovnik do-
drZel vSechny zésady konspirace;

f/ p¥i ud&lovéni dard a odm#n vZdy piedem
zvaZovat, zda tajny spolupracovnik je
schopen pfed rodinnymi p¥Fislu¥niky, na
pracovisti nebo ve svém okoll zdiivodnit
dar nebo vysi finanéni odmény pFiroze-
nym zplisobem;

g/ p¥i poskytnuti vfhod nebo sluZeb pfipra-
vit vidy s tajnym spolupracovnikem vhod-
nou legendu; . .

h/ dodrZovat zdsadu, aby na ttvarech kon-
trarozv8dky znal tajné spolupracovniky
jen ten pracovnik, ktery je ¥idf, p¥isludny
nad¥fzeny nécelnik a v odiivodnénych p¥i-
padech jen ty orgény, které v systému fi-
dict pravomoci jsou oprdvnény se s ma-
teridly o tajném spolupracovniku a zpr§-
vami. od n&ho seznamovat;

ch/ ve v3ech materidlech, krom# memoranda,
se tajn§ spolupracovnik uvddi pouze Kkry-
cim jménem. s &islem svazku a neuvad&ji
se Z4dné tGdaje, které by mohly vést k vy-
zrazeni tajného spolupracovnika pfed ne-
povolanou osobou;

i/ je zaké&zéno dekonspirovat jednoho tajné-
ho spolupracovnika pfed druhym s vyjim-
kou pftipadii uvedenych v t&chto smé&rni-
cich (prédce s rezidenty nebo vyjimeé&né a
zvlast odGvodnéné piipady tykajici se otéz-
ky spojeni nebo specidlnich zpravodaj-
skych kombinaci, kdy dochézi k takzvané
jednostranné nebo oboustranné deSifraci).

(2) VyuZivat tajného spolupracovnika jako
oznamovatele je p¥ipustné jen ve v¢jime&ném
p¥ipadé&, po pfedchozim projednéni s nim a po
schvédleni ndm&stkem ministra vnitra Cesko-
slovenské socialistické republiky.

S L1

Ve svazku tajného"spolupracovnika se vede
didslednd evidence vSech osob, které se v sys-
tému fizeni s materidly  tajného spolupracov-
nika sezndmily. ‘

CL 132

P¥i praci s davérniky, pfi vyuZivani pirepé-
Zek a krycich adres je nezbytné dodrZovat pfi-
métené z&sady konspirace jako u tajngch- spo-
lupracovnikfi a aplikovat je z hledisek cile a
Géelu jejich vyuZivéni. |

Cl. 133

Prdce se spolupracovniky tvoff piedmé&t
stdtnfho a sluZebnfho tajemstvi a je podle roz-
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sahu a zavainostl uta]ov&na -.podle zvléstniho
pi‘edp1su7]\

CAST VI
Odpovédno'kt a pravemoc p¥i préci
s tajnymi spolupracovniky

"Gl, 134

Odpové&dnost a z ni vyplyvajici pravomoc
se tykd vSech pracovnik@i, kte¥f se bezpro-
stifedné podileji na kontrarozv&dné ¢&innosti
bud pfimo v oblasti vfkonu, nebo na jeho ii-
zeni a kontrole. Mira této odpovédnosti a pra-
vomoci je u jednotlivfch stupiii ¥izeni.rozdil-
né a stanovend t&mito smérnicemi.

Cl. 135
Odpovédnost néEeln'Il_sﬁ

Odpovédnost nédelnikd na jednotlivych -

stupnich ¥izeni p¥i préci s tajnymi spolupra-
covniky je odvisld od jejich pravomoci.

ClL 136

Né(‘,elmm jsou v rozsahu odpovidajicim da- -

nému stupni fizeni povinni:

. a/ zajistit, aby vyuZivéni spolupracovnikii a
vynaklddéni finan&nich a “materidlnich
prostfedkii nutnych k Gsp#3nému ¥izen{
prdce se spolupracovniky bylo fitelné a
v. souladu s pln&nim-hlavnich tkold vy-
plyvajicich ze zamé&feni a tkold jednotli-
vych Gtvard kontrarozvédky,

b/ vytvéfet podminky k soustavnému zvy3o-
véni Géinnosti préce se spolupracovniky
pii vyhleddvéni, rozpracovni a prevenci,
zejména kvalifikované protistdtni &innosti
vnéjstho 1 vnitfntho nepf¥itele;

¢/ zajitovat nutnou koordinaci a kooperaci
smaifujicl k efektivnimu vyuZiti spolupra-
covnikli pFi realizovdn! kontrarozvédngch
tkoldl.

Cl. 137
Schvalovaci pravomoc

Rozsah schvalovaci pravomoci v oblasti
préce s tajnymi spolupracovniky je pro jed-
notlivé stupn& ffzeni upraven takto:

a/ navrh na ziskini agenta — &eskosloven-
ského ob&ana, rezidenta, pFevedeni agen-

.. 7) NMV GSSR &. 34/1977.

ta na rez1denta majitele PB a KB schva-
luji:

jich zéstupci,

2.’ néfelnici sprév Stéini bezpe&nosti a
jejich zéastupci,

3. nélelnici samostatnfch odbord vojen-
ské kontrarozv&dky a jejich zastupci,

4. nélelnik zpravodajské sprdvy hlavnf

1. nélelnici kontrarozv&dngch sprév a je-

sprdvy Pohranini strd¥e a ochrany

statnich hranic (déle jen HSPSOSH“],

b/ névrh na ziskéni tajného spolupracovni-
ka z ¥ad vojdkl zdkladni sluZzby schvaluji
négelnici samostatnych odd&len! vojenské
kontrarozvédky;

¢/ névrh na ziskéni tajného spolupracovnika
cizince schvaluje p¥islu§ny ndméstek mi-
nistra vnitra Ceskoslovenské socialistické
rellzu;)liky (dédle. jen ,prislu¥ny namds-
tek");

ndvrh na podstavu tajného spolupracov-
nika neprédtelské rozvédce a zaveden!
zpravodajské hry schvaluje pfislusny né-
méstek;

e/ vysazeni tajného spolupracovnika do ka-
pitalistického stdtu po vyjdd¥en! ndcelnika
pfisludné kontrarozv&dné sprdvy nebo né-
Celnika HSPSOSH schvaluje piisluiny né&-

d/

méstek;
f/ ndvrh na vyuZitf v¢jezdu tajného spolu-
. pracovnika do kapitalistického stétu
schvaluji:

1. p¥i aktiviim zamé&¥eni — héé&elnici p¥i-
sludnych kontrarozvddn¢ch sprdv nebo
jejich zdstupci a nééelnik HSPSOSH,

2. -pfi obranné instrukté?i — néc&elnici
odbort. kontrarozvédnych sprdv a je-
jich zéstupci, nééelnici kontrarozvéd-
ngych .odbord sprév Statni bezpetnosti
a jejich zéstupci, zdstupci veliteld bri-
gld PS pro zpravodajskou préci a né&-
¢elnici-krajsk¢ch odbord ochrany stét-
nich hranic;

g/ neosobni spojeni do zahraniéi pomoci
technickych prostfedkd schvaluji néd&elni-
ci pfislusnych kontrarozvédn§ych sprév
nebo jejich zastupci a nd&elnik HSPSOSH;
spojeni na agenta do zahrani&{ prostfed-
nictvim tajného spolupracovnika - spojky
schvaluje p¥islusny nédméstek;
deSifraci mezi tajnymi spolupracovniky
(jednostrannou nebo dvoustrannou) schva-
luje funkciond¥ schvalujici provéddnou
akci, ne vSak na niZ$im stupni pravomoci
neZ ten, kter§ schvélil z{skéni tajného
spolupracovnika ke spolupréci;
i/ pferuseni a ukondéeni spolupréce s tajny-
mi spolupracovniky schvaluje funkcion&¥,

h/

ch/
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ktery :je opr\ivnén schvélit ndvrh na zis- v&dky do doby ziskédnf ke spolupréci. Po schv4-
ké&ni tajného \ipolupracovnika ke spolu- lenf ndvrhu se vytisk & 1 uklddd do p¥islui-
préci; .- ného svazku tajného- spolupracovnika a po
j/ odmdfiovani tajhgch spolupracovnikd je Zziskédnf ke spolupréci se vytisk C. 2 ukladé
upraveno zvla§tnfin predpisems). : v zalepené obédlce v mobilizadni dokumentaci.

. Vyhotoveni dal3fho opisu memoranda nebo ji-

né manipulace s nfm se poznamenévéi na vytis-

ku & 1, ktery zlistdvéd trvale ve svazku tajného

CGAST WII spolupracovnika.
\\“ (5) Pred4vé-li se tajny spolupracovnik ji-
Vzory pro jednotné zpracovénf dokumenti nému kontrarozv&dnému ttvaru, zasild se pii-
\ : slunému nélelniku tohoto Gtvaru také vytisk

Cl. iss memoranda &. 2. .
(4) JestliZe je svazek tajného spolupracov-
Memorandum ) nika uloZen do archivu, vytisk ¢. 2 memoranda

Memorandum zahrnuje viechny podstatng S€ Skartuje.

poznatky o ziskdvaném tajném spolupkacovni-

ku nebo o tajném spolupracovniku, kteké jseu Gl. 140
jinak v tplnosti obsaZeny v dokumentech ulo-
Zenych ve svazku. Sestavuje je pracovnik kon- P¥i ziskéani dal3fch poznatk® k osob# tajné-

ho spolupracovnika musi Fidicf pracovnik me-
\ morandum dopliiovat. K pfepracovdni memo-
\ randa miZe piistoupit po ur&itém &asovém
*\ obdobi, memé&ni vSak piitom obsah zpracova-
1 . \nvch hodnoceni, ale dopliiuje pouze poznatky,
(*) Memorandum se vyhotovuje ve dvou torg je tieba tématicky soustfedit v jedn&ch
vytiscich a k ob&ma se pflpO]U]e‘ fotografie E8stech, aby byly prehledn® pouzitelné pii vy-
ziskdvaného tajného spolupracovnika. pracovdn! a posuzovani daldich nédvrhd. Jde
(2) Vytisk & 1 (origindl) tvorf piflohu napifklad o dopliiovani zpravodajsky zajima-

k névrhu na ziskdni tajného spolupracovnika,  vych‘stykil,, stykdi do zahrani¢f, piFipadfi vy-
vytisk &. 2 si ponechévd pracovnik kontraroz- uZiti thjného spolupracovnifka v akcich apod.

trarozvédky podle vzoru v ptiloze & 1.

- CL 139

L

8) NMV CSSR & 1/1977.
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XI. SPRAVA
Ci. '

Kryci jméno, pravé jméno

Pifloha & 1

PRISNE TAJNE!
Vtisk &
Potet listii:

Praiha dne

N MEMORANDUM

Fotografie!

narozeni (den, m#sic, rok, miéto, zem&)

stdtni piislusnost, ndrodnost, stav
manZelka (jméno, rozend)

narozeni (den, mé&sic, rok, misto, zemée)
déti (jméno)

zam@stndni (Gfad, oddé&leni, funkce)

adresa a telefon zamé&stnénf
bydli§té a telefon

znalost cizich jazykl

Obsah:

Ve, co je zndmo o osobd tajného spolupracovnika ke dni zpracovdni memoranda:
— strudng Zvotopis, $kolni vzd&ldni, vSechna zam@stnéni, kterymi prosel,

— jména a Gplné data pFfbuzngch na ‘tizemi CSSR a v’ zahranidf,

— jeho styky v CSSR a v zahrani&f (z hlediska stdtobezpetnostniho zdjmu),

— politické zamé&Feni, minuld a souZasnd politické pfislu3nost,

— charakterové vlastnosti, osobni zéliby, rodinné poméry, fyzicky a psychicky stav,

— speciélni znalostl a z4liby vhodné k uplatiiovdni pii navazovéni stykl a pln&ni Gkold,

— kdy. byl ziskén ke spolupréci, kym, na jakém zédklad® a s jakym cilem,.

— na &em pracoval, jaké ddval zprévy, jak se osvéddil, na em a jak se provéfil, neni-li

dekonspirovén, provddéné intervence ve prospéch jeho osoby,

— rozpory, nevyjasnsné okolnosti, co bylo jiZ provéfeno; co zbyvé provéifit nebo osvétlit
(s odvoldnim na podklady ve svazku nebo jinych pisemnostech),

— nézor pracovnika kontrarozvEdky na spolehlivost, charakter a pouZite

lupracovnika (v CSSR, v zahranifi, v objektu mezi vizovymi cizinci apod.),

— jaké dostal odmé&ny,

— které KB a PB zn4, které pracovniky a né

Eélniky kon;rarozvédky zné osobn& a pod ja-

k¢m jménem, kterd telefonnf &fsla obdrZel,

Fovén),

— jaké mé znalostl kontrarozvédné préce a zkuSenosti (jak je ziskal, zda prodslal vycvik

nebo 3koleni a jaké]},

7

Inost tajného- spo-
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— zda je nositelem stétniho tajemstvi a jakého, zda je ur&enou osobou,
— zda jiZ pfiSel do styku s cizf zpravodajskou sluZbou a za jak§ch okolnostf,
{)— jaké jsou zéruky, Ze pfi event. vfjezdu do zahrani¢i neemigruje,
. — jeho vyuZitl v dob& zv§Seného ohroZeni republiky nebo v p¥ipad® mobilizace,
— zékladnf zam&Fen! do budoucnosti, zplisob a taktika jeho Fizeni, popfipads provérky, '
— heslo pro kontakt jingym pracovnikem kontrarozvédky,
— zpilisob spojeni.

podpis pracovnika kontrarozv&dky
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PFfloha &. 2

PRISNE TAJNE!.
Vytisk &. *
Podet listh:

XI. SPRAVA
Cj.

Praha dne

Schvaluiji:

natelntk \ q

ph

\\l\livrh na ziskdni ke spolupréci

Piflohy: Memorandum  _ %

Kryci jméno osoby navri‘tcf\vané k ziskénf ke spolupréci
Cil véazéani N
Motiv
Zplisob provedeni

— kdo bude provad&t vézaci akt,
— zplisob provedeni osobnfho kontaktu s kandiditem, ]
— misto, - _ -
— doba, . ...,“( . _ .
— fi¢ast dalSich pracovnikd kontrarozvédky, -,
— osnova vézaciho pohovoru a formulace nabidky ke spolupréaci,
— event. zplsob pouZiti kompromitujictho m aterilu, .
— zda bude vyZadé&no podepséni slibu, zda bude slapsana smlouva o spolupréci apod.,
— instruktdZ k zdsaddm spoluprédce (styk, spojeni, konspirace apod.),
. — stanoveni dkoldl pro nejbliZsi obdobi v&etn& provérkovych tkold,
— opatfenf v pfipad&, Ze se vézdni neuskute&ni. N

podpis pracovnika kontrarozvdky

A)

\
Souhlasim:

nad¥fzenf néd&elnici
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Pifloha &. 3

il. SPRAVA PRISNE TAJNE!

Ci.

Podet listi:
Vytisk é&.

Praha Ane .o

. Schvaluji:

Pfilohy:

nédelnik

Zaznam o ziskéni ke spolupréci

datum a misto provedeni védzaciho \aktu, )
pravé a krycl jméno ziskaného tajnéRo spolupracovnika,
kdo vézaci akt provedl,

popis prlib8hu vé&zaciho aktu, kontakt
1é akce, zaji¥t&ni apod.,

popis - vézaciho pohovoru,
reakce na nabidku spolupréce,
jak byla spolupréce stvrzena, zda podepsal
jaky byl uloZen tdkol — jak jej pf¥ijal, )
obsah zajimavych poznatkf, které byly ziskdny b&hem provad&ného védzaciho aktu,
nové ziskané poznatky o jeho osob&, o jeho rogvddnych moZnostech a stycich,
kter¢y pracovnfk kontrarozv&dky bude tajného spglupracovnika Fidit, -
legenda,

vydéani pi¥i v4zani.

odluka - uvedeni vSech momentfi a udélosti ce-

ib nebo jinak se zavézal $polupracovat,

. podpis pracovnika kontrarozv&dky

Al

Souhlasim:

\

nadiizen! Qatelnici

o
«
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PMloha & 4
XI. SPRAVA PRISNE TAJNE!
Gy ' Vytisk &.
Podet listii:
\_‘ - Praha dne
. \
Schvaluji: \
néaielnik A
A .

Navrh na vyjezd tajného \}polupracnvnika

V nédvrhu 'uvést

A

\

do zahrani&i
| .

kryci jméno tajného spolupra\éymka a Cislo svazku,
termin v§jezdu, délka pobytu, cel}\(ové a na jednotlivfch mistech, -
cilovou zemi vyjezdu s urfenim prostoru a mista pobytu, trasu pobytu s uvedenim &asu

‘a délky pobytu v jednotlivjch mistegh prijezd kapitalistickymi stédty, -

na

P¥ilohy: N

druh cesty (sluZebni, soukromé apod. ),

el cesty, s kym a jak cestuje (s4m s\manZelkou pfibuzn¢mi, vlakem, letadlem, autem
apod.),

ke komu cestuje, jeho charakteristika a \pi‘esn& adresa,

navrhované tkoly, v&etn& cile vyuZuI pbpi‘lpadé jaky druh dkolu je schopen plnit
(v tomto odstavcl je nutné vypsat.i to, ze\navrhu]lci tGtvar nemé pro tajného spolupra-
covnika konkrétni dkoly), v tomto pi‘lpadé\uvést v ndvrhu jen druh instruktéZe [obran—
na ¢i aktivni),

jak se bude chovat p¥i event. kontaktu, vytéZovam ziskdvani k emigraci nebo ke spo—
lupréci,

podrobny popis ostatnich zpravodajsky za]tmavyph stykll, objektlt a udélosti.

Zprédva tajného<spolupracovnika po névratu ze, zahrani® musi obsahovat odpovédi
viechny uvad&né body v névrhu na vyjezd a vysledky jeho préce. '

N
\

InstruktdZ tajného spolupracovnika
Memorandum tajného spolupracovnika

[}
b}

podpis pracovpika kontrarozvddky

Squhlasim:

nad¥fzen! néelnici

=






