Z dovodu zmeny Zakona ¢.355/2007 Z.z. v zneni neskorsich predpisov s i¢innost’ou od
1.12.2017 ,,Poskytovatel™ a ,Zamestnavatel’ *“ uzatvaraji tento dodatok k zmluve :

DODATOK K ZMLUVE

O POSKYTOVANi DOHEADU NAD PRACOVNYMI PODMIENKAMI
PRE KATEGORIU 1 a 2 ZAMESTNACOV

V silade s ustanovenim § 30aa ods. 2 pism. d), a podl'a §30ab Zakona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov tento dodatok upravuje zmluvu nasledovne :

Predmet zmluvy
V Clanku | .bod ¢.1 znie:

Poskytovatel” je na zaklade Uradu verejného zdravotnictva SR zaradeny do evidencie osab. kioré
vykonavaju samostatne cinnost’ pracovnej zdravotnej sluzby a poskytuje zamestnavatel'ovi sluzby
podla § 30aa ods. 2 pism. d) , a podl’a §30ab Zakona ¢é. 355/2007 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

Prava a povinnosti zmluvnych stran
V Clanku Il. bod ¢.2 znie

Zamestnavatel' sa zavizuje dodat’ poskytovatel'ovi pri podpise tohto dodatku nazvy pracovisk. nazvy
profesii. faktory prace a pracovného prostredia, ktorym su zamestnanci vystaveni a kategoriu prac
osobitne u jednotlivych faktorov prace a pracovného prostredia. vysledky kvalitativneho a
kvantitativneho zist'ovania zdraviu §kodlivych faktorov pracovného prostredia pri posudeni
zdravotného rizika, ak bolo vykonané.

V Clanku II. bod &.3 znie

Zamestnavatel’ sa zavazuje ihned” pisomne informovat’ Poskytovatel'a v pripade vykonania zmeny
nazvu pracovisk. nazvu profesii. faktorov prace a pracovného prostredia a o akychkol'vek
shutocnostiach tyhajucich sa jeho zamestnancov v zmysle tejto zmluvy.

V Clanku I1. bod ¢.4 znie :

Zamestnavatel' sa zavizuje dohl'ad nad pracovnymi podmienkami vykonanymi v sulade s touto
zmluvou a vieobecne zaviaznymi pravnymi predpismi akceptovat’ a zaplatit’ poskytovatelovi cenu
dohadnutt za poskytnuté sluzby v zmysle ¢lanku [Il. bod. €.1 tejto zmluvy.

V Clanku II. bod ¢.6 znie :

Zamestnavatel je povinny umoznit’ pracovnej zdravotnej sluzbe vstup na pracovisko a poskytnut’ jej
dostatocny &as na plnenie odbornych ¢innosti pri zabezpecovani ochrany a podpory zdravia pri praci,
pricom zohl'adniuje vel'kost’ organizacie. pocet zamestnancov, pracovné podmienky a zdravotné rizika
sitvisiace s expoziciou zamestnancov.

V Clanku I1. bod ¢.1 | znie :
Poskytovatel' zabezpeci pre Zamestnavatel'a spracovanie dokumentacie a dat vyplyvajucich z vykonu

dohl'adu podla §30 ¢ .Zakona ¢.355/2007 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov. na zaklade poziadaviek
zamestnavatel'a a za odplatu v zmysle ¢lanku I11. | bod ¢.1 tohto dodatku



V Clanku I1. sa vklada bod.¢.12 :

Zamestnavatel zodpoveda za plnenie povinnosti ustanovenych v §30 Zakona ¢.355/2007 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Cena a platobné podmienky
V Clanku I1I. bod &.1 znie :

Zmluvné strany sa dohodli na zmluvnej odplate za poskytovanic sluzieb predmetu tejto zmluvy
nasledovne:

a.) v ‘i SV S is.) b az e , Zakona ¢. 355/2007 7. 7. ., cena: 120.- euro /

b.)

Zikona & 355/2007 Z. z. . cena : 75 .- euro / 1 prevadzka, raz za 12 mesiacov,

¢.) Vypracovanie prevadzkovych poriadkov v zmvsle §30 odst.1, pism. i) Zakona ¢.355/2007 Z. z.
— cena dohodou

Uvedené ceny st bez DPH
V Clanku 111. bod ¢.2 znie :
Celkova cena podla ¢lanku [11. bodu ¢.1 a.} bude fakturovana v styroch thradach za rok, vzdy vopred

za nadchadzajuci Stvrtrok. Celkova cena podfa ¢lanku III. bodu ¢.1 b.) bude fakturovana po
vypracovani a odovzdani posudku o riziku. Splatnost’ faktiry je 14 dni.

V Clanku [1]. body ¢.3.4,5,6.7.8 zruseny .

V Clanku HI. body ¢.9,10,1 1,12, su precislované na body ¢.3,4.5,6.

V Clanku 1. sa dopifa bod &.7, ktory znie :

Cena sluzieb nezahfia naklady na merania rizikovych faktorov pracovného prostredia
Zamestnavatela.

Tento dodatok nadobuda Géinnost’ diom 1.12.2017

V Tren¢ine . dna 15.11.2017

Za Poskytovatela: Za Zamestnavatel'a:

(podpisané)

............................................... B

(podpisang)
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