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koslovenske socialistické repubhky (d{le jen
»ministr®) pri rizeni a provadsni kadrd\vé a

spuc”:innosti a kordinaci s ministrem vnitka
Ceské socialistické republiky a ministre

vnitra Slovenské socialistické republlky v ob-‘

lasti ' kddrové a persondlni préace v utvarech
Sboru ndrodni bezpeénosti.

(2) KS FMV vykonava koncepéni, koordi-
nacni, operativni a kontrolni funkce vedouci
k prosazovani principi a zdsad kadrové politi-
ky podle usneseni organtt dastfedniho vyboru
Komunistické strany Ceskoslovenska (déle
jen ,,0V KSC“) a vlady Ceskoslovenské socia-
listické republiky (dé&le jen ,viada CSSR“)
ve Sboru nérodni bezpeénosti a vojskéch mi-
nisterstva vnitra (déle jen ,SNB“ a ,vojska
MV“). V atvarech FMV a dtvarech podfize-
nych FMV1) a ve stanoveném rozsahu i v dtva-
rech SNB v oboru pfisobnosti ministerstva
vnitra Ceske socialistické republiky (déle jen
»MV CSR“) a ministerstva. vnitra Slovenské so-
cialistické republiky (déle jen ,MV SSR“) za-
bezpec€uje i pfimy vykon kadrové a personal-
ni prace.

Cl. 2

. Postaveni a piisobnost KS FMV vychdazeji
z tkold FMV obsaZenych v usnesenich vrchol-
nych stranickych a stdtnich organii ke kéadro-
vé a persondlni préci a z obecné& zdvaznych a
resortnich predpist?).

1) RMV CSSR & 13/1979.

2) Zejména zdkon & 133/1970 Sb., o piisobnosti fede-
ralnich ministerstev; zakon & 100/1870 Sb., o slu-
Zebnim pomé&ru pfislusnik@ Sboru narodni bezped-
nosti; zakon €. 76/1959 Sb., o n&kterych sluZebnich
pomérech vojakd, ve znéni pozdsjSich predpisi.

CAST PRVNI
ZgKkladni iikely KS FMV
Cl 3

KS FMV v ramci své pilisobnosti plni ze-
jména tyto tkoly:

a/ rozpracovdvd na podminky SNB a vojsk
MV usneseni organd UV KSC a viady CSSR
ke kéddrové a persondlni praci a v soudin-
nosti s kddrovou sprdvou MV CSR (dale
jen ,KS MV/CSR“) a kadrovou spravou
MV SSR (déale jen ,KS MV SSR“) zabezpe-
Cuje jednotny postup a kontrolu pfijatych
opatfeni k jejich realizaci na vSech stup-
nich Fizeni SNB a vojsk MV;

\itavrhuje a zpracovdvd dlouhodobou kon-
Qpci kadrové vystavby SNB a vojsk MV,
koxcepci &innosti na useku praces r1d1c1-

gnoéz, stihdnédobych pland (plany kéadro-
vé a persogdlni prace) a ro¢nich prova-
décich plani\v oblasti kadrové a persondl-
ni préce a me{odicky Fidi pldnovani kad-
rové a persondNi prace na v3ech stup-
nich Fizeni SNB\a vojsk MV; podili se
zpracovanim podkMdua z oblasti kddrové a
persondlni prdce g tvorbé dokumentd
pro vrcholné stranick¥ a statni orgény;

¢/ zpracovavd pro ministry a jeho ndméstky
souhrnné a dil¢i analy stavu a vyvoje
kadrové struktury SNB a Wojsk MV, vnéj-
§ich a vnitfnich faktord 'Risobicich na
tfidné politické a socidlni si§Zeni pfisius-
nik@ SNB (dale jen ,pFislusni®y“), prislus-
niki Pohramém straie ve sluZebpim pomé—

[-]

dy pro rozhodovéni v oblasti kadrové ya

persondlni prdce a ve vécech sluiebmhm
poméru piislu$nikll a vojakli z povoléni a %,
pracovniho poméru obé&anskych pracovni-

k@ v oboru pflisobnosti FMV;

d/ zpracovdavd podklady k zdkonné tupravé



e/

£/

g/

h/

ch/
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poméru prisludnikii, névrhy re-
sortnich predpistt upravujicich sluZebni
pomér piislignikli a vojakd z povoldni a
pracovni pomgr obcanskych pracovnikil,
provadi jejich yyklad a poradenskou ¢in-
nost; zpracova rozbory dodrZovani a
funkénosti téch¥p resortnich pFedpist,
piedklada navrhy\ na opatfeni a dpravu
predpisi;
koordinuje ¢innost KS FMV s KS MV CSR
a KS MV SSR k zabAzpeCeni jednotného
postupu v koncepcni, getodické, analytic-
ké a planovaci Cinnos) a pri provadéni
kddrové a persondlni pr¥ce; organizuje a
v soudinnosti s KS MV CSR a KS MV SSR,
spravou pro politickovychdynou, vzdélava-
ci, kulturni a propgagacni ¢inNost FMV (da-
le jen ,,IX. sprava“}, ekonomigkou spravou
FMV a zdravotnickou spravou\FMV zabez-
pecuje zvySovani odborné pr\pravenosti
pracovnikdt ttvard pro kddrovol\ a perso-
ndlni praci v resortech ministers{ev vnit-
ra;
organizuje a metodicky Fidi proXadéni
kadrové a personalni prdce na tseki\pra-
ce s ridicimi kadry, tvorby kédrovyci\re-
zerv, vybéru a dopliiovani, sluZebniho hid-
noceni a rozmistovani kadrt v utvared
FMV a tutvarech podrizenych FMV; v otaz
kdch kadrové a persondlni prace svére-
nych do pisobnosti FMV metodicky  iidi
titvary v oboru plisobnosti MV CSR a MV
SSR; k zabezpeceni jednotného “postupu
pii provadéni kadrové a persondlni prace
v resortech ministerstev vnitra vydava
v soufinnosti s KS MV CSR a KS MV SSR
metodické pokyny;
vykonava operativni c¢innost. souvisejici
s pfimym vykonem k&drové a persondlni
prace u pfFisludnikdi a vojakd z povolani
v nomenklatufe ministra a jeho naméstka
a provadi
u dtvard FMV a tdtvart podiizenych FMV,
které nemaji. vlastni dtvar pro kdadrovou
a personalni praci;

organizuje a podili se na vybéru kadro-
vych rezerv na funkce v kddrovém porad-
ku UV KSC, zabezped&uje jejich schvalova-

ni, prFipravu a vede jejich evidenci; podilf -

se na vybéru prislusnikd a vojakl z povo-
lani do fidicich funkci podle rozhodnuti
ministra v souladu s kddrovym porfadkem
UV KSC, zpracovdvd navrhy na jejich
ustanovovani do funkci a zabezpeluje
zpracovavani ndvrhii na jejich stranické
schvalovani; ’

podili se s IX. spravou na plnéni tkold
souvisejicich s pripravou a zvySovanim
kvalifikace piislusnikli a vojakll z povolé-
ni, pfimo ¥idi a organizuje vybeér pii-

vykonnou Kkadrovou praci’

slusnik@ a vojadkti z povoldni ke stu-
diu 3kol a kursi S3kolské soustavy
SNB, 8kol a kurst v zahrani¢i, Vysoké
§koly politické UV KSC a kursi p¥i ni or-
ganizovanych, vojenskych Skol a kursd a
zabezpeCuje stranické a sluZebni schvalo-
vaci fizeni;

i/ plni tkoly souvisejici se zabezpeovanim

il

k/

1/

m/

n/

bojové pohotovosti a prechodem utvard

FMV a utvart pod¥izenych FMV na vdle¢-

nou organizaci-a s pripravou kadrovych
rozkazii na ustanoveni piislusnikl a voja-
k@i z povolani v nomenklatufe ministra a

jeho nameéstki do valeénych funkci za

branné pohotovosti stdtu; zpracovava a za-
bezpe€uje ve stanoveném rozsahu nahrad-
ni evidenci a doklady pro plnéni tikoll za
branné pohotovosti statu za utvary v obo-
ru plisobnosti FMV, MV/CSR a MV SSR;

Fidi a kontroluje chod celostatniho infor-
macniho .systému a zpracovavdni kéadro-
vych evidenci; zpracovdvd a vyhodnocuje
statistické a evidenéni ddaje o pocetnich
stavech a kadrové strukturfe SNB a vojsk
MV; vede tstfedni jmennou evidenci pii-
slusniki, vojdkt z povoldni a obfanskyci:
pracovnik® a zabezpec€uje informacni sluz-
bu z téchto evidenci;

plni tkoly vyplyvajici pro FMV na tseku
kadrovych evidenci, statistiky, vydavani
sluZebnich prikazl, priikazli a prikazek,
vedeni kddrovych spisli a vyznamenavani
p¥islusnikd, vojaklt z povolani a obcan-
skych pracovniki;

plni a koordinuje tkoly spojené s uplatiio-

Wanim racionaliza¢nich zdsad v kddrové a
parsonalni préci; zpracovava navrhy kon-
cefce rozvoje celostatniho informadcniho
syst@mu kadrovych evidenci na zédkladé
pozndtkit védeckotechnického rozvoje ve
vypoCktni technice; .

podili s na tFidné politickém upeviiovani
SNB a vi§jsk MV a spolupracuje podle vy-
mezené [Nisobnosti se zainteresovanymi
atvary na Yiodnoceni moralné politického
stavu a na\plnéni tkold v oblasti péde
_vojdky z povolani a ob&an-
v oboru pflisobnosti FMV;
zkoumd, vyhodjocuje a navrhuje opatfeni
k prohlubovéani §abilizace kadri a ke zvy-
Sovadni udcinnosti\hmotnych a mordlnich
stimuli;
provadi ve stanoveyém rozsahu kontrolu
dodrZovani principii\a zdsad stanovenych
organy UV KSC, vladoy CSSR a ministrem
pro provadéni kddrové\a persondlni prace
a ustanoveni obecné& zayaznych a resort-
nich predpistt pfi rozhodovani ve vécech
sluZebniho poméru pfisludnikli, vojakh
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'z povolani a. pracovniho poméru obdan-
skych -pracovnikii v oboru péisobnosti
+  FMV, VIK

Yy v ele KS FMV je nééelnik,i"~{ter§7 je
Fizen ministrem. ,“
(2) Vedoucim funkciondfem KS FW je
dale zastupce nécelnika KS FMV. N
(3) KS FMV: tvori: - k
a/ vnitini odds&leni;
b/ obranng priprava a ochrana;
¢/. 1. edbor;
d/ 1L odbor;
e/ III. odbor;
/ oddéleni Fizeni vyb&ru do 3kol a kursfi.

CL 5

Nacelnik KS FMV F{idi pfimo nebo pro-
stfednictvim svého zadstupce Cinnost jednotli-
vych organizatnich celkt KS FMV, priemz
Zejména:

a/' zajistuje pln&ni dkold ulozen;’rch minist-
.rem a odpovidd za ¢innost KS'FMV; plni
tkoly vyplyvajici z funkce ¢lena kolegia
ministra;

b/ predklada mlmstru ndvrhy koncepé¢niho,

analytického, pldnovaciho, normotvorné-
ho a informac¢niho charakteru z oblasti
kddrové a persondlni prace a néavrhy dal-
sich opatieni presahujicich jeho pravo-
moc;

¢/ zastupuje FMV ve vymezeném rozsahu
pii styku se stdatnimi a spolefenskymi or-
gany a organizacemi v oblasti kddrové a
persondlni préce;

d/ koordinuje v soudinnosti s nééelniky KS
MV CSR a KS MV SSR ¢&innost Gtvari pro
kaddrovou a personalni pram v resortech
ministerstev vnitra;

e/ metodicky ¥idi Cinnost dtvart pro kadro-
vou a persondlni praci dtvard FMV a ttva-
rd podfizenych FMV a ve vymezeném roz-

" sahu prostfednictvim nadelnik{i krajskych

£/

g/

By,

ch/

i/

il

sprav SNB (déale jen ,KS SNB“)3) i &in-
nost utvard pro kadrovou a persondlni
praci KS SNB;

vydava v rédmci své plisobnosti rozhodnu-
ti a pokyny pro oblast kddrové ‘a perso-
nalni prédce .a svoldvd a organizuje celo-

" statni porady né4clelnikidl dtvard pro kad-

rovou a persondlni préici’ v resortech mi-
nisterstev vnitra;

odpovidd za morélnég’ pohtlcky stav bojo-
vou a mobilizaéni pfipravenost a za ochra-
nu utajovanych skuteCnosti na KS FMV;
vykonavéa. kadrovou-a kazeiiskou pravo-
moc nad piislusniky zafazenymi na KS
FMV (ddle jen ,piisludnici KS FMV*)
v rozsahu stanoveném prislusnymi pFedpi- .
8Y;

odpov1da za ucelnost a efektlvnost pra-
covni. Cinnosti, raciondlni vyuZiti sil a
prostfedki a svéfené materialni a finand-
ni prostredky; .

provadi vnitfni orgamzacnl zmény KS FMV
v ramci schvalenych tabulek sloZeni a

poltl v rozsahu stanoveném piislus$nymi

predpisy;

vyZaduje od néacelnikid - KS MV CSR a KS
V SSR, nadelnikii utvaré FMV a ttvari

p dfizen;’rch’ FMV, néacelniki KS SNB pod-

‘klady pro koncepcni, analytickou, pléano-
vaci\normotvornou a informaé&ni &innost.

oL 6

Zastupce n§Celnika KS FMV ‘je podrizen

nacelniku KS FMY, pficemz zejmf’;fl‘a:"

a/

b/

c/

d/
e/

5 .

zastupuje nacRlnika KS FMV v’ dob¥ jeho
nepfitomnosti W plném rozsahu prédv, po-
vinnosti a- odp§v&dnosti- nécelnika KS
FMV, kromé veéciy které si nacelnik KS
FMV vyhradil, _
zastupuje FMV nebo XS FMV v resortnich
a mimoresortnich stdly¢ch a doCasnych or-
ganech na zédkladé pov en1 ministrem ne-
bo naéelnikem KS FMV;

Fidi, koordinuje a kontrolNje ¢innost or-
ganizaénich'-celkﬁf KS FMV Y\ rozsahu sta-
noveném nacelnikem KS FMW

organizuje, Fidi, plni a kontrolu]e néni
dalsich ukold, ktere mu urfi nédéelni

‘FMV.

Za KS SNB se povaZuje i sprava Sboru nédrodni bez-
pe¢nosti hlavniho mésta Prahy a Stiedo&eského
kraje a sprdva Sboru nédrodni bezpeCnosti hlavniho
mésta Bratisiavy a Zapadoslovenského kraje.
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ClL 7

- Vnit¥n\ oddéleni zejména: e/

a/ .

b/

»

a/

-Zovani

led o tkolech vyplyvajicich pro
usneseni organt UV KSC, vlady
dnuti ministra, z pland ¢in-
esortnich predpisti, roc¢nich
l4ntd KS FMV a rozkazii na-
a provadi kontrolu dodr-
stanovenych pro jejich

CSSR, roz
nosti FMV,
provadécich
¢elnika KS F

plnéni;

stavu. prislusniki

1méndch a trestech; a/

. k@t -z povoldni v oblastk kddrové a perso-

naini préce, které byly XS FMV piedany
k vyfizeni ministrem; -
plni dkoly souvisejici s myteridlné tech-
nickym ‘a finantnim zabe¥pecenim KS

- FMV, zajistuje finan¢ni a maftgridlni nale-

e/

. f/

b/

‘a/

'a vede jednaci protokol KS FMV;
vede evidenci resortnich predpisi;
‘prace souvisejici s ¢innosti nacelnika*

“"FMV a jeho zastupces
‘podili se ve vymezeném rozsahu na za

Zitosti prislusnikdi KS FMV;
kontroluje dodrZovéni spisovéhdy, pofadku
Fijima4,
eviduje a vypravuje veSkeré pisexjnosti;

b/

vykondva organizatni a administratjvni y
S

bezpecovani celostatnich porad n4delniki’
a odbornych 3koleni pracovnikdl utvari
pro kadrovou a persondlni préci v resor- \

tech ministerstev vnitra a dalSich akcior- Q\ ‘

ganizovanych KS FMV: , \, stabilizatni a motivacni faktory a Gcin-

zajiStuje cinnost dopravniho drqutva KS

FMV a odpovidd. za G&elné a hospodéarné d/

vyuZivéni pridélenych sluZebnich doprav-
nich prostredki.
e/
ClL 8

'Obranna piiprava a ochrana zejména:

zabezpecuje nepfetrZitou prFipravenost KS

- FMVipro plnéni tkoll za branné pohoto-

b/

c/

vosti stdtu a vede k tomu potFebnou do- £/
kumentaci;

zpracoyvava kadrové rozkazy na ustanove-
ni prisitudnikt a vojdkii z povolani v no-
menklatufe ministra a jeho ndméstkil do
vale¢nych funkci;

provadi preventivn& vychovnou, organiza-
torskou a kontrolni €innost k zabezpede-
ni ochrany utajovanych skuteénosti na

. KS FMV;

d/

plni dkoly.spojené s organizovadnim, za-
bezpe€ovanim a kontrolou provadéni slu- g/

Zebni . pFipravy, vyhodnocovénim
pribghu a dosahovanych  vysledki;
zpracovavd ndvrhy rozkazd nacelnika KS
FMV k realizaci mimoiadnych bezpec-
nostnich opatieni a bezpeénostnich akci
na KS FMV.

jejiho

L g

I. odbor — odbor koncepce, metodiky,

analytické a pldnovaci ¢innosti a tvorby pred-
pisti zejména:

zpracovavad navrhy koncepce kadrové vy-
stavby SNB a vojsk MV a koncepce ¢in-
nosti na uGseku préace s ridicimi kadry,
tvorby kadrovych rezerv, vybéru a dopl-
fiovani, sluZebniho hodnoceni a rozmisto-
vani kadrl a tpravy. sluZebniho poméru
pFisludnikid, vojédkd z povolani a pracovni-
ho poméru obCanskych pracovniki;
zajiStuje a koordinuje zpracovavani na-
vrhil' progndz, zdkladnich programovych a
pldnovacich dokumentli v oblasti kéadro-
vé e persondlni priace a podili se na me-
todickém Fizeni planovaci ¢innosti v kéad-
rové a persondlni praci;

provadi analytickou &innost v oblasti kéd-
Tové a persondlni préace se zamérenim na
stav a vyvoj kdadrové struktury SNB a
vojsk MV; zkoumé a vyhodnocuje vnéjsi
a vnitfni faktory pisobici na tfidné poli-
tické a socidlni sloZeni prislusSnikd a vo-
jdkt z povolani; zkoumd a vyhodnocuje

ost hmotnych a mordlnich stimuli;

racovdva souhrnné rozbory, zpravy a
infprmace z jednotlivych dsekll kddrové a
persondlni préce pro ministra a jeho na-

sortnichy, pfedpis@t upravujicich sluZebni
pomér pi¥slusniki a vojédkti z povoldni a
pracovni pymér ob¢anskych pracovanikd a
provadéni k§drové a persondlni prace;

zpracovavd nivrhy rozhodnuti a pokynfi
nadelnika KS WMV k praktické aplikaci
usneseni vrcholych stranickych a stat-
nich orgdnlti a rézhodnuti ministra v ob-
lasti kadrové a pgrsonélni prace, prévni
dpravy sluZebniho Ypoméru pfisiudnikd a
vojakil z ipovolani asi)iacovniho poméru

obdanskych pracovnikii v oboru pilisob-
nosti FMV a provadénk kddrové a perso-
nalni préace; v souvislost\i\s tim zabezpecu-
je zpracovavani metodickych pomicek,
vzorll a tiskopisii; \"«,‘

provéadi vyklad a rozbor res 'rtnich pfed-
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h/

ch/

i/

j/ podili se na organizadnim a obs‘ahovélh h

pisiit z oblasti kddrové a personalni préace
z hlediska jejich‘” dodrZovéni a funké&nosti;
predklada névrﬁ;( na opatieni a tdpravu
resortnich predpisii; poskytuje zdkladni
pravni informace o\sluiebnim poméru pii-
sludSnikd a vojaki z'povolani a pracovnim
pomeéru obcanskych ’Qracovnikﬁ;

podili se zpracovavan podkladd z ob-
lasti kadrové a person ni prdace na tvor-
bé dokumentli pro vrchylné stranické a
statni orgdny; "\3

zpracovava stanoviska k ngvrhiim resort-
nich i mimoresortnich dokumentf a pred-
pisit ‘@ ndvrhiim resortnich piedpisti pred-
kladanych KS FMV k posouzeni; podili se
na zpracovavani stanovisek ke "gtiznostem
prisludniki, vojdkdt z povolaniia obdan-
skych pracovnikil v oboru plisobngsti FMV
na provadéni kadrové a persondlnt, prace;
podili se na plnéni (kold v oblastiy péce
0 prisluSniky a vojadky z povoldni, Jgjich
socidlniho zabezpeleni, pFipravy proY4vy-
kon sluZby a dalSiho zvy3ovani kvalifika-
ce;

zabezpeleni celostatnich porad nacelnik@
a odbornych S8koleni pracovnika ttvart
pro kddrovou a persondlni praci v resor-
tech ministerstev vnitra.

Cl. 10

II. odbor — odbor metodického Fizeni a

vykonné kadrové prace zejména:

a/

b/

c/

sleduje a vyhodnocuje dodrZovéni princi-
pli a zdsad pro kddrovou a persondlni pra-
ci stanovenych orgdny UV KSC, vladou
CSSR a miinistrem, obecné& zavaznych a re-
sortnich pfedpisit upravujicich ‘sluZebni
pomeér pfisludnikdi a vojakii z povolani a
pracovni pomér obcéanskych pracovnikd a
predkldadd navrhy a ndameéty na opatieni;
zajiStuje ve vymezené phsobnosti meto-
dické fizeni &innosti utvar@ pro kédrovou
a persondlni préci utvartit FMV a ttvar
podrizenych  FMV a ve vztahu k dtvartim
KS SNB v plisobnosti ministra i atvard pro
kfidrovou a personélni praci KS SNB;

zpracovava ndvrhy pland vychovy, zvy3o-
vani kvalifikace a rozmistovdni k&dri
v nomenklatufe orgdnt UV KSC, ministra
a jeho nameéstkii a podili se na jejich re-
alizaci; organiza¢né zabezpeCuje a pripra-

" vuje navrhy na rozmistovdni absolventd

d/

vysokych 3kol;

organizuje vyb&ér a praci s kddrovymi re-
zervami pro funkce v nomenklatuie mi-
nistra a jeho nameéstkl zarazené v nomen-
klatuFe organi UV KSC;

y

e/

t/

/

i/

j

k/

1/

~Utvary podriz

provadi vykonnou kddrovou a personélni
praci ve vztahu k tdtvarim FMV a atvar@m
podiizenym FMV, které nemaji vlastni
utvar pro kddrovou a personélni préci;
organizuje provadéni komplexniho sluZeb-
niho hodnoceni nomenklaturnich kadri a
kontrolu plné&ni jeho zavérd; poskytuje
metodickou pomoc a sleduje priib&h pro-
vadéni komplexniho sluZebniho hodnoce-
ni, vyhodnocuje jeho vysledky a predkl4- .
da navrhy na opatteni;

metodicky ridi, koordinuje a podili se na
koncepci a organizaci vybéru novych pii-
slusnikt a vojédkt z povoldni a provadi
poradenskou, kontrolni a rozborovou ¢&in-
nost; organizaCné& zabezpecuje = vybgr
uchaze¢li do Vojenské @stiedni odborné
Skoly Pohrani¢ni strdZe a vojsk MV a or-
ganizuje zpracovavani pland potieb absol-
ventl civilnich vysokych 3kol a stfedné
odbornych 3kol; Fidi a organizuje. dopliio-
vani dtvari FMV a tGtvard podiizenych
FMV;

zpracovava pro ministra a jeho poradni

.organy navrhy na kadrova opatreni; zpra-

covdva a zaujiméa stanoviska. X navrhiim
MV CSR a MV SSR na kadrova opatieni
predklddand ministrem organtim UV KSC;
posuzuje a zaujimd staneviska k ndavrhim
nacelnikd dtvart FMV, dtvard podFize-
ych FMV ‘a naceilnikd KS SNB na kadro-
opatfeni a rozhodnuti ve vécech slu-
Zehniho poméru piislusnikli a vojakd
volani a pracovniho poméru obcan-
‘pracovniki, kterd jsou v pravomoci

€ho vySetieni uchazecd o pfijeti
iho poméru pfislusnikl a zjis-

tovani psychologické zpiisobilosti k vyko-
nu funkc pfisludniki navrhovanych
k zarazeni do kadrovych rezerv ak vyso-

koSkolskému \studiu pro utvary FMV a

€ FMV se sidlem v hlav-
e; plni daldi stanovené
eku c¢innosti;

nim mésté Pr
tkoly na tomto

/ zabezpe&uje koordjnaci kontrolni &innosti

KS FMV s KS MV'CSR a KS MV SSR na
KS SNB; '
zpracovava kadrovéia kazefiské rozkazy
ministra a jeho ndmeégtkd a vede jejich
evidenci; plni tkoly shojené s kadrovou
a kazeiiskou pravomod§{ néacelnika KS
FMV;
podili se na obsahovém zalkezpedeni celo-
stdtnich porad néacfelnikd \a odbornych

Skoleni pracovnikd@ ttvar pro kddrovou
a ‘personalni préci v resorte minister-

stev vnitra. a,{



RMV GSSR .& 44/1980, pfiloha

a/

b/

.C/ |

v resortech. ministerstev vnitr
- prehledy a rozbary o pocetnic

d/

e

-nihe informacnihe systému kéadrovych evi-
..uxdenel-a. utvari SNB a vojsk MV;
~fF¥ede:- GstFedni

L ddbo
statlstlky,

N - CL 11

— odbor. kéadrovych evidenci,
endvani a priikazli zejména:
jmennou evidenci pfisiusni-
ovolani a obCanskych pra-
covnikli resort® ministerstev wvnitra, za-
bezpeCuje ve stapoveném rozsahu piipra-
vu a predavani eddovanych dat pocitacCo-
vému zpracovani zajiStuje informacni
sluZbu z uGstrednich gvidenci KS FMV;
zpracovavd navrhy k¥ncepce dalsiho roz-
voje informafniho sydtému a plni ukoly
gestniho dtvaru na dsefu jednotnych ¢&i-
selnikli k&drovych evide ¢
vé zpracovani dat;

vede ustfediN
ki, vojaki z

a utvary pro kddrovou a perSpndalni praci
statistické
stavech
MV;
organizuje a koNtroluje

a kadrové struktufe SNB a vojs
‘metodicky fidi,

zpracovavé‘ni statistickg’zch pFehledi) ttva-

metodlcky Fidi a kontroluje chod celosta

dokumentaci kdadrovych

v Aﬁ@mzﬁazu a zajiStuje archivovani kadrovych

o

b/

rozkazd vyddvanych nécelniky a veliteli
na titvarech resortii ministerstev vnitra;
vede ustfedni evidenci osobnich znamek
prisludnikdl a vojadkl z povolani, pridéluje
podle jednotnych zédsad série evidenc¢nich
¢isel obCanskym pracovnikim;
orgamzacne zabezpecu]e a zpracovava

~ navrhy na propdjéeni stdtnich vyzname-

mnéni a F4dd predklddanych ministrem or-

‘gantm UV KSC.a prezidentu CSSR za utva-

ry v oboru_ptisebnesti FMV, MV CSR a MV

. SSR; zabezpefuje ve stanoveném rozsahu

ch/"
" “'a odniméni sluzZébnich priikazi prislusni-

ukoly organizacniho a technicko-admini-

‘ strativniho. charakteru spojené s udélova-

nim resortnich Cestnych uznani;
navrhuje zdsady pro vydavani, pouZivédni

kil a vojakli z povolani, prikazi obcan-

‘skych pracovnikQi a prikazek pro vstup

., -do. budov a objekti resorti ministerstev
- vnitra; metodicky fidi jejich vydavéani a

pouZivani a vede jejich Gstfedni evidenci;
v resortu FMV piimo zabezpecCuje jejich

- vyhotovovéani;.
i/ smavrhuje zasady pro vedem a archivovani

kadrovych spisti a dokladl vojenské evi-

~dence prislusnikd,: vojdkl z povolani a ob-

¢anskych pracovnikii; vede kadrové spisy

il

k/

piisludnikfi, vojdkd =z povoldani a ob-
Canskych pracovnikdt v nomenklatuie mi-
nistra a jeho naméstkd a ndcelnikd dtvard
FMV a utvart podfizenych FMV, pokud
nemaji vlastni dtvar pro kadrovou a per-
sondlni praci;

zabezpecCuje vedenl centralnich néahrad-

nich kadrovych evidenci, evidence sluZeb-
nich priikazii a kddrovych spisti pro piné-
ni tkold za branné pohotovosti stétu;
provadi metodickou, organizitorskou a
koncepéni ¢innost na tomto tseku ¢innos-
ti; .

podili se ve vymezeném rozsahu na zpra-
covavani resortnich predpisf, rozhodnuti

- a pokynl nécelnika KS FMV-upravujicich

1/

a/

c/

a/

oblast kadrovych evidenci, statistiky, vy-
znamendvani a prikazi;

podili se na obsahovém zabezpe€eni celo-
statnich porad n&acelniki a odbornych
Skoleni pracovnikii dtvard pro’ kadrovou
a persondlni prédci v resortech minister-
stev vnitra.

Cl. 12

Oddé&leni Fizeni vybéru do ékol a kursti

ze]mena

Fidi a orgamzu]e vybér \prlslusmku a vo-
jak@i z povoldni ke studiu Vysoké Skoly
SNB, Diistojnické 3koly SNB a kursil 3kol-
ké soustavy- SNB (déle jen ,$koly SNB*),

ol a kursti v zahrani€i, Vysoké S3koly

itické OV KSC a kursﬁ pfi ni orgamzo—

{ S KS MV CSR a KS MV SSR
d Cisla i pro atvary v oboru
plisobnosti MV\CSR a MV SSR;
zajisfuje vybér
a Gtvarl podiizenych FMV ke studiu 3kol
SNB, Skol a kur§i v zahranidi, Vysoke
gkoly politické UV KSC a kursil pfi ni or-
ganizovanych a vojengkych Skol a kursi;
zabezpeduje zafazovan pfislusniki z utva-
ri FMV a utvardt podfizenych FMV do
Praporcické Skoly SNB;

zpracovava podkladové miteridly pro mi-
nistra, jeho nameéstky a vréholné stranic-
ké organy k navrhim na V?z‘giléni prislus-
nikd a vojakld z povolani ke studiu védec-
ké aspirantury, $kol a kurst v zahranici,
Vysoké 3koly politické UV KSC a kursdt
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pfi ni organizovanych a do vojenskych
skol;

e/ pPipravuje pro ministra podklady pro
piedb&zné schvalovani navrhii na vysilani
pfisludnikl z Gtvard ¥MV a Gtvarh podii-
zenych FMV a ostatmNch dtvari SNB ke
studiu Vysoké Skoly S :

t/ zpracovava kadrové rozRazy ministra k vy-
sildni a ukonceni studia prislusnikd a vo-
jdk z povolani na vojenykych Skoldch a
kursech ve Svazu sovétskych socialistic-
kych republik, Vysoké 3kolk politické OV
KSC a kurs@ pfi ni organizoyanych a vo-
jenskych 3kolach v CSSR.

CAST TRETI
Poradni organy nédcéelnika KS FM
Cl. 13

{1) Poradnim orgdnem néacelnika KS F\MV
je &tab. Cleny §tdbu jsou zéastupce nadelnika
KS FMV a néadelnici organiza¢nich celki K§
FMV. K jednéni Stabu jsou zvani piedseda za
kladni organizace KSC a podle potieby dalsf‘s

prislusnici KS FMV. Rozsah a obsah projedna- :

vanych tkolfi stanovi nadelnik KS FMV.

(?) Néacelnik KS FMV zfiizuje podle potie-
by dalsi stdlé nebo doCasné poradni organy a
komise k reSeni zavaZnych otdzek.

CAST CTVRTA
Vztahy KS FMV
Cl. 14

Vztahy KS EMV . k Gtvarém FMV
a itvartim podfizenym FMYV

(1) Vztahy KS 'FMV k 1tvarim FMV a
atvarim podiizenym FMV jsou urfeny posta-
venim a piésobnosti KS FMV a jejich jednotli-
vych pracovist a jsou zaloZeny na uzké sou-
¢innosti @ spolupréci.

(2) KS FMV nenahrazuje ¢innost néacelni-
ki a velitell a jejich odpovédnost za provadé-
ni kadrové a personalm prdace u tdtvard jim
podFizenych.

(3) KS FMV m4 pravo poZadovat od utva-
rit FMV a utvar@t podfizenych FMV potfebné
podklady pro vykonavani své koncepéni, ko-

ordinacni, operativni a kontrolni funkce a pro

pfimy vykon kadrové a personalni prace.

(4) KS FMV tuzce spolupracuje zejména:

a/ se sekretariatem FMV pfi:

1. zpracovavam ndgvrht resortnich pred-
pisd a Fidicich aktli ministra, které
upravuji provadéni kddrové a personél-
ni prace v SNB a vojskdch MV, sluZebni
pomér prisludnikd a vojakld z povoldni
a-pracovni pomér obcanskych pracov-
niki,

2. konirontaci pldnovanych a skute&nych
pocetnich stavli SNB, vojsk MV a ob-
Canskych pracovniki FMV ve v3ech
dohodnutych ukazatelich,

3. zajiStovédni pfipravenosti KS FMV pro
pripad branné pohotovosti stdtu, mi-
moiadnych bezpetnostnich opatieni a
bezpeCnostnich akci;

b/ s IX. spravou pri:

1. zpracovavani wvyhledovych plant  re-
sortniho <vzdélavaciho systému a za-
bezpedovéani politického a odborného
ristu néacelnikd, veliteli, kadrovych re-
Zerv a ostatnich pfislu§nik1"1 a vojakt
Z povoléani,

2. pripravé resortnich predpist upravuji-
“..cich.sluzebni pomér pfFisiusniki a vo-
jaki z povolani z hlediska stanoveni
kvalifika¢nich poZadavkli pro vykon
funkci a hodnosti,
zpracovavani dokumentdl, zprdv a in-
formaci o moralné politickém stavu
. SNB a vojsk MV;

c/ s ekonomickou spravou FMV pfi:

1; tvorb& platové soustavy prislusnikd,
lv01aku zZ povolani a obCanskych pra-
govnikil,

2. zpracovavani resortnich piedpisi
upraVU]lclch sluZebni pomér prislusni-
ki xg vojakd z povolani a pracovni po-
mér, ob¢anskych pracovnikd v oblasti
hospgdarskofinanéni,

3. zabezpeCovani péce o pfisludniky, vo-
jdky z povolani a obfanské pracovniky
v oboru:plisobnosti FMV,

4. FeSeni stabilizace prisludniki a vojakil
z povolani ve sluZebnim poméru;

d/ se spravou vyvoje automatizace FMV pii

*  vyuZivani vypo€etni techniky k racionali-
zaci praci v oblasti kddrové a persondlni
prace, zejména na Useku kdadrovych evi-
denci a statistiky;:

e/ s inspekci ministra pfi provddéni kontrol-
ni ¢innosti v oblasti. kadrové a persondlni
préace;

f/ s ostatnimi utvary FMV a Gtvary podfrize-
nymi FMV v rozsahu plisobnosti KS FMV.

.4."'»‘(

»
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plisobnosti MV CSR a MV SS
sobnosti FMV v oblasti kadr
prace stanovenou prisludnymi

funkce.

(3) KS FMV tzce spolupracuje pfi
tkold predevdim s KS MV CSR a KS MV SR,
a to zejména pri:
a/ zpracovdavani ndvrhi jednotné koncep

kadrové a persondlni prace v SNB. a voj-

skdch MV predevsim na useku péce o fidi-
ci kadry, tvorby kédrovych rezerv, vybéru

a doplilovani, sluZebniho hodnoceni a roz-

mistovani pFislusnikdi, vojakd z povolani a

ob&anskych pracovniki;

b/ tvorbé& prognbéz, programovych a planova-
cich dokumentli, hodnoceni, kontrole a
zpracovavani informaci o jejich plnéni;

¢/ zpracovdvani ndvrhii resortnich piedpisil

upravujicich sluZebni pomér prislusniki a

pracovni pomér obéanskych pracovniki a

provadéni kddrové a persondlni  prace

v SNB a vojskdch MV;

d/ dopliiovani ttvartt pro kddrpovou a perso-

 nalni préaci‘a odborné pfipravé jejich pra-
covnik®i v resortech ministerstev vnitra;

e/ organizovani, metodickém Fizeni a koordi-
naci vybéru novych pFislugnikd a dopliio-
vani utvar@ FMV a atvartt podfizenych
FMV;

f/ zpracovani rozhodnuti a pokynd nédelni-
k@t KS FMV, KS MV CSR a KS MV SSR;

g/ FeSeni zdkladnich problémil racionalizace, .

pfipravé racionalizaCnich opatfeni a vy-
uZivani vysledkd védeckotechnigkého roz-
voje v kddrové a persondlni praci v SNB
a vojskach MV; _

h/ organizovéni celostatnich porad néacelni-
k@ ttvard pro kddrovou a persondlni pra-
ci v resortech ministerstev vnitra;

ch/ organizovani vybéru pfisluSnikd ke studiu
§kol SNB, 8kol a kursfi v zahrani¢i, Vyso-
ké Skoly politické OV KSC a kursd pfi ni
organizovanych, vojenskych 3kol a kursi;
i/ zabezpeovani organizace vybgru kandidé-
td na prop(ijfeni vyznamenéni, fadd, udé-
leni ¢estnych uznéni a jejich predavani;
metodické a kontrolni ¢&innosti ve vSech
oblastech kddrové a persondlni préce.

CAST PATA
Zavérecné ustanoveni
CL 16"
¢asti tohoto organiza&niho
Fadu jsou schvdlelé tabulky sloZeni a poc¢td a

organizadni schéma, KS FMV.

%,

3




